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Lampiran 

 

Lampiran 1. Skala Pengukuran Sebelum Uji Validitas dan 

Reliabilitas 

 

Skala Pengukuran 

Nama : 

Kelas  : 

PETUNJUK PENGISIAN 

Sebelum mengisi pernyataan, bacalah petunjuk pengisian dengan 

cermat. 

Skala ini terdiri dari 10 pertanyaan  

Berilah tanda  (√) pada kolom Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak 

Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS) sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya.  

Semua jawaban benar tidak ada yang salah dan tidak berpengaruh 

pada nilai, jawablah semua pertanyaan sesuai dengan keadaan yang 

kamu alami dengan jujur.  

KETERANGAN  

SS    : Jika pertanyaan tersebut sangat sesuai dengan kondisi yang 

anda alami. 

S      :Jika pertanyaan tersebut sesuai dengan kondisi yang anada 

alami. 

TS   :Jika pertanyaan tidak sesuai dengan kondisi yang anda alami. 

STS :Jika pertanyaan tersebut sangat tidak sesuai dengan kondisi 

anda alami. 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya memilih pekerjaan 

sesuai dengan bentuk 

tubuh saya  

    

2 Saya tidak memiliki 

fasilitas belajar yang 
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mendukung 

3 Saya menjaga pola 

makan agar terpenuhi 

gizi saya 

    

4 Saya tidak memiliki 

fasilitas yang 

mendukung pekerjaan 

yang saya inginkan 

    

5 Saya tahu berbagai 

pekerjaan yang ada di 

masyarakat 

    

6 Saya bekerja tidak 

penting tentang besarnya 

gaji, yang penting sesuai 

dengan kemampuan saya 

    

7 Saya bisa mengatur 

waktu jadwal kegiatan 

pekerjaan saya 

    

8 Saya memilih pekerjaan 

yang tidak memiliki 

jaminan 

    

9 Saya memilih pekerjaan 

yang memiliki jaminan 

hari tua saya 

    

10 Saya tidak memilih jenis 

pekerjaan tetap seperti 

pegawai  

    

11 Saya merasa nyaman 

jika bekerja di siang hari 
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12 Saya tidak memilih jenis 

pekerjaan yang gajinya 

besar 

    

13 Saya yakin bekerja 

adalah ibadah 

    

14 Jika ada orang kesusahan 

saya memilih tidak 

membantunya 

    

15 Saya suka menjalin 

hubungan persahabatan 

dengan kakak kelas 

    

16 Saya lebih memilih 

melakukan pekerjaan 

secara individu 

    

17 Saya sering berdiskusi 

dengan teman saya 

membahas masa depan 

    

18 Saya tidak mendapatkan 

dukungan dari orang tua 

dalam memilih jenis 

pekerjaan 

    

19 Saya mengetahui resiko 

dari pekerjaan  yang saya 

pilih 

    

20 Saya tidak mengetahui 

pekerjaan apa yang 

sesuai dengan 

kemampuan saya 
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21 Saya mengetahui 

prospek ke depan dari 

pekerjaan yang akan 

saya pilih 

    

22 Lingkungan saya tidak 

mendukung terhadap 

pekerjaan yang saya 

pilih 

    

23 keluarga saya ingin saya 

menjadi sesorang yang 

berhasil 

    

24 Saya ingin mengangkat 

perekonomian untuk 

mensejahterkan keluarga 

    

25 Saya tidak percaya diri 

dalam memilih pekerjaan 

    

26 Saya takut gagal dalam 

perkerjaan 

    

27 Saya yakin bisa 

mencapai cita-cita saya 

    

28 Saya tidak siap 

menerima seluruh resiko 

atas pilihan pekerjaan 

saya 

    

29 Saya mampu mengontrol 

emosi saya dalam 

menghadapi pekerjaan 

saya 
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30 Saya tidak termotivasi 

pada pekerjaan yang 

akan saya pilih 
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Lampiran 2. Skala Pengukuran Setelah Uji Validitas dan 

Reliabilitas 

 

Skala Pengukuran 

Nama : 

Kelas  : 

PETUNJUK PENGISIAN 

Sebelum mengisi pernyataan, bacalah petunjuk pengisian dengan 

cermat. 

Skala ini terdiri dari 10 pertanyaan  

Berilah tanda  (√) pada kolom Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak 

Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS) sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya.  

Semua jawaban benar tidak ada yang salah dan tidak berpengaruh 

pada nilai, jawablah semua pertanyaan sesuai dengan keadaan yang 

kamu alami dengan jujur.  

KETERANGAN  

SS   :Jika pertanyaan tersebut sangat sesuai dengan kondisi yang 

anda alami. 

S      :Jika pertanyaan tersebut sesuai dengan kondisi yang anada 

alami. 

TS   :Jika pertanyaan tidak sesuai dengan kondisi yang anda alami. 

STS :Jika pertanyaan tersebut sangat tidak sesuai dengan kondisi 

anda alami. 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya memilih pekerjaan 

sesuai dengan bentuk 

tubuh saya  

    

2 Saya bisa mengatur 

waktu jadwal kegiatan 

pekerjaan saya  
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3 Saya memilih pekerjaan 

yang memiliki jaminan 

hari tua saya 

    

4 Saya suka menjalani 

hubungan persahabatan 

dengan kakak kelas 

yang mempunyai relasi 

masa depan  

    

5 Saya tidak mendapatkan 

dukungan dari orang 

tuas dalam memilih 

jenis pekerjaan  

    

6 Saya mengetahui resiko 

dari pekerjaan yang saya 

pilih 

    

7 Saya tidak mengetahui 

pekerjaan apa yang 

sesuai dengan 

kemampuan saya  

    

8 Saya tidka percaya diri 

dalam memilih 

pekerjaan  

    

9 Saya tidak siap 

menerima seluruh resiko 

atas pilihan pekerjaan 

saya 

    

10 Saya mampu 

mengontrol emosi saya 

dalam mengehadapi 

pekerjaan saya  
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Lampiran 3. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 4. Surat Balasan Sekolah
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Lampiran 5.  Tabel Hasil Pre Test 

 

Respon

den 

B1 B

2 

B

3 

B

4 

B

5 

B

6 

B

7 

B

8 

B

9 

B1

0 

TOT

AL 

1 2 3 4 3 1 3 2 2 3 3 26 

2 1 4 4 4 4 4 1 1 1 4 28 

3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 3 3 4 4 4 3 2 4 2 3 32 

6 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 31 

7 4 4 4 3 3 3 2 3 4 4 34 

8 4 3 4 2 3 3 1 1 1 4 26 

9 2 3 3 3 4 3 2 2 3 3 28 

10 4 3 3 2 3 3 2 1 2 4 27 

11 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 30 

12 2 3 4 3 3 3 1 3 3 3 28 

13 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 31 

14 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 30 

15 2 3 4 3 2 3 2 2 3 3 27 

16 4 3 2 1 1 3 3 4 1 3 25 

17 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 33 

18 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 27 

19 3 2 3 4 3 4 3 1 3 4 30 

20 4 3 4 3 1 3 3 3 3 3 30 

21 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 34 

22 1 3 3 3 3 4 3 3 4 4 31 

23 2 4 3 4 3 4 4 4 2 4 34 

24 3 2 3 3 2 3 1 1 3 4 25 

25 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 31 

26 2 3 2 3 4 3 3 4 3 4 31 
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27 3 3 4 4 4 3 2 2 3 4 32 

28 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 37 

29 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 34 

30 3 4 3 4 4 4 2 3 3 4 34 

31 4 4 4 4 1 3 3 3 3 2 31 
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Lampiran 6. Tabel Hasil Post-Test 

Respond

en 

B

1 

 B

2 

B

3 

B

4 

B

5 

B

6 

B

7 

B

8 

B

9 

B1

0 

Tot

al 

1 4  4 4 4 2 4 2 4 3 4 35 

2 4  4 4 4 1 4 1 4 3 4 33 

3 4  4 4 2 2 4 2 4 3 4 33 

4 4  4 4 2 2 4 1 4 3 4 32 

5 4  4 4 4 1 4 1 4 3 4 33 

6 4  4 4 2 1 4 1 3 3 4 30 
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Lampiran 7. Hasil Analisis Data 

Uji Validitas 

Variabel  

Korelasi Pearson dan 

Signifikansi Nilai  
Keterangan  

1 Pearson Correlation .484** 

VALID Sig. (2-tailed) 0.004 

N 34 

2 Pearson Correlation .007 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.968 

N 34 

3 Pearson Correlation .454** 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.007 

N 34 

4 Pearson Correlation .353* 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.041 

N 34 

5 Pearson Correlation .496** 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.003 

N 34 

6 Pearson Correlation -.053 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.767 

N 34 

7 Pearson Correlation .527** 

VALID Sig. (2-tailed) 0.001 

N 34 

8 Pearson Correlation .306 
TIDAK 

VALID Sig. (2-tailed) 0.078 
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N 34 

9 Pearson Correlation .560** 

VALID Sig. (2-tailed) 0.001 

N 34 

10 Pearson Correlation .212 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.228 

N 34 

11 Pearson Correlation .128 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.470 

N 34 

12 Pearson Correlation . 342* 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.048 

N 34 

13 Pearson Correlation .084 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.635 

N 34 

14 Pearson Correlation .084 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.635 

N 34 

15 Pearson Correlation .489** 

VALID Sig. (2-tailed) 0.003 

N 34 

16 Pearson Correlation .188 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.286 

N 34 

17 Pearson Correlation .298 TIDAK 
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Sig. (2-tailed) 0.087 VALID 

N 34 

18 Pearson Correlation .416* 

VALID Sig. (2-tailed) 0.014 

N 34 

19 Pearson Correlation .489** 

VALID Sig. (2-tailed) 0.003 

N 34 

20 Pearson Correlation .504** 

VALID Sig. (2-tailed) 0.002 

N 34 

21 Pearson Correlation  .199 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.260 

N 34 

22 Pearson Correlation .030 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.866 

N 34 

23 Pearson Correlation .360* 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.037 

N 34 

24 Pearson Correlation .300 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.085 

N 34 

25 Pearson Correlation .416* 

VALID Sig. (2-tailed) 0.014 

N 34 
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26 Pearson Correlation .101 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.569 

N 34 

27 Pearson Correlation .161 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.363 

N 34 

28 Pearson Correlation .433** 

VALID Sig. (2-tailed) 0.009 

N 34 

29 Pearson Correlation .433** 

VALID Sig. (2-tailed) 0.009 

N 34 

30 Pearson Correlation -.98 

TIDAK 

VALID 
Sig. (2-tailed) 0.583 

N 34 

 

 

Uji Reliabilitas  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.692 .711 10 
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Uji Normalitas  

 

Tests of Normality 

 

kelas 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

pre-test dan post-

test 

pre-test ,202 6 ,200* ,853 6 ,167 

post-test ,252 6 ,200* ,916 6 ,480 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
Uji Homogenitas 

 

Test of Homogeneity of Variance 

 

Levene 

Statistic df1 df2 Sig. 

pre-test dan post-

test 

Based on Mean ,816 1 10 ,388 

Based on Median ,357 1 10 ,563 

Based on Median 

and with adjusted df 

,357 1 6,622 ,570 

Based on trimmed 

mean 

,785 1 10 ,397 

 

Uji statistik Deskriptif  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

pretest 6 25,00 27,00 26,0000 ,89443 

posttest 6 30,00 35,00 32,6667 1,63299 

Valid N (listwise) 6     
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Uji T Independen 
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Lampiran 8. RPL 

RANCANGAN PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK 

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2020/2021 

Komponen Bidang  : Layanan Responsif/Bimbingan Karier  

Kelas/Semester               : IX/Genap 

Topik   : Kesiapan Perencanaan Karier Siswa 

Durasi/Waktu   : 45 menit x 6 Pertemuan    

 

NO URAIAN KETERANGAN 

A.  Tujuan  Peserta didik?konseli mampu 

meningkatkan kesiapan perencanaan 

kariernya.  

B.  Model,  

Strategi, 

Media dan 

Alat 

 

Model: Menggunakan Teori Kognitif 

Behavior  

Strategi: Restrukturing Kognitif 

Media: Curah Pendapat, Luring 

Alat: alat digital  

C. Langkah-Langkah Kegiatan Layanan Pertemuan ke-1  

 a. Tahap awal  

 

 

 

1. Membuka dengan salam dan 

menanyakan kabar kepada konseli. 

2. Ucapan syukur dan berdoa bersamaa di 

pimpin oleh pemimpin kelompok 

(Guru BK/konselor) 

 1. Tahap Transisi  A. Pemimpin kelompok bersama anggota 

kelompok melakukan aktvitas 

perkenalan agar konseli mengetahui 

kegiatan apa yang akan mereka 

lakukan sebelum memulai pada 

kegiatan konseling. 

B. Pemimpin kelompok bersama anggota 

kelompok membentuk dan 

menyepakati aturan kelompok. 

D. Pertemuan ke-2 Mengidentifiksi Kasus dan Rumusan 
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Tujuan  

 

 

 

C. Tahap Inti a. Pemimpin kelompok bersama anggota 

kelompok melakukan identifikasi 

masalah anggota kelompok dan 

menyepakati masalah anggota 

kelompok akan dibahas. 

b. Pemimpin kelompok dan anggota 

kelompok mendiskusikan dan 

merumuskan tujuan konseling 

kelompok. 

E. Pertemuan ke-3  

 Melanjutkan 

Tahap Inti 

Pemimpin kelompok bersama anggota 

kelompok memilih strategi kelompok dan 

memberikan contoh strategi  

F. Pertemuan ke-4 

 Melanjutkan 

Tahap Strategi 

Kelompok  

a. Pemimpin kelompok melanjutkan 

melatih strategi yang digunakan dalam 

konseling kelompok 

b. Menerapkan strategi “Restrukturing 

Kognitif” dengan cara mengubah 

pemikiran irasional konseli menjadi 

rasional. 

G. Pertemuan ke-5 

 Memberikan 

Balikan  

Memberikan balikan atas hasil latihan 

penggunaan strategi yang digunakan 

H. Pertemuan ke-6 

 Pengakhiran  Simpulan, balikan dan asesmen konseling 

di akhiri  
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I. Evaluasi  a. Evaluasi Proses: Menggunakan 

pedoman pengamatan terlampir 

b. Evaluasi Hasil: Menggunakan Skala 

Pengukuran (SP) terlampir 

 

Surabaya, Februari 2020 

       

           Peneliti  
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Lampiran 9. Foto Kegiatan 
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Lampiran 10. LOA Artikel 
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Lampiran 11. Artikel 

 


