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Lampiran 4 Lembar Skala Efikasi Diri (Sebelum Validasi) 

ANGKET 

EFIKASI DIRI 

 

Identitas 

Nama : 

Jenis kelamin  : 

Usia : 

 

Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda centang ( √ ) pada salah satu kolom pilihan jawaban 

sesuai dengan pernyataan berikut. Isilah dengan jujur sesuai dengan 

kondisi Anda saat ini! 

 

Keterangan: 

SS : jika pernyataan tersebut sangat sesuai dengan kondisi yang 

Anda alami 

S : jika pernyataan tersebut sesuai dengan kondisi yang Anda 

alami 

TS : jika pernyataan tersebut tidak sesuai dengan kondisi yang 

Anda alami 

STS : jika pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan 

kondisi yang Anda alami 
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SELAMAT MENGERJAKAN       

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. 
Saya yakin bisa menyelesaikan tugas sulit 

sekalipun. 

    

2. 
Saya dapat tampil cukup baik, bahkan 

ketika keadaan sulit. 

    

3. 
Saya bisa menyelesaikan berbagai tugas 

dengan tepat waktu. 

    

4. 
Seberapapun kesulitannya, saya akan 

mengerjakannya dengan baik. 

    

5. 
Saat mengalami kesulitan, saya bertanya 

pada teman atau siapapun yang bisa. 

    

6. 
Saya merasa minder ketika teman saya 

mendapatkan prestasi. 

    

7. 
Saat teman mendapatkan prestasi, saya 

termotivasi untuk lebih giat belajar. 

    

8. 
Saat mendapatkan tugas sulit, saya lebih 

baik menyontek hasil kerja teman saya. 

    

9. 
Saya langsung mengerjakan tugas yang 

baru diberikan. 

    

10. 
Saya yakin dengan hasil kerja tugas saya 

sendiri. 

    

11. 
Saya mudah menyerah saat mengerjakan 

tugas sulit. 

    

12. Saya menganggap diri saya lemah.     

13. 
Saya hanya akan mengerjakan tugas saat 

mendekati deadline. 

    

14. 
Saya memilih bersenang-senang daripada 

mengerjakan tugas. 

    

15. 
Saya memilih untuk rebahan daripada 

mengerjakan tugas yang membosankan. 

    

16. 
Saya merasa kesal saat menerima tugas 

yang sulit. 

    

17. 
Saya merasa takut saat mendapatkan 

kesulitan. 

    

18 
Saya memberikan tugas saya yang sulit 

kepada orang lain. 

    

19. 
Saya menganggap tugas yang sulit berada 

diluar kemampuan saya. 

    



86 

 

 
 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

20. 

Saya mengabaikan tugas yang sulit 

dengan melakukan kegiatan yang saya 

senangi. 

    

21. 
Saya mengerjakan tugas mulai dari yang 

termudah hingga tersulit. 

    

22. 
Saya menganggap tugas sebagai media 

untuk melatih kemampuan saya. 

    

23. 
Saya tetap tenang saat menghadapi 

kesulitan. 

    

24. 
Saya hanya mengeluh tanpa berusaha bila 

mendapatkan tugas yang sulit. 

    

25. 
Saya pasti sukses dengan kemampuan 

yang saya miliki. 

    

26. 
Saya berusaha keras mencari solusi atas 

masalah yang saya hadapi. 

    

27. 

Saya menganggap ejekan dan remehan 

sebagi motivasi untuk membuktikan 

kemampuanku. 

    

28. Saya suka mempelajari hal-hal baru.     

29. 
Saya yakin bisa sukses dengan 

mengembangkan minat dan bakat saya. 

    

30. 
Saya antusias mengikuti perlombaan 

sesuai minat dan bakat saya. 

    

31. 
Saya mengikuti ekstrakulikuler sesuai 

dengan minat dan bakat saya. 

    

32. 
Saya meninggalkan tugas akademik saya 

demi mengikuti ekstrakulikuler. 

    

33. 
Saya dapat bekerja secara efektif pada 

banyak tugas yang berbeda. 

    

34. 
Saya menolak untuk ikut kegiatan 

ekstrakulikuler. 

    

35. 
Saya dapat membagi waktu untuk belajar 

dan mengikuti ekstrakulikuler. 

    

36. 
Saya merasa gugup saat tampil di depan 

umum. 

    

37. Saya tetap tenang saat presentasi.     

38. 
Saya takut untuk mengutarakan pendapat 

saya. 

    

39. 
Saya aktif bertanya jika belum bisa 

memahami materi. 
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No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

40. 
Saya menganggap kegagalan sebagai 

motivasi untuk lebih memperbaiki diri. 
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Lampiran 5 Lembar Skala Efikasi Diri (Sesudah Validasi) 

SKALA 

EFIKASI DIRI 

 

Identitas: 

Nama : 

Kelas : 

 

Pengantar: 

A. Angket ini diedarkan kepada Anda dengan maksud untuk 

mendapatkan informasi sehubungan dengan penelitian tentang 

efikasi diri siswa di Sekolah. 

B. Partisipasi Anda memberikan informasi sangat saya harapkan. 

 

Petunjuk Pengisian 

1. Sebelum mengisi pernyataan, bacalah petunjuk pengisian dengan 

cermat. 

2. Angket ini terdiri dari 40 pernyataan. 

3. Berilah tanda cheklist (√) pada kolom Sangat Sesuai (SS), 

Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai (STS) 

dengan keadaan yang anda alami sebenarnya. 

4. Semua jawaban benar tidak ada yang salah dan tidak berpengaruh 

pada nilai, jawablah semua pernyataan sesuai dengan keadaan 

yang kamu alami dengan JUJUR.  
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SELAMAT MENGERJAKAN       

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. 
Saya yakin bisa menyelesaikan tugas 

sulit sekalipun. 

    

2. 
Saya dapat tampil cukup baik, bahkan 

ketika keadaan sulit. 

    

3. 
Saya bisa menyelesaikan berbagai tugas 

dengan tepat waktu. 

    

4. 
Seberapapun kesulitannya, saya akan 

mengerjakannya dengan baik. 

    

5. 
Saat mengalami kesulitan, saya bertanya 

pada teman atau siapapun yang bisa. 

    

6. 
Saya merasa minder ketika teman saya 

mendapatkan prestasi. 

    

7. 
Saat teman mendapatkan prestasi, saya 

termotivasi untuk lebih giat belajar. 

    

8. 
Saat mendapatkan tugas sulit, saya lebih 

baik menyontek hasil kerja teman saya. 

    

9. 
Saya langsung mengerjakan tugas yang 

baru diberikan. 

    

10. 
Saya yakin dengan hasil kerja tugas 

saya sendiri. 

    

11. 
Saya mudah menyerah saat 

mengerjakan tugas sulit. 

    

12. Saya menganggap diri saya lemah.     

13. 
Saya hanya akan mengerjakan tugas 

saat mendekati deadline. 

    

14. 
Saya memilih bersenang-senang 

daripada mengerjakan tugas. 

    

15. 
Saya memilih untuk rebahan daripada 

mengerjakan tugas yang membosankan. 

    

16. 
Saya merasa kesal saat menerima tugas 

yang sulit. 

    

17. 
Saya merasa takut saat mendapatkan 

kesulitan. 

    

18 
Saya memberikan tugas saya yang sulit 

kepada orang lain. 

    

19. 
Saya menganggap tugas yang sulit 

berada diluar kemampuan saya. 
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No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

20. 

Saya mengabaikan tugas yang sulit 

dengan melakukan kegiatan yang saya 

senangi. 

    

21. 
Saya menganggap tugas sebagai media 

untuk melatih kemampuan saya. 

    

22. 
Saya tetap tenang saat menghadapi 

kesulitan. 

    

23. 
Saya hanya mengeluh tanpa berusaha 

bila mendapatkan tugas yang sulit. 

    

24. 
Saya pasti sukses dengan kemampuan 

yang saya miliki. 

    

25. 
Saya berusaha keras mencari solusi atas 

masalah yang saya hadapi. 

    

26. 

Saya menganggap ejekan dan remehan 

sebagi motivasi untuk membuktikan 

kemampuanku. 

    

27. Saya suka mempelajari hal-hal baru.     

28. 
Saya yakin bisa sukses dengan 

mengembangkan minat dan bakat saya. 

    

29. 
Saya antusias mengikuti perlombaan 

sesuai minat dan bakat saya. 

    

30. 
Saya mengikuti ekstrakulikuler sesuai 

dengan minat dan bakat saya. 

    

31. 
Saya dapat bekerja secara efektif pada 

banyak tugas yang berbeda. 

    

32. 
Saya menolak untuk ikut kegiatan 

ekstrakulikuler. 

    

33. 
Saya dapat membagi waktu untuk 

belajar dan mengikuti ekstrakulikuler. 

    

34. 
Saya merasa gugup saat tampil di depan 

umum. 

    

35. Saya tetap tenang saat presentasi.     

36. 
Saya takut untuk mengutarakan 

pendapat saya. 

    

37. 
Saya aktif bertanya jika belum bisa 

memahami materi. 

    

38. 
Saya menganggap kegagalan sebagai 

motivasi untuk lebih memperbaiki diri. 
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Lampiran 6 Buku Panduan Penggunaan Media REDI (Roda 

Efikasi Diri) 
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Lampiran 7 Lembar Instrumen Validitas Media Permainan 

REDI 
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1. Ahli Materi 1 
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2. Ahli Materi 2 
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3. Ahli Media 1 
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4. Ahli Media 2 
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5. Ahli Pengguna 
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Lampiran 8 Pelaksanaan Kegiatan Permainan REDI 

1. Pertemuan Ke-1 (Perkenalan dan Rapport)  
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2. Pertemuan Ke-2 (Pemaparan materi efikasi diri, Ice 

Breaking, penjelasan aturan dan cara bermain Permainan 

REDI) 
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3. Pertemuan Ke-3 (Pelaksanaan Permainan REDI) 
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4. Pertemuan Ke-4 (Refleksi, evaluasi dan pengisian posttest) 
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Lampiran 9 Daftar Hadir Subjek dalam Kegiatan Permainan 

REDI (Roda Efikasi Diri) 

 

 

 

 

SA 

SA 

IF 

IF 

IF 

IF 

SA 

SA 

NY 

NY 

IR 

RA 

AV 

RA 

AV 

IR 

IR 

AV 

RA 

NY 

IR 

AV 

RA 

NY 
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Lampiran 10 Lembar Observasi Kegiatan Permainan REDI 

(Roda Efikasi Diri) oleh Guru BK 

1. Pertemuan Ke-1 
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2. Pertemuan ke-2 
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3. Pertemuan Ke-3 
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4. Pertemuan Ke-4 
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Lampiran 11 Lembar Penilaian Kegiatan Permainan REDI (Roda 

Efikasi Diri) oleh Guru BK 
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Lampiran 12 Letter of Acceptance (LoA) Penerbitan Artikel 
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Lampiran 13 Sertifikat Test of English Proficiency (TEP) 

 

 


