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IDENTITAS RESPONDEN
Berilah tanda (X) untuk setiap jawaban yang
menurut anda sesuai dengan diri anda

Nama :

Jenis Kelamin : D Laki-laki
| | Perempuan

Usia

| >25Tahun | | 31-40 Tahun

| 25-30ahun | | >40 Tahun

Pendidikan

| swmp | D3
D SMA/SMK D Sarjana

Lama bekerja

| 1Tahun | 45 Tahun
D 2-3Tahun D 5 Tahun



A. PETUNJUK PENGISIAN
1. Berikan jawaban hanya menandai salah satu jawaban

yang telah di sediakan di masing masing pernyataan

dengan tanda (X).
2. Berikut ini untuk mendefinisikan pengukuran
jawaban :
SS : Sangat setuju (5)
S : Setuju 4)
RG  :Ragu-ragu 3)
TS : Tidak setuju (2)

STS : Sangat tidak setuju (1)



1. DISIPLIN KERJA (X1)

No. Pernyataan | ss | sl RG | TS ‘ STS

Frekuensi Kehadiran

1. | Saya selalu hadir tepat waktu saat bekerja

2. | Saya tidak pernah absen dari pekerjaan saya tanpa

alasan.

Ketaatan pada standar kerja

1. | Saya selalu mengerjakan tugas yang telah menjadi
tanggung jawab saya dengan cepat dan tepat

waktu

2. | Saya selalu menaati jam kerja yang telah di

tentukan oleh perusahaan

Ketaatan pada peraturan kerja

1. | Saya selalu mengerjakan tugas saya dengan tepat
dengan tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan

yang ada

2. | Saya selalu berusaha melaksanakan tugas dengan

baik dan sesuai dengan aturan

Tingkat kewaspadaan

1. | Saya selalu menggunakan jam kerja dengan baik

agar hasil saya memuaskan

2. | Saya mempunyai kreativitas yang tinggi sehingga

dapat menunjang pekerjaan saya

Etika kerja

1. | Dalam bekerja kami selalu menghormati antar

sesama karyawan

2. | Saya selalu mengawali dan mengakhiri pekerjaan

dengan baik




2. KEPUASAN KERJA (X2)

No. | Pernyataan

| ss[s|RG | Ts | st

Menyenangi pekerjaannya

1. Gaji yang saya terima seimbang dengan
tugas yang saya kerjakan setiap bulan.
2. Gaji pokok yang saya terima mencukupi
kebutuhan sehari hari.
Mencintai pekerjaannya
1. Saya menerima gaji lebih tinggi dari apa
yang saja kerjakan
2. Saya  mendapat  kesempatan  untuk
memperoleh kenaikan gaji
Moral kerja
1. Sesama pegawai saling menghormati hak
hak individual masing masing.
2. | Suasana kekeluargaan dalam bekerja terbina
dengan baik sesama pegawai.
Kedisplinan
1. Semangat kerja sama rekan kerja dalam
bekerja kelompok guna mencapai target
2. Saya bertanggung jawab atas tugas yang di
berikan oleh atasan
Prestasi kerja
1. Saya senang dengan penilaian untuk
promosi berdasarkan prestasi dan hasil kerja
karyawan
2. Kesempatan promosi yang besar diberikan
oleh perusahaan kepada karyawan




3. LINGKUNGAN KERJA (X3)

No. | Pernyataan

[ss[ S| RG] TS | sTS

Penerangan atau cahaya di tempat kerja

1. Penerangan yang ada (sinar matahari dan
listrik) di ruangan kerja telah sesuai
dengan kebutuhan.

2. Pencahayaan di tempat kerja membantu

saya dalam menyelesaikan pekerjaan

Temperatur tempat kerja

1. Temperatur di tempat kerja tidak
mempengaruhi suhu tubuh saya
2. Temperatur di tempat kerja selalu berubah

ubah setiap saat

Kelembaban tempat kerja

1. Kelembaban di tempat kerja tidak
mempengaruhi suhu tubuh saya
2. Kelembaban di tempat kerja selalu

berubah setiap saat

Sirkulasi udara

1. Kondisi udara di ruang kerja memberikan
kenyamanan pada saat bekerja
2. Sirkulasi udara di tempat bekerja sudah

cukup baik

Keamanan tempat kerja

1. Tempat kerja saya menjamin keamanan
pegawainya dalam bekerja

2. Adanya petugas keamanan di lingkungan
kerja, membuat saya bekerja dengan baik

Bau tidak sedap

1. Saya selalu menjaga kebersihan di
lingkungan tempat saya bekerja

2. Tempat kerja saya tidak terdapat bau -

bauan yang tidak sedap




4. KINERJA KARYAWAN (Y)

No. |

Pernyataan

[ss[ S| RG] TS | sTS

Kualitas kerja

1. Saya selalu cermat dan meminimalisir
kesalahan dalam bekerja
2. Saya selalu memenuhi persyaratan atau

standar kerja yang di tetapkan perusahaan

Kuantitas kerja

1. Saya selalu memenuhi jumlah hasil kerja
yang di harapkan.
2. Saya  selalu dapat menyelesaikan

pekerjaan lebih dari yang di targetkan

Pelaksanaan tugas

1. Saya menyelesaikan pekerjaan diluar
kemampuan yang saya miliki

2. Saya tidak terbebani dengan tugas yang
telah diberikan oleh atasan

Tanggung jawab

1. Saya merasa bersalah jika pekerjaan
tersebut tidak sesuai dengan yang di
harapkan

2. Saya bersedia lembur kerja jika pekerjaan
belum di selesaikan dengan tuntas

Kejujuran

1. Saya  menyadari  kesalahan  dan
memperbaiki kesalahan tersebut sebelum
di tegur oleh atasan

2. Saya selalu jujur dalam bekerja dan

memberikan hasil yang baik




TABULASI DATA

A. Variabel Disiplin Kerja (X1)

TOTAL_X1

47

44

36

40

28

40

41

50

40

46

38

28

42

44

50

44

50

41

43

41

40

50

45

50

50

X1.5_2

X1.5_1

X1.4_2

X1.4_1

X1.3_2

X13_1

X1.2_2

X1.2_1

X1.1_2

X111




42

45

48

36

50

37

37

44

50

36

49

40

39

32

40

36

50

45

42

39

30

40

50

50

38




B. Variabel Kepuasan Kerja (X2)

TOTAL_X2

40

40

44
40

28
40

40

40

42

46

40

28
41

44
49

44
49

40

46

40

36
45

44
44
45

40

44
37
34
50
31
38
36
28
45

47

41

40

27

40

X2.5_2

X2.5_1

X2.4 2

X2.4_1

X2.3_2

X2.3_1

X2.2_2

X2.2_1

X2.1_2

X2.1 1




32
36
36
40

50
50
32
50
50
38




C. Variabel Lingkungan Kerja (X3)

TO
TAL

X3
49

38

43

47

35

45

48

35

48

42

44

36

51

50

56

48

58

48

37

30

46

45

35

47

45

X3.

6_2

X3.

6_1

X3.

52

X3.

51

X3.

4.2

X3.

4.1

X3.

3.2

X3.
3

1

X3.

2.2

X3.

2.1

X3.

12

X3.

1.1




30

49

27

40

57

36

30

29

44

44

47

30

42

49

48

49

38

41

48

44

40

37

49

52

41




D. Variabel Kinerja Karyawan (Y)

TOTAL_Y

40

40

42

40

36

40

40

40

43

43

40

37

46

44

47

44

47

40

40

38

40

40

40

40

40

38

Y1.5_2

Y1.5_1

Y1.4_2

Y14_1

Y1.3_2

Y13_1

Y1.2_2

Y1.2_1

Y1.1_2

Y111




41

39

40

50

38

37

38

40

39

45

38

41

40

40

41

40

40

42

40

40

40

50

44

41




OUTPUT DATA PENGOLAHAN SPSS

Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1)

Corredationc
X111 a2 X121 Xz X131 X3z X141 42 A5 52 TOTHL X1
Paars on Comed afice 1 A4 &7 E24 A 513 k) 44 iy na4 1=F]
X i, 2 4adled] o L] EE] e Ee] ei] eei] e eei] oo
H 50 50 5 50 50 50 50 50 50 50 50
Faarson Come e a4 1 531 565 7l B3 BEY Taif 5T 537 i
a1z i, 2 4adled] o L] EE] ei] Ee] ei] eei] ei] eei] oo
M i} 20 50 50 i) 50 i} 50 i} 50 50
Faarson Come e &T4 53 1 B rill T4 BT B vy 551 T
i i, 2 4adled] Le] e E] EE] ei] Ee] ei] eei] ei] eei] oo
M = = 2] =0 = =0 = i) = i) i)
Pusars on Comed affor 54 Sa -8 1 k) L-red =Y 524 A B el
¥122 Big. (24l ] ] e o o i) o o ] o i)
M = = 2] =0 = =0 = i) = i) i)
Pusars on Comed affor A 75 ra bl a5 1 B5E 4T 5 B3 AT v
®131 Big. (24l ] w2 e o o i) o o ] o i)
M = = 2] =0 = =0 = i) = i) i)
Pusars on Comed affor 513 B a1 L-red B5E 1 52 ) T4 - 7o -]
¥132 Big. (24l ] ] e o o o o o ] o i)
H 50 50 5 50 50 50 50 50 50 50 50
Paars on Comed afice EE] 2o BT =t H4T 2] 1 ZoE] = =) T
a4 Elg. (4adled) 1 ei] e ] 1] oo ei] oo oo oo oo oo
H 50 50 5 50 50 50 50 50 50 50 50
Paars on Comed afice 544 T =67 524 =] T14 Y 1 =) T 24g
4z Elg. (4adled) 1 ei] e ] 1] oo ei] oo ei] oo oo oo
H 50 50 5 50 50 50 50 50 50 50 50
Paars on Comed afice E1E] ST vy A3 B3 B =] S 1 L) T
K151 Big. (24l ] s e o o o i) o o o i)
H 50 50 5 50 50 50 50 50 50 50 50
Paars on Comed afice s sar 551 L2ir] A o =) a3 200 1 el
sz Elg. (4adled) 1 ei] e ] 1] oo ei] oo ei] oo oo oo
H 50 50 5 50 50 50 50 50 50 50 50
Pars on Comed aion =] 210 22T | A2E -] T 249 i} el 1
TOTAL X1 Sla. 24aled Le] e E] L] EE] ei] Ee] ei] eei] ei] eei]
M = = £ £ = £ = £ = £ £

"t Comedafion |5 signifcant 2t e 001 loval (2420l ed)




Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja (X>)

Carrsiafiont
A XA E XA g A3 A3 I A4 3241 351 A5 2 TOTAL X2
Puarson Comedafo 1 BT ATE % 351 ki) A5 3e T 5 TS
LrAn| Slg. (2dadled| e i1] oo T o1 o4 oo 0z5 o] 1] 000
M = 2] £ £ 2] 2] £ Ei) =] 2] =
Puarson Comedafo BT 1 ET4 Al 162 e 245 182 S k-] B3
A2z Sig. (24ailed) Q00 (1] (i) 51 532 LET a7 oo o Q00
M = 2] £ £ 2] 2] £ Ei) =] 2] =
Paarson Comdalio ATE K. 1 AT 195 6k % 033 05 218 a3
prEa| Slg. (24aled) o 1] o 175 205 114 21 03 132 000
M = 2] £ £ 2] 2] £ Ei) =] 2] =
Paarson Comdalio 5% A AT 1 EEy 4 AL A ar Er] B15
Az Slg. (24aled) o7z o3 o 01 o o oo o7 00 000
M ] 50 i) 1] 50 50 i) 50 1] 50 ]
Puarson Comedafo 361 162 155 3 1 oG Tas 575 4 524 T4
2231 Elg. (2 dadled| o1 | 175 o1z i) 1] ool oz (i) 000
M i) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 i)
Paarson Comlafi kvl (] 03 iT4 e 1 T4E ] S 53 B2
X232 Sig. (24ailed) 04 532 05 o7 (1] (1] Lei] oo (i) Q00
M i) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 i)
Paarson Comlafi ALl 245 i A48 25 45 1 7o L=t BEE A%
A241 Sig. (24ailed) o &7 114 o0 (1] (L] Lei] oo (i) Q00
M = 2] i) ] 2] 2] i) 50 =] 2] =
Paarson Comdaf o 3g 182 033 A 575 ] ToE 1 51T k- B34
X241 Slg. (24aled) 025 a7 21 [181] (1] 1] 000 oo 1)1 000
M i} 50 50 5 50 50 50 50 5 50 i}
Puarson Comedafo TH SO 05 AT A4 S 53 51T 1 TEL A0
2251 Elg. (2 dadled| 000 i) 03 o7 oz i) 1] ool (i) 000
M i} 50 50 5 50 50 50 50 5 50 i}
Puarson Comedafo 5 k-] e kv S 530 B5E k=) Ted 1 T
2572 Elg. (2 dadled| 000 o 132 ikl 1] i) 1] 1] o] 000
M = 2] £ £ 2] 2] £ Ei) =] 2] =
Paarson Comdalio T E ] naT 515 T4 B9 % = ) m 1
TOTAL X2 sig. (24alled) Q00 (L] (1] oo (1] (L] (1] Lei] oo (i)
M = £ £ £ £ £ £ 5 £ £ =
™ Comedalon 15 i grificant ok th 001 el (24alled]
" Comedafion I3 81t 005 v (24l




Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X3)

L iz L fa iy a4 a4 a3l s Mgt gl TOTAL X
fran Comiin ar £l -1 c.] f e i} k.| A ) aa
e Sy (el | -] war ) o 1] am L] o s}
N L] L] L] L] L] £ L] L] L] L] £ E
fran Comiin i) 305 i) -] £ Ee) ... arr L") N BIE
el Sy, (sl " 1] = .. g oo LA 1] m i} ] 1]
L] L] L] L] L] L] E ] L] L] L] L] E ] L]
S Corrdslion £ 55 ana rily = ..l a5 LF.. ] L] L.} ]
B Sy -] L] m . i on mi m om om om
] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
i Cormeislin ~ILH .|| ) ¥ il af L i 14 =0 m £ia]
e Sy -] B B ) nm nar ar om I ILH m LR om
N L] L] L] L] L] L] £ L] L] L] L] £ E
i Cormeislin ..} &5 ) m .1 = & Lard ) an -1} x|
fuk i Sy (el | 1] m om i e om om L] m om H om
N k] k] k] k] k] k] k] a3 k] k] k] k] E
Y Comalin 5 = ar .. m P el L] n il ki) a8
iy Sy, (sl 3 ... W A L n ki) L) i) .c. ) ir] mr
N k] k] k] k] k] k] k] a3 k] k] k] k] E
Y Cormaslin il e, £ B 2 [ By Ll . i7) =l 3 ]
KA Sy, (sl i) Lii7) 1] L] 1] L) on i) 1] m i) 1]
N L] L] L] L] L] L] E ] L] L] L] L] E ] E]
fran Comiin e a4 L) A £ ar B L i7) .. £y B 1)
KAl Sy, (sl L] Lii7) 1] i) 1] ki i) 1] ii7) i) 1]
L] L] L] L] L] L] L] E ] L] L] L] L] E ] L]
S Corrdslion = ¥..| s i = am L L in) a -] ar 2
KA1 Sy -] am = mP I m e om on m am mP om
] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
S Cordslion .| A x| a4 = an BL L] i L] a0 -t
s Sy -] L] m om LY m 1] om om L] om o om
N L] L] L] L] L] L] £ L] L] L] L] £ E
i Cormeislin Ly £ rd M | 30 -0 e erl .. - i) e )
i Sy (el | o mi om o m -us ] o iir] i m o om
N k] k] k] k] k] k] k] a3 k] k] k] k] E
Y Comalin a ko S ki) k.| ki 2 il i £l kel B
pul. i) Sy (el | s ] ik} om LG 1] ir] om om mi Liir] g om
N k] k] k] k] k] k] a3 k] k] k] k] E
Y Cormaslin L) L1 ] 45 N A -} <} 24t B B B
TOGTAL X Sy (el | L] m om L] m mr om om L] m om om
L] £l £ £ £l £ £ £l £ £l £ £ £l £l
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Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Comrslabone
w1 | vz [ vz | ovizz | vz | oviaz | oviar | ovidz | ovise | ovisz | tome
Faarmen Comlation 1 £ 255 b 135 ATE 3 bid 156 195 E)
¥ Sig. (24ailed) 104 74 152 M5 oz 138 M5 173 175 ]
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Paamen Comelzfion 35 1 353 334 ety A4 50 333 16 bed| 23]
Y112 Big. (24aled) o4 012 it] 015 o i3] 018 132 M3 o
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Faarsen Comalafion 55 353 1 57T 147 6T 148 v} 173 62 521
1z Sig. (24ailad) o7 01z ] 08 '] 305 75 14 o] ]
[ 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Faarmen Comlation b 334 577 1 3 162 18 ] o2 138 SO
Y122 Sig. (24ailad) 152 012 00 65 2 129 TH® 935 341 ]
[ 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Paarson Comelafion 135 U7 147 bis] 1 73 054 50 05 62 g
31 5. (24l ) M5 015 08 55 G613 Ti0 T nf] £ED lire]
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Faamon Comalation ATE 444 T 182 073 1 Ao 355 AZE A0 EEE
132 Sig. (24aled) oz ool e i) k] ] oz 4 o
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Faaron Comelaion 13 250 143 18 054 Ao 1 iy 43 5 75
¥4 1 Sig. (24aled) 138 81 305 17 Ti0 ] o0 ] 115 o
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Faamon Comalation 55 333 023 051 050 355 iy 1 Fhirg 576 B5Y
Y14 2 Sig. (24ailed) M5 013 75 T T ot ] 03 o ]
] 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Faarmen Comlation 156 215 17 oz 5 ATE ) 0T 1 525 5l
Y151 Big. (24aled) 173 132 14 35 o] ooz o o0 o o
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Paamen Comelzfion 185 231 52 138 2 A0 75 576 525 1 5T
Y152 Big. (24aled) 175 43 &M 41 BEE o4 118 o0 o0 o
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Faarsen Comalafion 3 3] 521 S0 127 BEE 75 5y 5 55T 1
TOTAL Y g i2aaled) ] o0 00 ] 073 ] ] o0 o0 o
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50




Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.937 10

Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.885 10

Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.885 12




Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
761 10
Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 50
Normal Parameters? Mean 087
Std. Deviation 1.69237437
Absolute .108
Most Extreme Differences  Positive .108
Negative -.103
Kolmogorov-Smirnov Z .762
Asymp. Sig. (2-tailed) .608

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Madel Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collingarity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 21.286 2117 10.057 000
Displin Keria 10 047 221 2.3 024 764 1.308
Kepuasan Keria 133 .048 273 2.742 009 694 1.440
Lingkungan Keria .225 037 .559 6.138 000 827 1.209

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Uji Autokorelasi
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the | Durbin-Watson
Square Estimate
1 .8272 .685 .664 1.74669 1.625

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Displin Kerja, Kepuasan Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




Uji Runs Test

Runs Test
Unstandardized
Residual
Test Value? .03416
Cases < Test Value 25
Cases >= Test Value 25
Total Cases 50
Number of Runs 24
Z -.572
Asymp. Sig. (2-tailed) .568
a. Median
Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Ujit

Coefficients?

Model Unstandardized Standardize t Sig.
Coefficients d
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 21.286 2.117 10.057 .000
Displin Kerja 110 .047 221 2.331 .024
1 Ke?uasan .133 .048 .273 2.742 .009
Kerja
Lingkungan
Keria .225 .037 559 6.138 .000
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji F
ANOVA?2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 304.638 3 101.546 33.284 .000P
1 Residual 140.342 46 3.051
Total 444,980 49

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Displin Kerja, Kepuasan Kerja




