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KUESIONER PENELITIAN 

 

Dengan hormat,  

Saya mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Angkatan 2017 Universitas PGRI 

Adibuana Surabaya bermaksud mengajukan kuesioner 

dalam rangka pengumpulan data yang selanjutnya akan 

dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi yang saya 

lakukan dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja, Kepuasan 

Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

CV. Perdamaian Tunggal Jaya Gresik”. 

Kuesioner penelitian ini bersifat rahasia dan hanya 

untuk kepentingan akademik. Mohon atas kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara untuk meluangkan waktunya dalam 

pengisian kuesioner ini. Atas bantuan dan kerja sama dalam 

penelitian ini saya ucapkan terima kasih.   

  



IDENTITAS RESPONDEN  

Berilah tanda  (X) untuk setiap jawaban yang 

menurut anda sesuai dengan diri anda  

 

Nama    :   ___________________ 

Jenis Kelamin   :    Laki-laki  

       Perempuan 

Usia   :      

   >25 Tahun   31-40 Tahun 

 

25-30 ahun  >40 Tahun 

Pendidikan   : 

  SMP    D3 

 

  SMA/SMK   Sarjana 

Lama bekerja   : 

 1 Tahun  4-5 Tahun 

 

2-3 Tahun                 5 Tahun  



A. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Berikan jawaban hanya menandai salah satu jawaban 

yang telah di sediakan di masing masing pernyataan 

dengan tanda (X). 

2. Berikut ini untuk mendefinisikan pengukuran 

jawaban : 

SS : Sangat setuju  (5) 

S : Setuju  (4) 

RG : Ragu-ragu  (3) 

TS : Tidak setuju  (2) 

STS : Sangat tidak setuju (1) 

 

 

  



1. DISIPLIN KERJA (X1) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

Frekuensi Kehadiran 

1.  Saya selalu hadir tepat waktu saat bekerja      

2. Saya tidak pernah absen dari pekerjaan saya tanpa 

alasan. 

     

Ketaatan pada standar kerja 

1.  Saya selalu mengerjakan tugas yang telah menjadi 

tanggung jawab saya dengan cepat dan tepat 

waktu 

     

2. Saya selalu menaati jam kerja yang telah di 

tentukan oleh perusahaan 

     

Ketaatan pada peraturan kerja  

1. Saya selalu mengerjakan tugas saya dengan tepat 

dengan tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan 

yang ada 

     

2. Saya selalu berusaha melaksanakan tugas dengan 

baik dan sesuai dengan aturan 

     

Tingkat kewaspadaan 

1. Saya selalu menggunakan jam kerja dengan baik 

agar hasil saya memuaskan 

     

2. Saya mempunyai kreativitas yang tinggi sehingga 

dapat menunjang pekerjaan saya  

     

Etika kerja 

1. Dalam bekerja kami selalu menghormati antar 

sesama karyawan 

     

2. Saya selalu mengawali dan mengakhiri pekerjaan 

dengan baik 

     



2.  KEPUASAN KERJA (X2) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

Menyenangi pekerjaannya 

1. Gaji yang saya terima seimbang dengan 
tugas yang saya kerjakan setiap bulan. 

     

2. Gaji pokok yang saya terima mencukupi 
kebutuhan sehari hari. 

     

Mencintai pekerjaannya 

1. Saya menerima gaji lebih tinggi dari apa 
yang saja kerjakan 

     

2. Saya mendapat kesempatan untuk 
memperoleh kenaikan gaji 

     

Moral kerja 

1. Sesama pegawai saling menghormati hak 
hak individual masing masing. 

     

2. Suasana kekeluargaan dalam bekerja terbina 
dengan baik sesama pegawai. 

     

Kedisplinan 

1. Semangat kerja sama rekan kerja dalam 
bekerja kelompok guna mencapai target 

     

2. Saya bertanggung jawab atas tugas yang di 
berikan oleh atasan 

     

Prestasi kerja 

1. Saya senang dengan penilaian untuk 
promosi berdasarkan prestasi dan hasil kerja 
karyawan 

     

2. Kesempatan promosi yang besar diberikan 
oleh perusahaan kepada karyawan 

     



3. LINGKUNGAN KERJA (X3) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

Penerangan atau cahaya di tempat kerja  

1. Penerangan yang ada (sinar matahari dan 
listrik) di ruangan kerja telah sesuai 
dengan kebutuhan. 

     

2. Pencahayaan di tempat kerja membantu 
saya dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

Temperatur tempat kerja  

1. Temperatur di tempat kerja tidak 
mempengaruhi suhu tubuh saya 

     

2. Temperatur di tempat kerja selalu berubah 
ubah setiap saat  

     

Kelembaban tempat kerja  

1. Kelembaban di tempat kerja tidak 
mempengaruhi suhu tubuh saya 

     

2. Kelembaban di tempat kerja selalu 
berubah setiap saat 

     

Sirkulasi udara 

1. Kondisi udara di ruang kerja memberikan 
kenyamanan pada saat bekerja 

     

2. Sirkulasi udara di tempat bekerja sudah 
cukup baik 

     

Keamanan tempat kerja 

1. Tempat kerja saya menjamin keamanan 
pegawainya dalam bekerja 

     

2. Adanya petugas keamanan di lingkungan 
kerja, membuat saya bekerja dengan baik 

     

Bau tidak sedap 

1. Saya selalu menjaga kebersihan di 
lingkungan tempat saya bekerja 

     

2.  Tempat kerja saya tidak terdapat bau - 
bauan yang tidak sedap 

     



4. KINERJA KARYAWAN (Y) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

Kualitas kerja  

1. Saya selalu cermat dan meminimalisir 
kesalahan dalam bekerja  

     

2. Saya selalu memenuhi persyaratan atau 
standar kerja yang di tetapkan perusahaan    

     

Kuantitas kerja  

1. Saya selalu memenuhi jumlah hasil kerja 
yang di harapkan. 

     

2. Saya selalu dapat menyelesaikan 
pekerjaan lebih dari yang di targetkan  

     

Pelaksanaan tugas 

1. Saya menyelesaikan pekerjaan diluar 
kemampuan yang saya miliki  

     

2. Saya tidak terbebani dengan tugas yang 
telah diberikan oleh atasan 

     

Tanggung jawab 

1. Saya merasa bersalah jika pekerjaan 
tersebut tidak sesuai dengan yang di 
harapkan  

     

2. Saya bersedia lembur kerja jika pekerjaan 
belum di selesaikan dengan tuntas  

     

Kejujuran  

1. Saya menyadari kesalahan dan 
memperbaiki kesalahan tersebut sebelum 
di tegur oleh atasan  

     

2. Saya selalu jujur dalam bekerja dan 
memberikan hasil yang baik  

     

 

  



TABULASI DATA  

A. Variabel Disiplin Kerja (X1) 

X1.1_1 X1.1_2 X1.2_1 X1.2_2 X1.3_1 X1.3_2 X1.4_1 X1.4_2 X1.5_1 X1.5_2 TOTAL_X1 

5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 47 

5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 44 

4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 2 2 4 2 4 2 4 2 28 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 40 

4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 46 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 28 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 



4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 42 

4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 45 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48 

4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 37 

4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 3 4 4 3 2 4 36 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 2 4 2 2 3 4 3 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 3 5 4 4 3 4 2 4 2 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 45 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 38 

 



B. Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

X2.1_1 X2.1_2 X2.2_1 X2.2_2 X2.3_1 X2.3_2 X2.4_1 X2.4_2 X2.5_1 X2.5_2 TOTAL_X2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 5 3 4 4 5 5 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 2 4 2 4 2 4 2 2 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 

5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 2 2 2 2 4 2 2 4 4 28 

4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 41 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 44 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 44 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 36 

5 4 2 4 5 5 5 5 5 5 45 

4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 44 

5 4 2 3 5 5 5 5 5 5 44 

5 4 2 4 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

3 3 2 2 5 5 5 5 4 3 37 

4 4 3 3 2 2 4 4 4 4 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 3 4 2 2 2 4 4 2 31 

4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 38 

1 1 1 4 5 5 5 5 4 5 36 

1 1 2 5 4 4 4 5 1 1 28 

5 4 2 4 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 2 4 2 2 2 2 2 27 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



2 4 2 4 3 3 3 3 3 5 32 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 36 

3 4 3 4 3 4 3 4 5 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 4 4 4 3 4 3 3 3 2 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 38 

 

 

  



C. Variabel Lingkungan Kerja (X3) 

X3.
1_1 

X3.
1_2 

X3.
2_1 

X3.
2_2 

X3.
3_1 

X3.
3_2 

X3.
4_1 

X3.
4_2 

X3.
5_1 

X3.
5_2 

X3.
6_1 

X3.
6_2 

TO
TAL
_X3 

4 4 4 5 5 3 5 4 4 4 3 4 49 

4 3 4 2 3 2 4 3 4 2 3 4 38 

5 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 43 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

2 3 2 4 2 3 3 4 4 2 2 4 35 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 45 

4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 48 

2 4 3 4 5 2 2 3 2 2 4 2 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 42 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 44 

2 4 2 4 2 2 4 4 4 2 2 4 36 

4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50 

5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 48 

5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 48 

2 4 2 4 2 4 3 4 4 2 2 4 37 

4 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 3 30 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 46 

5 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 45 

2 4 2 2 3 4 3 2 4 4 2 3 35 

5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

5 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 45 



4 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 3 30 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 49 

4 4 2 2 2 2 1 1 3 2 3 1 27 

4 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 4 40 

5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 57 

4 2 4 4 2 4 2 4 2 2 2 4 36 

4 2 2 2 2 4 2 2 4 2 2 2 30 

4 4 2 2 1 2 4 2 1 1 4 2 29 

4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 5 4 47 

2 2 2 3 3 2 2 2 4 2 4 2 30 

4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 42 

4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 4 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 2 2 5 5 2 5 5 5 5 5 3 49 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 38 

3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 5 44 

4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 5 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 37 

2 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 49 

4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 5 5 52 

4 4 3 4 2 2 4 4 4 2 4 4 41 

 

  



D. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Y1.1_1 Y1.1_2 Y1.2_1 Y1.2_2 Y1.3_1 Y1.3_2 Y1.4_1 Y1.4_2 Y1.5_1 Y1.5_2 TOTAL_Y 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 4 3 5 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 37 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 44 

4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 44 

4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 4 4 4 3 4 3 5 38 



 

  

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 3 3 3 2 4 5 5 5 5 39 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 5 4 4 4 4 2 4 3 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 37 

4 4 5 5 4 4 2 2 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

5 5 5 5 2 5 4 5 4 5 45 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

5 5 3 3 4 4 4 5 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 3 3 5 5 4 5 4 40 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 



OUTPUT DATA PENGOLAHAN SPSS 

Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1) 

 

  



Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.937 10 

 
 

Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.885 10 

 
 

Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.885 12 

 
  



Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.761 10 

 
 

Uji Asumsi Klasik  

Uji Normalitas  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1.69237437 

Most Extreme Differences 

Absolute .108 

Positive .108 

Negative -.103 

Kolmogorov-Smirnov Z .762 

Asymp. Sig. (2-tailed) .608 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 



Uji Multikolinieritas  

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Autokorelasi  

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 .827a .685 .664 1.74669 1.625 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Displin Kerja, Kepuasan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

 



Uji Runs Test  

 

Runs Test 

 Unstandardized 

Residual 

Test Valuea .03416 

Cases < Test Value 25 

Cases >= Test Value 25 

Total Cases 50 

Number of Runs 24 

Z -.572 

Asymp. Sig. (2-tailed) .568 

a. Median 

 
Uji Heteroskedastisitas 

 



Uji t  

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 21.286 2.117  10.057 .000 

Displin Kerja .110 .047 .221 2.331 .024 

Kepuasan 

Kerja 
.133 .048 .273 2.742 .009 

Lingkungan 

Kerja 
.225 .037 .559 6.138 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji F  

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 304.638 3 101.546 33.284 .000b 

Residual 140.342 46 3.051   

Total 444.980 49    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Displin Kerja, Kepuasan Kerja 

 


