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DAFTAR LAMPIRAN 
Lampiran 1 : Berita acara bimbingan skripsi 
  



 
 

 

Lampiran 2 : Berita acara bimbingan revisi skripsi 
  



 
 

 
 

 
Kuesioner penelitian 
Identitas karyawan 

1. Nama   : 

2. Pendidikan terakhir` : 

3. Usia saat ini  : Tahun 

4. Jenis kelamin  : 
 
Petunjuk pengisian 
Berilah tanda (V) terhadap jawaban yang sesuai 
dengan pilihan anda. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Lampiran 3 : Kuesioner Penelitian 
Kriteria peniliaian sebagai berikut : 

No  Jawaban Skor 
1 Sangat Setuju (SS) 5 
2 Setuju (ST) 4 
3 Ragu-Ragu (RR) 3 
4 Tidak Setuju (TS) 2 
5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 
A. Sistem Informasi Akuntansi (X) 

No  
 

Pernyataan  Jawaban 
SS ST RR TS STS 

1 Pemanfaatan teknologi 
informasi dalam 
melaksanakan tugas tidak 
banyak menyita waktu 

     

2 Sistem yang disediakan 
dapat diakses cepat 

     

3 sistem yang disediakan 
dapat bersifat fleksibel 

     

4 Menggunakan teknologi 
informasi dapat 
membantu menyimpan 
data perusahaan 

     

5 Sistem yang disediakan 
dapat diandalkan 

     

6 Menggunakan teknologi 
informasi dapat 
mempermudah 
melaporkan tugas 

     



 
 

 
 

7 Sistem informasi akuntansi 
diperusahaan dapat 
menyajikan laporan sesuai 
kebutuhan perusahaan 

     

 
 
 

 
  



 
 

 

Kuesioner penelitian 
Identitas karyawan 

5. Nama   : 

6. Pendidikan terakhir` : 

7. Usia saat ini  : Tahun 

8. Jenis kelamin  : 
 
Petunjuk pengisian 
Berilah tanda (V) terhadap jawaban yang sesuai 
dengan pilihan anda. 
Kriteria peniliaian sebagai berikut : 

No  Jawaban Skor 
1 Sangat Setuju (SS) 5 
2 Setuju (ST) 4 
3 Ragu-Ragu (RR) 3 
4 Tidak Setuju (TS) 2 
5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 
A. Kinerja Karyawan (Y) 

No  
 

Pernyataan  Jawaban 
SS ST RR TS STS 

1 Karyawan memiliki 
kesadaran kehadiran yang 
tinggi dalam absensi 
perusahaan 

     

2 Karyawan harus 
menerapkan kejujuran 
dalam melaksanakan 
pekerjaan yang diberikan 

     



 
 

 
 

3 Peningkatan kualitas kerja 
merupakan tanggung 
jawab bersama 

     

4 Karyawan memiliki 
pengetahuan dan keahlian 
untuk mendukung 
pelaksanaan tugas 
dilingkungan kerja 

     

5 Karyawan berusaha 
dengan serius 
menyelesaikan pekerjaan 
sampai tuntas 

     

 
 



 
 

 

LAMPIRAN 4 : SPSS 

 
X1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 3 10.0 10.0 10.0 

Setuju 16 53.3 53.3 63.3 

Sangat Setuju 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
X1_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 3 10.0 10.0 10.0 

Setuju 16 53.3 53.3 63.3 

Sangat Setuju 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

X1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 3 10.0 10.0 10.0 

Setuju 15 50.0 50.0 60.0 

Sangat Setuju 12 40.0 40.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  



 
 

 
 

X1_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 6 20.0 20.0 20.0 

Setuju 13 43.3 43.3 63.3 

Sangat Setuju 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
X1_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Ragu-Ragu 7 23.3 23.3 26.7 

Setuju 12 40.0 40.0 66.7 

Sangat Setuju 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
X1_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 3 10.0 10.0 10.0 

Setuju 14 46.7 46.7 56.7 

Sangat Setuju 13 43.3 43.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 



 
 

 

X1_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 5 16.7 16.7 16.7 

Setuju 15 50.0 50.0 66.7 

Sangat Setuju 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Y_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 5 16.7 16.7 16.7 

Setuju 12 40.0 40.0 56.7 

Sangat Setuju 13 43.3 43.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Y_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 3 10.0 10.0 10.0 

Setuju 14 46.7 46.7 56.7 

Sangat Setuju 13 43.3 43.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 



 
 

 
 

Y_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 4 13.3 13.3 13.3 

Setuju 12 40.0 40.0 53.3 

Sangat Setuju 14 46.7 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Y_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 3 10.0 10.0 10.0 

Setuju 11 36.7 36.7 46.7 

Sangat Setuju 16 53.3 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Y_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 4 13.3 13.3 13.3 

Setuju 11 36.7 36.7 50.0 

Sangat Setuju 15 50.0 50.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
  



 
 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 13 43.3 43.3 43.3 

Perempuan 17 56.7 56.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1_1 30 3 5 4.30 .651 

X1_2 30 3 5 4.27 .640 

X1_3 30 3 5 4.27 .640 

X1_4 30 3 5 4.17 .747 

X1_5 30 2 5 4.03 .850 

X1_6 30 3 5 4.33 .661 

X1_7 30 3 5 4.17 .699 

Valid N (listwise) 30     

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y_1 30 3 5 4.27 .740 

Y_2 30 3 5 4.33 .661 

Y_3 30 3 5 4.33 .711 

Y_4 30 3 5 4.43 .679 

Y_5 30 3 5 4.37 .718 

Valid N (listwise) 30     



 
 

 
 

Lampiran 5 : VALIDITAS 
  





 
 

 
 

Lampiran 6 : RELIABILITAS 
VARIABEL X1 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.945 7 

VARIABEL Y 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.931 5 

 

Lampiran 7 : NORMALITAS 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.26644376 

Most Extreme Differences Absolute .128 

Positive .128 

Negative -.127 

Test Statistic .128 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 



 
 

 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 
 

Lampiran 8 : REGRESI, UJI R2, DAN UJI T 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .684a .468 .449 2.307 

a. Predictors: (Constant), Sistem Informasi Akuntansi 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 
ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 130.900 1 130.900 24.604 .000b 

Residual 148.966 28 5.320   

Total 279.867 29    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 



 
 

 

b. Predictors: (Constant), Sistem Informasi Akuntansi 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.993 3.001  2.330 .027 

Sistem Informasi 

Akuntansi 

.499 .101 .684 4.960 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 



 
 

 
 

Lampiran 9 : TABULASI  DATA 

 
 

 
X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5

RESP_1 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 25
RESP_2 5 5 5 4 4 4 4 31 4 5 5 4 5 23
RESP_3 5 4 4 5 5 5 4 32 4 4 4 4 4 20
RESP_4 4 4 4 4 4 5 5 30 5 5 5 5 5 25
RESP_5 5 5 5 5 4 5 4 33 4 4 4 4 5 21
RESP_6 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 25
RESP_7 4 4 4 4 4 5 5 30 5 5 5 5 5 25
RESP_8 5 5 5 5 5 5 4 34 5 4 5 5 5 24
RESP_9 5 5 5 4 5 4 4 32 4 4 4 4 4 20
RESP_10 4 4 4 5 4 5 5 31 5 5 5 5 5 25
RESP_11 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 25
RESP_12 4 4 4 4 4 4 5 29 5 5 4 5 5 24
RESP_13 5 5 5 5 5 5 3 33 4 3 4 5 4 20
RESP_14 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 25
RESP_15 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 3 5 4 20
RESP_16 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20
RESP_17 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 25
RESP_18 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 25
RESP_19 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15
RESP_20 4 4 4 3 3 4 3 25 5 5 5 5 4 24
RESP_21 4 4 4 3 3 4 4 26 5 4 5 5 4 23
RESP_22 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20
RESP_23 3 3 3 3 3 3 4 22 4 4 4 4 3 19
RESP_24 4 4 4 3 3 4 4 26 4 4 5 4 5 22
RESP_25 4 4 4 4 4 4 4 28 3 4 3 4 3 17
RESP_26 4 4 4 4 4 4 3 27 3 4 4 3 4 18
RESP_27 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20
RESP_28 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15
RESP_29 4 4 4 4 2 4 4 26 3 4 4 4 4 19
RESP_30 4 4 4 4 3 4 4 27 4 5 4 5 5 23

RESPONDEN
Sistem Informasi Akuntansi Kinerja Guru
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