
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Analisis Pengalaman Kerja dan Etika Auditor Terhadap 

Kualitas Audit 

(Study Kasus Pada KAP Setijawati di Surabaya) 

 

 

Ainur Rizki Putri Sunaryo 

161600018 

 

 

Dosen Pembimbing 

Dra. Martha Suhardiyah, S.E., M.Ak 

Yuli Kurnia Firdausia, S.E., M.Ak 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2020 

 

 

UNIVERSITAS 

PGRI ADI BUANA 

SURABAYA 



 

 

i 

 

Analisis Pengalaman Kerja dan Etika Auditor Terhadap 

Kualitas Audit 

(Study Kasus pada KAP Setijawati di Surabaya) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan memperoleh 

Gelar Sarjana Akuntansi (S.Ak) 

Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya 

 

 

 

 

 

 

AINUR RIZKI PUTRI SUNARYO 

NIM : 161600018 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA 

2020 









v 

 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahi Robbil’alamin, puji syukur penulis 

panjatkan kehadirat Allah SWT dengan segala limpahan 

petunjuk dan bimbingan serta berbagai kenikmatan yang telah 

diberikan sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul 

“Analisis Pengalaman Kerja dan Etika Auditor Terhadap 

Kualitas Audit (Study Kasus pada KAP Setijawati di 

Surabaya)”. 

Selama proses penulisan hingga terselesaikannya skripsi 

ini penulis banyak mendapatkan  motivasi dan dukungan dari 

beberapa pihak, untuk itu penulis mengucapkan terima kasih 

kepada yang terhormat: 

1. Dr. M. Soebandowo, MS selaku Rektor  Universitas  PGRI 

Adi Buana Surabaya. 

2. Drs. Teguh Purwanto, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas PGRI Adi BuanaSurabaya. 

3. Dr. Taudlikhul Afkar, S.pd, M.Pd, M.Ak selaku Ketua Prodi 

Studi Akuntansi Universitas PGRI Adi BuanaSurabaya. 

4. Dra. Martha Suhardiyah  M.Ak selaku Dosen Pembimbing 

yang telah memberikan masukan, koreksi, motivasi dan 

dukungan selama proses penyusunan skripsi hingga dapat 

terselesaikan dengan baik. 

5. Mama dan Ayah yang selalu mendukung dan mendoakan 

semua prosespenelitian ini baik dari awal penelitian sampai 

penelitian ini berakhir. 

6. Mas Herdy Ardiansyah, suami saya yang turut membantu 

dalam fasilitas baik dari awal penelitian sampai penelitian 

ini berakhir 

7. Para sahabatku “Kedokteran S2”terima kasih untuk support, 

do’a kalian selama ini aku yang rajin kuliah pulang kerja 





vii 

 

MOTTO 

“ Kebaikan orang lain harus diingat sebagai hutang budi, 

Kebaikan kita sendiri harus diinggat sebagai kewajiban “ 

-Ainur Rizki Putri Sunaryo- 

 

“Apa yang bisa kamu sombongkan dengan hidup yang hanya 

sekedar mampir meminta minum, dikehidupan yang hanya 

berdurasi satu setengah jam” 

-Ainur Rizki Putri Sunaryo- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work experience and auditor 

ethics on audit quality at KAP Setijawati in Surabaya, precisely at the 

Setijawati Public Accountant Office. The collection of samples in this 

study using the method until saturation. Data were taken by 

distributing questionnaires to employees who work as auditors at the 

Setijawati Public Accounting Firm in Surabaya, totaling 37 employees. 

This study uses SPSS version 22 to analyze the data. The variables used 

in this study consisted of the dependent variable, namely audit quality 

(Y), and independent variables, namely work experience (X1) and 

auditor ethics (X2). Based on the results of the t test, it shows that the 

significance level of work experience <0.05 and auditor ethics <0.05. 

The results of the study indicate that work experience and auditor ethics 

partially and simultaneously have a positive effect on audit quality at 

the Setijawati Public Accounting Firm in Surabaya.. 

 

Keywords: work experience, auditor ethics and Audit Quality 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

pengalaman kerja dan etika auditor terhadap kualitas audit pada 

KAP Setijawati di Surabaya tepatnya di Kantor Akuntan Publik 

Setijawati. Pengumpulan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan metode sampe jenuh. Data diambil dengan cara 

menyebarkan kuesioner kepada karyawanyang berprofesi 

sebagai auditor pada Kantor Akuntan Publik Setijawati di 

Surabaya yang berjumlah 37 karyawan. Penelitian ini 

menggunakan SPSS versi 22 untuk menganalisis data. Variabel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah terdiri dari valiabel 

dependen, yaitu kualitas audit (Y), dan variabel independen, 

yaitu pengalaman kerja (X1) dan etika auditor (X2). Berdasarkan 

hasil uji  t, menunjukkan bahwa tingkat signifikansi pengalaman 

kerja< 0,05 dan etika auditor < 0,05.Hasil dari penelitian 

menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan etika auditor secara 

parsial dan simultan berpengaruh positif terhadap kualitas audit 

pada Kantor Akuntan Publik Setijawati di Surabaya. 

 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Etika Auditor dan Kualitas 

Audit 
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