Abstract

This study aims to prove the effect of the accounting information
system and internal control on employee performance (a case study on
cooperatives in Waru sub-district). In this study using primary data
obtained from the results of questionnaires from respondents. The
sampling technique used a saturated sample. The results of the t-test
obtained that the significance level of the accounting information system
is 0.000, the significance value <0.05 means that the accounting
information system has a positive effect on employee performance. The
significance level of internal control is 0.000, the significance value <0.05
means that internal control has an effect on employee performance. The
results of the F-test obtained a significance level of 0.000, the significance
value <0.05 means that the accounting information system and internal
control have a simultaneous effect on employee performance.
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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh
dari sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal
terhadap kinerja karyawan (studi kasus pada koperasi di
kecamatan Waru). Pada penelitian ini menggunakan data primer
diperoleh dari hasil kuesioner dari responden. Teknik
pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh. Hasil dari uji-t
diperoleh taraf signifikansi sistem informasi akuntansi 0,000 nilai
signifikansi <0.05 berarti sistem informasi akuntansi berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Taraf signifikansi pengendalian
internal 0,000 nilai signifikansi < 0.05 berarti pengendalian internal
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil dari uji-F diperoleh
taraf signifikansi 0,000 nilai signifikansi <0.05 berarti sistem
informasi akuntansi dan pengendalian internal berpengaruh

simultan terhadap kinerja karyawan.
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