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Lampiran 5. Kuesioner Penelitian 

Hal : Lampiran Kuesioner  

 

Kepada Yth,  

Mahasiswa/ Mahasiswi Prodi Akuntansi Angkatan 2018 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya   

 

Dengan hormat,   

Sehubungan dengan penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Motivasi Karier, Motivasi Pengetahuan Perpajakan, 

Motivasi Ekonomi dan Motivasi Sosial Terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Untuk Mengikuti Brevet Pajak (Studi 

Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2018 Universitas 

PGRI Adi Buana Surabaya)”, maka dengan ini saya mohon 

kepada saudara/ saudari untuk berkenan mengisi kuesioner 

terlampir. Identitas dan data diri saudara/ saudari. Penelitian ini 

bersifat akademis, untuk itu akan dijamin kerahasiaannya, serta 

hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis saja.  

 

Demikian atas perhatian dan kesediaan saudara/ saudari untuk 

mengisi kuesioner ini saya ucapkan terimakasih.    

 

Hormat Penulis, 

 

 

 

Yunita Ervin Maftukha 

 

 
 



 
 

 

A. Identitas Responden   

Sebelum menjawab pernyataan dalam kuesioner ini, 

mohon saudara/ saudari mengisi identitas diri terlebih 

dahulu.  

 

Nama  : 

NIM  : 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner   

Silahkan memberi tanda checklist (√) pada kolom yang 

sesuai penilaian anda. Tidak ada jawaban benar atau salah. 

Pemilihan kolom mencerminkan penilaian anda atas kriteria 

sebagai berikut.   

 

Sangat Setuju : (SS) : 5  

Setuju  : (S) : 4  

Ragu-ragu  : (RR) : 3  

Tidak Setuju  : (TS) : 2  

Sangat Tidak setuju : (STS) : 1 

 

C. Daftar Pernyataan/ Pertanyaan 

No. Indikator (SS) (S) (RR) (TS) (STS) 

 Motivasi Karier (X1)      

1 

Saya berminat mengikuti 
pelatihan brevet pajak supaya 
mendapatkan pekerjaan yang 
sesuai dengan latar belakang 
pendidikan 

     

2 

Saya minat mengikuti 
pelatihan brevet pajak untuk 
turut serta mengembangkan 
profesi di bidang perpajakan 

     



 
 

 

3 

Untuk meningkatkan 
profesionalisme dan 
kebanggan terhadap profesi 
akuntansi saya mengikuti 

pelatihan brevet pajak 

     

4 

Untuk dapat meningkatkan 
karir dibidang perpajakan 
maka saya berminat untuk 
mengikuti pelatihan brevet 
pajak 

     

5 

Supaya mendapatkan 
pengetahuan yang lebih 
berkaitan dengan isu-isu dunia 
kerja di profesi akuntansi 
terkini saya berminat 
mengikuti brevet pajak 

     

 
Motivasi Pengetahuan 

Perpajakan (X2) 
     

1 

Meningkatkan pengetahuan 
tentang profesi di bidang 
perpajakan saya berminat 
mengikuti pelatihan brevet 
pajak 

     

2 

Dengan mengikuti pelatihan 
brevet pajak, saya dapat 
mengetahui mengenai batas 
waktu pembayaran dan cara 
pelaporan pajak 

     

3 

Saya berminat mengikuti 
brevet pajak untuk  
mengetahui dan memahami 
sistem perpajakan yang 
berlaku di Indonesia saat ini  

     

4 
Saya minat mengikuti 
pelatihan brevet pajak untuk 
meningkatkan kemampuan 

     



 
 

 

dalam hal  pengetahuan dalam 
menghitung besarnya pajak 
terutang PPh badan dan 
perseorangan 

5 

Untuk mendapatkan 
pengetahuan tentang isu-isu 
kebijakan dan peraturan 
perpajakan saat ini di 
Indonesia saya berminat 
mengikuti brevet pajak 

     

 Motivasi Ekonomi (X3)      

1 

Dengan mengikuti pelatihan 
brevet pajak, kemampuan saya 
bertambah dan akan 
meningkatkan taraf kehidupan 
saya pula 

     

2 

Untuk mendapatkan 
tunjangan yang lebih tinggi 
saat nanti saya bekerja, maka 
saya berminat untuk 
mengikuti brevet pajak 

     

3 

Saya minat mengikuti 
pelatihan brevet pajak supaya 
mendapatkan pekerjaan 
dengan starting salary atau gaji 
awal yang tinggi 

     

4 

Saya tertarik menjadi akuntan 
perpajakan perusahaan karena 
masa depan akan lebih 
terjamin 

     

5 

Saya berharap memperoleh 
pekerjaan dengan fasilitas 
yang memadai dengan 
mengikuti pelatihan brevet 
pajak 

     



 
 

 

 Motivasi Sosial (X4)      

1 

Supaya diakui di masyarakat 
akan prestasi yang saya miliki, 
maka saya berminat mengikuti 
pelatihan brevet pajak 

     

2 

Supaya dapat membantu 
masyarakat atau lembaga-
lembaga sosial dalam hal 
perpajakan 

     

3 
Saya minat mengikuti 
pelatihan brevet pajak untuk 
memperluas hubungan sosial 

     

4 

Dengan mengikuti brevet 
pajak, kualitas saya bertambah 
dan dapat membantu orang/ 
lembaga lain yang 
membutuhkan  

     

5 

Saya akan mendapatkan 
kepuasan batiniah saat bekerja 
dengan orang lain nanti 
 

     

 
Minat Mahasiswa Untuk 

Mengikuti Brevet Pajak (Y) 
     

1 

Saya minat mengikuti 
pelatihan brevet pajak untuk 
meningkatkan kompetensi dan 
kualitas diri sebagai calon 
akuntan 

     

2 

Saya minat mengikuti 
pelatihan brevet pajak untuk  
dapat mengikuti Ujian 
Sertifikasi Konsultan Pajak 

     

3 
Dengan mengikuti brevet 
pajak dapat menunjang 
kualitas mahasiswa akuntansi 

     



 
 

 

di dalam bidang perpajakan 

4 

Agar dapat menambah ilmu 
pengetahuan perpajakan 
terbaru dengan mengikuti 
pelatihan brevet pajak 

     

5 

Dengan mengikuti pelatihan 
brevet saya berharap akan 
mendapatkan kesuksesan karir 
dalam profesi akuntansi 
perpajakan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 6. Tabulasi Data 

 

1. Tabulasi Variabel Motivasi Karier (  ) 

RESPONDEN 
MOTIVASI KARIR 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 5 5 5 5 5 

2 4 4 4 5 4 

3 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

6 4 4 4 4 4 

7 5 5 4 5 4 

8 4 5 4 4 4 

9 4 4 3 4 3 

10 5 5 5 5 4 

11 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 

13 4 4 5 5 5 

14 4 4 4 4 4 

15 5 5 5 5 5 

16 5 4 4 4 4 

17 5 5 5 5 5 

18 5 5 5 5 5 

19 4 5 4 5 4 

20 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 

22 4 5 4 5 4 

23 3 4 3 4 3 

24 5 5 4 5 4 



 
 

 

25 3 4 4 5 4 

26 5 5 5 5 3 

27 5 5 5 5 1 

28 5 4 4 4 4 

29 5 5 5 5 5 

30 4 4 4 3 3 

31 5 5 5 5 5 

32 4 4 4 4 4 

33 5 5 5 5 5 

34 3 3 4 3 4 

35 4 4 4 3 5 

36 4 4 3 3 3 

37 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 

39 4 3 4 4 3 

40 5 5 5 5 5 

41 4 4 4 4 3 

42 5 5 5 5 5 

43 4 4 4 4 3 

44 5 5 4 5 5 

45 4 3 4 4 3 

46 4 4 3 3 3 

47 4 5 5 5 5 

48 4 4 4 4 4 

49 4 5 5 5 4 

50 5 5 5 5 5 

51 5 5 5 5 5 

52 4 4 4 4 4 

53 5 4 4 5 3 



 
 

 

54 5 5 4 4 4 

55 5 5 5 5 5 

56 5 5 5 5 4 

57 4 4 4 4 4 

58 4 4 4 4 4 

59 4 4 2 3 5 

60 4 4 4 4 4 

61 5 5 5 5 5 

62 5 5 5 5 5 

63 5 5 4 4 4 

64 4 4 4 4 4 

65 5 4 4 4 4 

66 5 5 5 5 5 

67 5 5 4 5 5 

68 5 5 4 5 5 

69 4 4 4 4 4 

70 3 4 3 3 3 

71 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 5 5 

73 5 5 5 5 4 

74 4 5 4 4 4 

75 5 5 5 5 5 

76 5 5 5 5 5 

77 5 5 5 5 5 

78 3 3 3 5 5 

79 4 5 5 4 4 

80 5 5 5 5 5 

81 4 4 4 5 5 

82 3 4 4 3 3 



 
 

 

83 5 5 5 5 5 

84 5 5 4 4 4 

85 5 5 5 4 4 

86 4 4 4 4 4 

87 3 4 5 4 4 

88 4 4 5 4 4 

89 5 4 4 4 4 

90 5 5 5 5 5 

91 3 3 4 4 3 

92 5 5 4 5 5 

93 3 3 4 3 4 

94 4 4 4 4 4 

95 4 5 5 4 4 

96 5 5 4 5 5 

97 4 4 4 5 5 

98 5 5 5 5 5 

99 4 4 4 5 5 

100 4 3 4 4 4 

 

2. Tabulasi Variabel Motivasi Pengetahuan Perpajakan (  ) 

RESPONDEN 

MOTIVASI PENGETAHUAN 
PERPAJAKAN 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 4 5 4 4 5 

2 4 4 5 4 5 

3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

6 4 4 4 4 4 



 
 

 

7 4 5 5 5 4 

8 5 5 5 5 4 

9 3 4 3 4 3 

10 5 5 5 4 4 

11 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 

13 4 5 5 4 4 

14 4 4 4 4 4 

15 5 5 5 5 5 

16 4 4 4 4 4 

17 5 5 5 5 5 

18 5 5 5 5 5 

19 4 4 4 4 4 

20 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 

22 5 4 4 5 4 

23 4 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 4 

26 5 5 5 5 5 

27 5 3 5 4 4 

28 4 4 4 4 4 

29 5 5 5 5 5 

30 4 4 4 4 3 

31 5 5 5 5 5 

32 4 4 4 4 4 

33 5 5 5 5 5 

34 4 4 4 4 4 

35 4 4 3 3 4 



 
 

 

36 4 4 4 4 3 

37 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 

39 3 3 4 3 3 

40 5 4 5 4 4 

41 2 3 4 4 5 

42 5 5 5 5 5 

43 4 4 4 4 4 

44 5 5 5 5 5 

45 3 4 4 4 3 

46 4 4 4 4 3 

47 5 4 5 5 5 

48 4 4 4 4 4 

49 5 5 5 5 5 

50 5 5 5 5 5 

51 5 5 5 5 5 

52 4 4 4 4 4 

53 4 4 4 5 4 

54 4 4 5 5 4 

55 5 5 4 5 4 

56 5 4 5 4 5 

57 4 4 4 4 4 

58 4 4 4 3 4 

59 3 2 3 2 2 

60 4 4 5 4 4 

61 4 4 5 5 4 

62 5 5 5 5 5 

63 4 4 4 4 4 

64 4 4 4 4 4 



 
 

 

65 4 5 5 4 4 

66 5 5 5 5 5 

67 4 4 5 5 5 

68 5 5 5 5 5 

69 4 4 4 4 4 

70 3 4 3 4 3 

71 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 5 5 

73 4 4 4 4 4 

74 4 5 4 4 4 

75 5 5 5 5 5 

76 5 5 5 5 5 

77 5 5 5 5 5 

78 5 5 5 4 5 

79 5 4 4 4 4 

80 5 5 5 5 5 

81 5 5 5 5 5 

82 3 4 4 3 3 

83 5 5 5 5 5 

84 4 4 5 5 4 

85 4 4 4 5 4 

86 4 4 4 4 4 

87 4 5 4 3 4 

88 4 4 5 4 4 

89 4 5 4 4 4 

90 5 5 5 5 5 

91 4 4 3 3 4 

92 5 5 5 5 5 

93 4 3 4 4 4 



 
 

 

94 4 4 4 4 4 

95 5 5 5 4 4 

96 5 5 5 5 5 

97 5 5 5 5 5 

98 5 5 5 5 5 

99 5 5 5 5 5 

100 4 4 4 4 4 

 

3. Tabulasi Variabel Motivasi Ekonomi (  ) 

RESPONDEN 
MOTIVASI EKONOMI 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

1 4 5 5 4 4 

2 4 4 3 3 3 

3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 

5 5 5 4 5 5 

6 4 4 4 4 4 

7 4 5 4 4 5 

8 4 4 4 3 4 

9 4 4 3 3 5 

10 4 4 5 4 5 

11 4 5 4 4 4 

12 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 

14 5 4 4 3 4 

15 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 4 5 

17 5 5 3 5 5 

18 5 5 5 5 5 



 
 

 

19 3 4 4 4 5 

20 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 

22 4 4 5 5 3 

23 4 3 3 4 4 

24 4 4 3 3 4 

25 3 3 3 4 3 

26 3 5 1 2 2 

27 4 3 4 4 4 

28 4 4 4 4 4 

29 5 5 5 4 5 

30 4 4 4 4 4 

31 5 5 5 5 5 

32 4 4 4 4 4 

33 5 5 5 5 5 

34 4 4 4 3 3 

35 3 3 4 3 4 

36 4 4 3 4 4 

37 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 

39 4 3 2 3 3 

40 4 4 4 4 5 

41 3 5 3 4 4 

42 4 4 3 2 4 

43 4 4 3 4 4 

44 5 5 4 4 4 

45 4 4 4 4 4 

46 4 4 3 4 4 

47 4 5 5 5 5 



 
 

 

48 4 4 4 4 4 

49 4 5 4 4 4 

50 4 4 5 4 4 

51 5 5 5 5 5 

52 4 4 4 4 4 

53 3 5 4 4 5 

54 5 4 5 5 4 

55 3 3 4 3 3 

56 4 4 3 3 4 

57 4 4 4 4 4 

58 4 4 4 4 5 

59 2 2 4 3 4 

60 4 4 4 4 4 

61 4 3 3 4 4 

62 5 5 5 4 5 

63 4 3 3 3 4 

64 4 4 4 4 4 

65 4 4 4 5 4 

66 5 5 5 5 5 

67 4 4 4 4 4 

68 5 5 5 3 5 

69 4 4 4 4 4 

70 3 3 4 3 3 

71 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 5 5 

73 4 3 3 4 3 

74 4 5 4 4 4 

75 4 5 4 4 5 

76 5 5 5 5 5 



 
 

 

77 4 4 4 4 4 

78 4 4 5 5 4 

79 5 4 5 4 5 

80 5 5 5 5 5 

81 4 4 4 4 4 

82 4 5 5 5 4 

83 5 5 5 5 5 

84 4 4 4 4 4 

85 4 2 2 5 5 

86 4 4 4 4 4 

87 5 4 4 3 5 

88 4 3 4 4 5 

89 4 4 5 4 4 

90 5 5 5 5 5 

91 4 4 4 4 3 

92 5 5 5 5 5 

93 3 3 3 3 4 

94 4 4 4 4 4 

95 4 4 4 4 4 

96 5 5 5 5 5 

97 4 4 4 4 4 

98 5 5 5 5 5 

99 4 4 4 4 4 

100 4 4 4 4 4 

 

 

 

 

 



 
 

 

4. Tabulasi Variabel Motivasi Sosial (  ) 

RESPONDEN 
MOTIVASI SOSIAL 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 

1 5 4 5 5 4 

2 4 5 3 5 3 

3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 

5 4 5 5 5 1 

6 4 4 4 4 4 

7 5 4 4 4 3 

8 4 5 4 4 4 

9 3 4 4 4 3 

10 3 5 5 5 4 

11 3 3 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 

13 4 5 5 5 3 

14 3 3 4 4 5 

15 5 5 5 5 5 

16 3 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 

18 5 5 5 5 5 

19 4 4 4 4 4 

20 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 

22 4 4 3 3 3 

23 3 4 4 4 3 

24 2 4 3 3 3 

25 2 5 4 4 2 

26 1 4 5 5 1 



 
 

 

27 3 5 3 4 2 

28 4 4 4 4 4 

29 5 5 5 5 4 

30 4 4 4 4 3 

31 5 5 5 5 5 

32 4 4 4 4 4 

33 5 5 5 5 5 

34 4 4 4 4 4 

35 3 3 3 4 3 

36 4 4 4 4 4 

37 4 4 4 4 2 

38 3 4 4 4 3 

39 1 3 4 4 3 

40 4 4 4 4 4 

41 4 4 4 4 4 

42 2 4 3 3 2 

43 4 4 4 4 3 

44 5 5 5 5 5 

45 3 3 4 3 4 

46 4 4 4 4 4 

47 3 5 4 4 4 

48 4 4 4 4 4 

49 4 4 4 4 4 

50 4 5 4 4 4 

51 5 5 5 5 5 

52 4 4 4 4 4 

53 4 4 3 5 4 

54 4 4 5 4 4 

55 2 5 4 4 3 



 
 

 

56 4 4 4 4 4 

57 4 4 4 4 4 

58 4 4 4 4 4 

59 4 3 4 4 2 

60 3 4 3 3 4 

61 3 4 4 4 3 

62 5 5 5 5 5 

63 3 3 4 4 3 

64 4 4 4 4 4 

65 4 3 4 3 4 

66 4 5 5 5 4 

67 4 4 4 4 4 

68 5 5 4 4 3 

69 4 4 3 3 3 

70 3 3 4 3 3 

71 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 5 5 

73 4 4 4 5 3 

74 4 4 4 4 4 

75 3 5 4 4 5 

76 5 5 5 5 5 

77 4 4 4 5 4 

78 4 4 4 4 4 

79 5 4 4 5 4 

80 5 5 5 3 3 

81 4 5 4 4 4 

82 3 3 2 3 2 

83 5 5 5 5 5 

84 4 4 4 4 4 



 
 

 

85 2 3 4 4 4 

86 3 3 3 3 3 

87 3 4 4 4 4 

88 4 4 5 5 4 

89 4 4 4 4 4 

90 5 5 5 5 5 

91 3 3 3 4 3 

92 5 5 4 5 4 

93 3 3 3 3 3 

94 4 4 4 4 4 

95 4 4 4 4 4 

96 5 5 4 5 4 

97 4 5 4 4 4 

98 5 5 5 5 5 

99 4 5 4 4 4 

100 4 4 4 4 5 

 

5. Tabulasi Variabel Minat Mahasiswa Untuk Mengikuti Brevet 

Pajak  (Y) 

RESPONDEN 

MINAT MAHASISWA UNTUK 
MENGIKUTI BREVET PAJAK 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 5 5 5 5 5 

2 5 5 5 4 5 

3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

6 4 4 4 4 4 

7 4 4 3 4 4 



 
 

 

8 4 5 4 5 4 

9 3 4 4 4 4 

10 5 5 5 5 4 

11 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 

13 4 5 5 5 5 

14 3 4 5 5 5 

15 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 

18 5 5 5 5 5 

19 4 5 4 4 5 

20 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 

22 4 5 5 4 4 

23 4 4 4 5 4 

24 4 4 4 4 4 

25 5 5 4 4 4 

26 5 5 5 5 5 

27 5 4 5 4 4 

28 4 4 4 4 4 

29 5 5 5 5 5 

30 4 5 4 4 4 

31 5 5 5 5 5 

32 4 4 4 4 4 

33 5 5 5 5 5 

34 4 4 4 4 4 

35 3 4 3 3 4 

36 4 4 4 4 4 



 
 

 

37 4 4 4 4 4 

38 5 4 4 4 4 

39 5 4 4 4 3 

40 5 4 4 4 4 

41 4 4 4 4 4 

42 4 4 4 4 4 

43 4 4 4 4 4 

44 4 5 5 5 5 

45 4 4 4 4 4 

46 4 4 4 4 4 

47 4 5 5 5 5 

48 4 4 4 4 4 

49 5 5 5 5 5 

50 5 5 5 5 5 

51 5 5 5 5 5 

52 4 4 4 4 4 

53 4 4 5 3 5 

54 4 4 4 4 4 

55 4 5 4 5 3 

56 4 4 4 5 4 

57 4 4 4 4 4 

58 4 4 4 4 4 

59 2 1 3 3 4 

60 5 4 4 4 5 

61 5 5 5 5 5 

62 5 5 5 5 5 

63 3 3 3 4 4 

64 4 4 4 4 4 

65 4 5 4 4 4 



 
 

 

66 5 5 5 5 5 

67 4 4 4 4 4 

68 5 5 5 5 5 

69 5 4 4 4 4 

70 3 3 3 3 3 

71 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 5 5 

73 4 4 4 5 5 

74 5 4 4 4 4 

75 5 5 5 5 5 

76 5 5 5 5 5 

77 5 5 5 5 5 

78 5 5 5 4 5 

79 4 4 5 5 4 

80 5 5 5 5 5 

81 4 5 4 4 5 

82 3 3 3 3 3 

83 5 5 5 5 5 

84 4 4 4 4 4 

85 5 5 4 4 4 

86 4 4 4 4 4 

87 4 3 5 5 4 

88 4 4 5 3 3 

89 5 4 4 4 4 

90 5 5 5 5 5 

91 3 4 4 3 4 

92 5 5 5 5 5 

93 4 3 3 4 3 

94 4 4 4 4 4 



 
 

 

95 4 4 4 4 4 

96 5 5 5 5 5 

97 4 5 4 4 5 

98 5 5 5 5 5 

99 4 5 4 4 5 

100 4 3 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 7. Tabel Distribusi Frekuensi  

 

1. Tabel Distribusi Frekuensi Motivasi Karier (  ) 

 Frekuensi Persentase 

No. Uraian SS S RR TS STS SS S RR TS STS 

1   .1 51 40 9 0 0 51% 40% 9% 0,00% 0,00% 

2   .2 54 39 7 0 0 54% 39% 7% 0,00% 0,00% 

3   .3 43 50 6 1 0 43% 50% 6% 1% 0,00% 

4   .4 54 37 9 0 0 54% 37% 9% 0,00% 0,00% 

5   .5 43 42 14 0 1 43% 42% 14% 0,00% 1% 

 Mean 49% 41,6% 9% 0,2% 0,2% 

 

2. Tabel Distribusi Frekuensi Motivasi Pengetahuan Perpajakan 

(  ) 

 Frekuensi Persentase 

No. Uraian SS S RR TS STS SS S RR TS STS 

1   .1 45 48 6 1 0 45% 48% 6% 1% 0,00% 

2   .2 46 49 4 1 0 46% 49% 4% 1% 0,00% 

3   .3 52 43 5 0 0 52% 43% 5% 0,00% 0,00% 

4   .4 45 48 6 1 0 45% 48% 6% 1% 0,00% 

5   .5 41 50 8 1 0 41% 50% 8% 1% 0,00% 

 Mean 45,8% 47,6% 5,8% 0,8% 0,00% 

 

3. Tabel Distribusi Frekuensi Motivasi Ekonomi (  ) 

 Frekuensi Persentase 

No. Uraian SS S RR TS STS SS S RR TS STS 

1   .1 29 61 9 1 0 29% 61% 9% 1% 0,00% 

2   .2 36 50 12 2 0 36% 50% 12% 2% 0,00% 

3   .3 32 49 16 2 1 32% 49% 16% 2% 1% 

4   .4 27 54 17 2 0 27% 54% 17% 2% 0,00% 

5   .5 37 53 9 1 0 37% 53% 9% 1% 0,00% 

 Mean 32,2% 53,4% 12,6% 1,6% 0,2% 

 



 
 

 

4. Tabel Distribusi Frekuensi Motivasi Sosial (  ) 

 Frekuensi Persentase 

No. Uraian SS S RR TS STS SS S RR TS STS 

1   .1 25 47 21 5 2 25% 47% 21% 5% 2% 

2   .2 38 48 14 0 0 38% 48% 14% 0,00% 0,00% 

3    3 29 58 12 1 0 29% 58% 12% 1% 0,00% 

4   .4 34 54 12 0 0 34% 54% 12% 0,00% 0,00% 

5   .5 22 46 24 6 2 22% 46% 24% 6% 2% 

 Mean 29,6% 50,6% 16,6% 1,2% 0,8% 

 

5. Tabel Distribusi Frekuensi Minat Mahasiswa Untuk 

Mengikuti Brevet Pajak (Y) 

 Frekuensi Persentase 

No. Uraian SS S RR TS STS SS S RR TS STS 

1 Y.1 45 47 7 1 0 45% 47% 7% 1% 0,00% 

2 Y.2 49 44 6 0 1 49% 44% 6% 0,00% 1% 

3 Y.3 45 48 7 0 0 45% 48% 7% 0,00% 0,00% 

4 Y.4 44 49 7 0 0 44% 49% 7% 0,00% 0,00% 

5 Y.5 45 49 6 0 0 45% 49% 6% 0,00% 0,00% 

 Mean 45,6% 47,4% 6,6% 0,2% 0,2% 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 8. Hasil Output SPSS 

 

1. Uji Validitas Variabel (X) dan (Y) 

Variabel Correlation Sig. Keterangan 

Motivasi Karier 

(  ) 

  .1 0,665 0,00 Valid 

  .2 0,673 0,00 Valid 

  .3 0,682 0,00 Valid 

  .4 0,759 0,00 Valid 

  .5 0,679 0,00 Valid 

Motivasi 

Pengetahuan 

Perpajakan (  ) 

  .1 0,784 0,00 Valid 

  .2 0,774 0,00 Valid 

  .3 0,780 0,00 Valid 

  .4 0,770 0,00 Valid 

  .5 0,818 0,00 Valid 

Motivasi 

Ekonomi (  ) 

  .1 0,754 0,00 Valid 

  .2 0,726 0,00 Valid 

  .3 0,600 0,00 Valid 

  .4 0,615 0,00 Valid 

  .5 0,627 0,00 Valid 

Motivasi Sosial 

(  ) 

  .1 0,645 0,00 Valid 

  .2 0,780 0,00 Valid 

   3 0,700 0,00 Valid 

  .4 0,683 0,00 Valid 

  .5 0,604 0,00 Valid 

Minat 

Mahasiswa 

Untuk 

Mengikuti 

Brevet Pajak (Y) 

Y.1 0,713 0,00 Valid 

Y.2 0,769 0,00 Valid 

Y.3 0,799 0,00 Valid 

Y.4 0,781 0,00 Valid 

Y.5 0,777 0,00 Valid 

 



 
 

 

2. Uji Reliabilitas  

a. Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Karier (  ) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,861 5 

 

b. Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Pengetahuan Perpajakan 

(  ) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

 

 



 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,921 5 

 

c. Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Ekonomi (  ) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,854 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

d. Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Sosial (  ) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,823 5 

 

e. Uji Reliabilitas Variabel Minat Mahasiswa Untuk 

Mengikuti Brevet Pajak (Y) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

 

 

 



 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,906 5 

 

3. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1,38001851 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,118 

Positive ,065 

Negative -,118 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,182 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,122 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
 

4. Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 
(Constant) 2,010 1,265 

 
1,589 ,115 

  

X1 ,142 ,094 ,141 1,508 ,135 ,309 3,234 



 
 

 

X2 ,533 ,097 ,541 5,474 ,000 ,277 3,612 

X3 ,050 ,082 ,052 ,610 ,543 ,372 2,685 

X4 ,199 ,083 ,217 2,395 ,019 ,331 3,018 

a. Dependent Variable: Y 

 

5. Uji Autokorelasi 

Runs Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

Test Valuea -,12432 

Cases < Test Value 37 

Cases >= Test Value 63 

Total Cases 100 

Number of Runs 44 

Z -,781 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 
,435 

a. Median 

 
6. Uji Heteroskedastisitas 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 Unstanda

rdized 

Residual 

Spearma

n's rho 
X1 

Correlation 

Coefficient 
1,000 ,852** ,593** ,647** ,006 

Sig. (2-tailed) . ,000 ,000 ,000 ,954 



 
 

 

N 100 100 100 100 100 

X2 

Correlation 

Coefficient 
,852** 1,000 ,641** ,702** -,006 

Sig. (2-tailed) ,000 . ,000 ,000 ,956 

N 100 100 100 100 100 

X3 

Correlation 

Coefficient 
,593** ,641** 1,000 ,771** ,013 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 . ,000 ,895 

N 100 100 100 100 100 

X4 

Correlation 

Coefficient 
,647** ,702** ,771** 1,000 -,064 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 . ,524 

N 100 100 100 100 100 

Unstandar

dized 

Residual 

Correlation 

Coefficient 
,006 -,006 ,013 -,064 1,000 

Sig. (2-tailed) ,954 ,956 ,895 ,524 . 

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

7. Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) 2,010 1,265  1,589 ,115 



 
 

 

X1 ,142 ,094 ,141 1,508 ,135 

X2 ,533 ,097 ,541 5,474 ,000 

X3 ,050 ,082 ,052 ,610 ,543 

X4 ,199 ,083 ,217 2,395 ,019 

a. Dependent Variable: Y 
 

8. Uji Koefisien Determinasi (  ) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,862a ,743 ,732 1,409 

a. Predictors: (Constant), X4, X1, X3, X2 

 
9. Uji Parsial (Uji-t) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 

(Constant) 2,010 1,265  1,589 ,115 

X1 ,142 ,094 ,141 1,508 ,135 

X2 ,533 ,097 ,541 5,474 ,000 

X3 ,050 ,082 ,052 ,610 ,543 

X4 ,199 ,083 ,217 2,395 ,019 

a. Dependent Variable: Y 

 



 
 

 

10. Uji Simultan (Uji-F) 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 544,459 4 136,115 68,584 ,000b 

Residual 188,541 95 1,985   

Total 733,000 99    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X4, X1, X3, X2 
 


