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MOTTO 
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mengkhianati hasil 

Kunci utama adalah TATAK meskipun jantungmu dredeg banter 
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ABSTRACT 

Every company is founded with the aim to achieve the dreamed 
goal, to make a profit or to maintain the survival of the company. The 
labor cost budget is the main reference for companies to design budgets 
and can minimize costs incurred by the company without reducing the 
company's performance and productivity. The purpose of this study was 
to determine the budget at PT. Delta Jaya Engineering has done well in 
the efficiency of the company's direct labor costs. The method in this 
research is descriptive qualitative research with interview data 
collection methods and documentation. The information used is primary 
and secondary data obtained when going directly to the field. The 
results showed that the recording of the company's labor cost budget 
was carried out when the sales target had been set. 
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ABSTRAK 

 

Setiap perusahaan didirikan guna meraih tujuan yang 
diimpikan, guna mendapatkan laba ataupun guna menjaga 
kesinambungan hidup perusahaan. Anggaran biaya tenaga kerja 
merupakan acuan utama bagi perusahaan untuk merancang 
anggaran dan dapat meminimalkan biaya yang dikeluarkan oleh 
perusahaan tanpa mengurangi kinerja dan produktivitas 
perusahaan. Tujuan dari riset ini guna mengetahui anggaran 
pada PT. Delta Jaya Engineering telah berfungsi dengan baik 
terhadap efisiensi biaya tenaga kerja langsung perusahaan. 
Metode dalam riset ini yaitu penelitian kualitatif deskriptif 
dengan metode pengumpulan data wawancara dandokumentasi. 
informasi yang digunakan adalah data primer dan sekunder 
yang diperoleh saat terjun langsung ke lapangan. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa pencatatan anggaran biaya 
tenaga kerja perusahaan dilakukan saat target penjualan telah 
ditetapkan. 

 
Kata kunci: Anggaran tenaga kerja, Efisiensi, Biaya Tenaga Kerja 
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