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ABSTRAK 

RSU Al-Islam H.M Mawardi merupakan badan amal 

usaha milik Yayasan Perguruan Al-Islam (YAPALIS) yang 

fungsi utamanya menyediakan jasa dibidang kesehatan. 

Semua karyawan RSU Al-Islam H.M Mawardi bekerja 

seefektif dan seefisien mungkin agar dapat memberikan 

pelayanan terbaik bagi masyarakat. Dalam upaya untuk 

meningkatkan jumlah pelayanan, yang berarti juga 

peningkatan pendapatan Rumah Sakit yang telah dilakukan 

antara lain melalui peningkatan mutu pelayanan. Tujuan 

khusus yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui bagaimana Peranan Sistem Informasi Akuntansi 

(SIA) penggajian dalam pengendalian intern pada RSU Al-

Islam H.M Mawardi Krian Sidoarjo. Metodologi dalam 

penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Hasil 

penelitian secara keseluruhan sistem informasi akuntansi 

penggajian ini ada beberapa unsur yang mendukung 

terjadinya sistem penggajian yaitu (1)Dokumen yang 

digunakan, (2)Catatan akuntansi yang digunakan, (3)Fungsi 

yang terkait, (4)Jaringan prosedur yang membentuk sistem 

akuntansi penggajian. 

 

Kata-Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Sistem 

Akuntansi Penggajian, Sistem Pengendalian Intern, Rumah 

Sakit 
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Abstract 

RSU Al-Islam H. M Mawardi is a business charity 

belonging to the Al-Islam Foundation (YAPALIS) whose main 

function is to provide services in the field of health. All 

employees of RSU Al-Islam H. M Mawardi work as effectively 

and efficiently as possible in order to provide the best service 

for the community. In an effort to increase the number of 

services, which means also the increase of hospital income 

that has been done among others through the improvement of 

service quality. The special purpose to be achieved in this 

research is to find out how the role of accounting information 

System (SIA) payroll in internal control in RSU Al-Islam H. M 

Mawardi Krian Sidoarjo. The methodology in this study uses 

qualitative descriptive methods. The results of the overall 

research system of this payroll accounting information are 

some elements that support the occurrence of payroll system 

namely (1) documents used, (2) Accounting records used, (3) 

related functions, (4) network of procedures that make up the 

payroll accounting system. 

 

Key words: Accounting information System, payroll 

accounting system, internal control system, hospital 
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