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Lampiran 1. Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Responden yang terhormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adibuana 

Surabaya, saya Nike Nurfitria, yang saat ini sedang melakukan 

penelitian dengan judul “Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan 

Karir sebagai Akuntan Publik”. 

Penelitian ini merupakan syarat untuk kelulusan dijenjang 

pendidikan Strata Satu (S1). Berkaitan dengan hal tersebut, saya 

mohon bantuan kepada Saudara/i untuk bersedia mengisi 

kuisioner sesuai dengan pernyataan-pernyataan yang tertera 

berikut ini. Bantuan Saudara/i sangat saya harapkan demi 

terselesainya penelitian ini. 

Saudara/i diminta untuk menjawab semua pertanyaan berikut 

secara terbuka, jujur dan apa adanya. Jawaban Saudara/i tidak ada 

jawaban yang bernilai benar atau salah, informasi yang diberikan 

akan dijamin kerahasiaannya dan hanya ditujukan untuk 

kepentingan ilmiah. 

Atas bantuan dan kesediaan Saudara/i dalam mengisi kuisioner 

ini, dengan rendah hati saya ucapkan terima kasih. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : .................................. (boleh tidak diisi atau inisial) 

Semester : ..................................................................................... 

 



B. ITEM PERTANYAAN 

Untuk pernyataan berikut ini, mohon diisi dengan memberi 

tanda silang (X) pada salah satu skala 1 s.d 5 dengan keterangan 

sebagai berikut : 

1 = Tidak Setuju (TS) 

2 = Kurang Setuju (KS) 

3 = Ragu-ragu (R) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

Apakah Anda berminat menjadi Akuntan Publik ? 

 Ya    Tidak 

 

1. Nilai-Nilai Sosial (X1) 

Saya suka pekerjaan yang : TS KS R S SS 

1. Profesi Akuntan Publik punya 

banyak kesempatan untuk 

melakukan beberapa jenis jasa 

untuk masyarakat. 

     

2. Profesi Akuntan Publik lebih 

memberikan kesempatan 

untuk berinteraksi dengan 

orang lain. 

     

3. Profesi Akuntan Publik 

memberikan kepuasan kerja 

terhadap diri sendiri (personal 

job satisfaction). 

     



4. Terdapat gengsi pekerjaan di 

mata orang lain (prestige). 

     

2. Pelatihan Profesional (X2) 

Menurut yang Saya ketahui : TS KS R S SS 

1. Akuntan Publik mendapat 

pelatihan kerja yang 

bervariasi dari berbagai 

bidang. 

     

2. Akuntan Publik mendapat 

pelatihan dari professional 

dengan lebih cepat.  

     

3. Akuntan Publik memperoleh 

pelatihan formal yang lebih 

baik. 

     

4. Akuntan Publik memperoleh 

pengalaman kerja yang 

bervariasi. 

     

 

3. Pengakuan Profesional (X3) 

Menurut yang Saya ketahui : TS KS R S SS 

1. Akuntan Publik mendapat 

pelatihan kerja yang 

bervariasi dari berbagai 

bidang. 

     

2. Akuntan Publik mendapat 

pelatihan dari professional 

dengan lebih cepat.  

     

3. Akuntan Publik memperoleh 

pelatihan formal yang lebih 

baik. 

     



4. Akuntan Publik memperoleh 

pengalaman kerja yang 

bervariasi. 

     

4. Penghargaan Finansial (X4) 

Menurut pengetahuan Saya : TS KS R S SS 

1. Profesi Akuntan Publik 

mampu memberikan gaji awal 

yang besar. 

     

2. Profesi Akuntan Publik 

mampu memberi manfaat 

pensiun yang lebih baik.  

     

3. Profesi Akuntan Publik 

berpotensi memberikan 

kenaikan gaji. 

     

5. Pertimbangan Pasar Kerja (X5) 

Saya merasa penting terhadap 

faktor-faktor berikut ini dalam 

memilih karir : 

TS KS R S SS 

1. Profesi Akuntan Publik 

memberikan jaminan 

keamanan kerja (tidak mudah 

PHK). 

     

2. Akuntan Publik banyak 

dibutuhkan. 

     

3. Informasi lapangan pekerjaan 

yang mudah diperoleh. 

     

 

  



Lampiran 2. Hasil Pengujian Validitas 

Variabel Indikator 
Koefisien 
Korelasi 

r tabel Keterangan 

Nilai-Nilai 
Sosial (X1) 

X1.1 0,683 0,1381 Valid 

X1.2 0,697 0,1381 Valid 

X1.3 0,765 0,1381 Valid 

X1.4 0,616 0,1381 Valid 

Pelatihan 
Profesional 

(X2) 

X2.1 0,669 0,1381 Valid 

X2.2 0,654 0,1381 Valid 

X2.3 0,760 0,1381 Valid 

X2.4 0,633 0,1381 Valid 

Pengakuan 
Profesional 

(X3) 

X3.1 0,670 0,1381 Valid 

X3.2 0,723 0,1381 Valid 

X3.3 0,654 0,1381 Valid 

X3.4 0,698 0,1381 Valid 

Penghargaan 
Finansial (x4) 

X4.1 0,799 0,1381 Valid 

X4.2 0,746 0,1381 Valid 

X4.3 0,716 0,1381 Valid 

Pertibangan 
Pasar Kerja 

(X5) 

X5.1 0,753 0,1381 Valid 

X5.2 0,792 0,1381 Valid 

X5.3 0,723 0,1381 Valid 

 

  



Lampiran 3. Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel 
Cronbach 

Alpha 
Cut 
Off 

Keterangan 

Nilai-Nilai Sosial (X1) 0,632 0,600 Reliabel 

Pelatihan Profesional (X2) 0,611 0,600 Reliabel 

Pengakuan Profesional (X3) 0,623 0,600 Reliabel 

Penghargaan Finansial (x4) 0,617 0,600 Reliabel 

Pertibangan Pasar Kerja (X5) 0,617 0,600 Reliabel 

 

 

Lampiran 4. Hasil Analisis Regresi Logistik 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95% C.I.for 

EXP(B) 

Lower Upper 

Step 

1a 

X1 1,494 ,409 13,370 1 ,000 4,456 2,000 9,927 

X2 1,005 ,494 4,146 1 ,042 2,733 1,038 7,192 

X3 ,802 ,398 4,073 1 ,044 2,231 1,023 4,863 

X4 1,002 ,427 5,513 1 ,019 2,724 1,180 6,289 

X5 -,073 ,359 ,041 1 ,839 ,929 ,460 1,880 

Constant -15,292 2,723 31,547 1 ,000 ,000   

 

  



Lampiran 5. Hasil Overall Fit Model 

Log Likelihood Chi-Square Prob. 

Step 0 = 249,601 
53,948 0,000 

Step 1= 195,653 

 

 

Lampiran 6. Hasil Goodnest Of Fit Test 

Hosmer and Lemeshow’s Chi-Square Prob. 

9,830 0,277 

 

 

Lampiran 7. Hasil Koefisien Determinasi (Uji R2) 

Nagelkerke R Square 0,329 

 

 

Lampiran 8. Hasil Pengujian Hipotesis Simultan 

 Chi-square df Sig. 

Step 1 Step 53,948 5 ,000 

Block 53,948 5 ,000 

Model 53,948 5 ,000 

 

 

 



Lampiran 9. Hasil Pengujian Hipotesis Parsial 

Variabel Coef. 
Wald 

(Z) 
Prob. 

Nilai-Nilai Sosial (X1) 1,494 13,370 0,000*** 

Pelatihan Profesional (X2) 1,005 4,146 0,042** 

Pengakuan Profesional (X3) 0,802 4,073 0,044** 

Penghargaan Finansial (X4) 1,002 5,513 0,019** 
Pertimbangan Pasar Kerja 
(X5) -0,073 0,041 0,839 

Constant 
-

15,292 
31,547 0,000 

 

  



Lampiran 10. Surat Pernyataan Bebas Plagiasi 

 



Lampiran 11. Daftar Hadir Seminar Proposal 

 


