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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

efektifitas penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan 

dan kesesuaian tugas terhadap kinerja karyawan pada Koperasi 

Rosan Kencana Surabaya. Penelitian adalah jenis data kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh koperasi usaha 

bersama Rosan Kencana di Surabaya. Sampel diekstraksi dengan 

target sampling. Artinya, sampel diambil berdasarkan 

pertimbangan tertentu, dan sampel terdiri dari 30 karyawan dari 

perusahaan patungan Rosan Kencana Surabaya. Metode analisis 

data yang digunakan adalah model regresi linier berganda, uji 

hipotesis klasik, dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara parsial variabel independen 

efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, 

sedangkan secara parsial variabel independen variabel beban 

kerja dan kesesuaian tugas berpengaruh positif dan signifikan. 

pada kinerja karyawan. Koperasi usaha bersama rosan kencana 

Surabaya. 

Kata kunci : efektivitas, pemanfaatan dan kesesuaian tugas, kinerja 

karyawan 
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The purpose of this study was to determine the effect of the effectiveness 

of the application of accounting information systems, utilization and 

suitability of tasks on employee performance at the Rosan Kencana 

Cooperative Surabaya. Research is a type of quantitative data. The 

population in this study were all joint venture cooperatives with Rosan 

Kencana in Surabaya. Samples were extracted by target sampling. That 

is, the sample was taken based on certain considerations, and the sample 

consisted of 30 employees from the joint venture company Rosan 

Kencana Surabaya. The data analysis method used is multiple linear 

regression model, classical hypothesis testing, and hypothesis testing. 

The results of this study indicate that partially the independent 

variables of the effectiveness of the use of accounting information 

systems have a positive and insignificant effect on employee 

performance, while partially the independent variables of workload and 

task suitability have a positive and significant effect. on employee 

performance. Cooperative business with Rosan Kencana Surabaya. 
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