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1 BAB I  
2 PENDAHULUAN 

1.1      Latar Belakang 
Peningkatan modal kerja perusahaan dapat dilihat dari 

beberapa faktor, salah satu diantara factor tersebut adalah 
likuiditas. Semakin tinggi likuiditas, semakin baik posisi 
perusahaan baik untuk pihak internal maupun eksternal. 
Tingkat likuiditas perusahaan akan mempengaruhi modal 
kerja yang digunakan perusahaan dalam menjalankan 
usahanya. Hal ini memungkinkan bahwa perusahaan akan 
dapat membayar kewajibannya tepat waktu. Likuiditas bagi 
perusahaan dipergunakan untuk mengetahui modal yang 
digunakan perusahaan dalam menjalankan usahanya. 
Likuiditas terdiri dari beberapa rasio, salah satunya adalah 
current ratio (CR). 

Selain likuiditas, modal kerja dipengaruhi tingkat 
profitabilitas, dimana profitabilitas suatu perusahaan 
menunjukkan kemampuan perusahaan dalam memperoleh 
laba dalam hubungannya dengan penjualan, total aktiva 
maupun modal sendiri Sartono (2017:19). Sehingga jelas 
bahwa profitabilitas berpengaruh terhadap modal kerja 
perusahaan. Profitabilitas terdiri dari beberapa rasio, salah 
satunya adalah Net Profit Margin (NPM). 

Likuiditas dan profitabilitas sebagai factor internal, 
pertumbahan ekonomi sebagai factor eksternal juga dapat 
mempengaruhi modal kerja suatu perusahaan. Hal ini 
menujukkan bahwa jika pertumbuhan ekonomi secara 
nasional mengalami penurunan maka ekonomi masyrakat 
atau daya beli masyarakat akan menurun termasuk daya beli 
listrik sehingga secara tidak langsung akan membawa tidak 
berkembangnya modal kerja.  
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Kondisi finansial dan perkembangan perusahaan yang 
sehat akan mencerminkan efisiensi dalam kinerja perusahaan 
menjadi tuntutan utama untuk bisa bersaing dengan 
perusahaan lainnya. Dengan perkembangannya teknologi dan 
semakin meningkatnya spesialisasi dalam perusahaan, 
semakin banyak perusahaan-perusahaan yang menjadi besar 
dimana faktor produksi modal kerja mempunyai arti yang 
penting. 

Perusahaan tentunya banyak factor yang mempengaruhi 
mengapa modal kerja tidak secara signifikan meningkat. 
Terkait hal tersebut penelitian yang dilakukan oleh Priandini 
Riyanti dan Lubis Iman (2019) yang menyatakan bahwa tidak 
ada pengaruh antara variabel profitabilitas terhadap modal 
kerja, sedangkan likuiditas berpengaruh terhadap modal 
kerja, penelitian yang dilakukan oleh Muhammad Satar dan 
Tina Haelani (2016) yang menyatakan bahwa Profitabilitas 
tidak berpengaruh terhadap modal kerja. Kemudian menurut 
penelitian yang dilakukan oleh Bagus Mangdahita Sariyana et 
al., (2016) menyakatan bahwa ada pengaruh yang positif dan 
signifikan secara parsial dari perputaran modal kerja terhadap 
profitabilitas, sedangkan likuiditas berpengaruh negatif dan 
signifikan secara parsial terhadap profitabilitas.  

Di PT PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat wilayah Jatim 
permasalahan yang menyangkut likuiditas, profitabilitas, dan 
pertumbuhan ekonomi masih ada hambatan. Mengenai 
likuiditas, profitabilitas dan modal kerja belum maksimal. 
Sehingga dilakukan penelitian ini agar mengetahui dampak 
atau berpangaruhnya terhadap modal kerja.  

Dari apa yang sudah dijelaskan diatas dengan ketidak 
konsistenan hasil penelitian terdahulu menyebabkan penulis 
tertarik untuk melakukan penelitian lebih lanjut dengan judul  
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Pengaruh Likuiditas, Profitabilitas, dan Pertumbuhan 
Ekonomi Dimasa Pandemi Terhadap Peningkatan Modal 
Kerja PT PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat Wilayah Jatim   

 
1.2       Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang diatas maka permasalahan 
dalam penelitian ini adalah : 
1. Apakah likuiditas berpengaruh terhadap peningkatan 

modal kerja PT. PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat 
Wilayah Jatim? 

2. Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap 
peningkatan modal kerja PT. PLN (Persero) UP3 
Surabaya Barat Wilayah Jatim? 

3. Apakah pertumbuhan ekonomi dimasa 3andemic 
berpengaruh terhadap peningkatan modal kerja PT. 
PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat Wilayah Jatim? 

4. Apakah likuiditas, profitabilitas dan pertumbuhan 
ekonomi dimasa 3andemic secara simultan 
berpengaruh signifikan terhadap peningkatan modal 
kerja PT. PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat Wilayah 
Jatim? 
 

1.3       Tujuan Penelitian 
Adapun yang menjadi tujuan dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut : 
1.3.1    Tujuan Umum 

1. Sebagai realisasi pelaksanaan Tri Dharma Perguruan 
Tinggi. 

2. Sebagai salah satu syarat dalam mencapai gelar 
Sarjana Akuntansi (S.Ak.) pada Program Studi 
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
PGRI Adi Buana Surabaya. 
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1.3.2     Tujuan Khusus 
1. Untuk mengetahui pengaruh likuiditas terhadap 

modal kerja pada PT PLN (Persero) UP3 Surabaya 
Barat Wilayah Jatim. 

2. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap 
modal kerja pada PT PLN (Persero) UP3 Surabaya 
Barat Wilayah Jatim. 

3. Untuk mengetahui pengaruh pertumbuhan ekonomi 
terhadap modal kerja pada PT PLN (Persero) UP3 
Surabaya Barat Wilayah Jatim. 

4. Untuk mengetahui pengaruh likuiditas, profitabilitas 
dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh secara 
simultan terhadap modal kerja pada PT PLN (Persero) 
UP3 Surabaya Barat Wilayah Jatim. 
 

1.4      Manfaat Penelitian 
Penelitian yang dilakukan ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat sebagai berikut: 
1.4.1    Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini secara teoritis diharapkan dapat 
memberikan sumbangan pemikiran dalam 
pengembangan ilmu ekonomi khususnya dalam bidang 
manajemen keuangan yaitu tentang tentang Likuiditas, 
Profitabilitas dan Pertumbuhan ekonomi dan modal kerja. 

1.4.2     Manfaat Praktis 
1. Bagi Perusahaan 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu 
memberikan bahan informasi dan masukan sehingga 
dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk 
menetapkan berbagai kebijakan perusahaan 
khususnya mengenai Likuiditas, Profitabilitas dan 
Pertumbuhan ekonomi dimasa pandemi dalam 
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peningkatan modal kerja, sehingga dapat 
mempertahankan kontinuitas operasioanal 
perusahaan. 

2. Bagi Penulis 
a. Sebagai sarana penerapan teori yang telah 

diperoleh selama masa perkuliahan baik secara 
teori maupun praktik. 

b. Menambah pengetahuan dan pengalaman dalam 
bidang akuntansi khususnya tentang likuiditas, 
profitabilitas, pertumbuhan ekonomi dimasa 
pandemi dan peningkatan modal kerja. 

3. Bagi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya 
a. Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai 

literature yang dapat mendukung penelitian 
sejenis namun dengan sudut pandang yang 
berbeda. 

b. Sebagai bahan referensi di perpustakaan apabila 
dibutuhkan suatu saat nanti. 

4. Bagi Pembaca 
Dapat dijadikan bahan referensi bagi peneliti lain 

terutama yang berkaitan dengan masalah dalam 
penelitian ini, namun dari sudut pandang yang 
berbeda, serta memberikan salah satu indikator untuk 
penilaian perusahaan dan memberikan keyakinan 
dalam memilih perusahaan baik sebagai investor 
maupun customer. 
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(Halaman Sengaja Dikosongkan) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


