
ABSTRAK

Perusahaan  akan  dapat  bersaing  dengan  para
kompetitor apabila berhasil menerapkan strategi yang
telah  direncanakan,  tantangan  bisnis  yang  terus
terjadi  membuat  perusahaan  semakin  mengalami
tekanan  yang  besar  untuk  bisa  mempertahankan
usahanya dari persaingan saat ini, perusahaan harus
menjalankan  strategi  yang  dapat  dijadikan  sebagai
jalan keluar untuk menghadapi situasi ini. Perusahaan
harus  terus  memaksimalkan  sumber  daya  yang
dimiliki,  perusahaan  dapat  memberikan  pelatihan
atau arahan kepada karyawan untuk bekerja secara
efektif  dan  efisien  mengingat  beban  pengeluaran
perusahaan  terus  membesar  dari  tahun  ke  tahun.
Populasi dan sampel yang dipakai dalam penelitian ini
yaitu karyawan PT. Pesona Arnos Beton berjumlah 70
orang. Diperoleh hasil pengujian yang telah dilakukan
bahwa  job  specification dan  reward  mempengaruhi
efektivitas  kerja  karyawan  PT.  Pesona  Arnos  Beton
baik secara parsial ataupun secara simultan.             

Kata Kunci: Job specification,  reward dan efektivitas
kerja karyawan.    
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ABSTRACT

The company will compete with competitors if it
successfully  implements  the  planned  strategy,  the
business challenges that continue to occur make the
company more and more experienced in order to be
able to maintain the current competitive pressure, the
company must implement a strategy that can be used
as a way out to deal with this situation.  Companies
must  continue  to  maximize  their  resources,
companies  can  provide  training  or  direction  to
employees  to  work  effectively  and  efficiently
considering the company's burden continues to grow
from year to year. The population and samples used in
this study were employees of PT. The enchantment of
Arnos  Beton  unlocks  70  people.  The  results  of  the
tests  that  have  been  carried  out  show  that  job
specifications  and  rewards  affect  the  work
effectiveness of  PT.  Enchantment  of  Arnos Concrete
either partially or simultaneously. 

Keyword:  Job  specifications,  rewards  and  employee
work effectiveness.   
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