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ABSTRAK 

Di jaman modern saat ini perusahaan yang bergerak untuk maju 

diperlukan juga usaha yang berguna dan seorang direksi yang 

berkarakter jujur, adil dan transparan juga mahir meningkatkan 

kinerja karyawannya dari bawah sampai atas, sumber daya 

manusia harus dikelola dan dipertahankan dengan baik agar 

tercapai tujuan bersama perusahaan dan dapat memenuhi 

kebutuhan karyawan. Riset ini dilakukan untuk menganalisa 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional dan Gaya 

Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Karyawan 

pada CV. Sinar Baru Sidoarjo. Sebanyak 68 responden diambil 

dalam riset ini dengan menggunakan metode sampel jenuh atau 

seluruh karyawan digunakan sebagai sampel penelitian. Data 

didapatkan dari kuesioner yang telah disebar kepada responden 

dengan skala likert. Dari hasil eksperimen ini memperlihatkan 

adanya dampak secara parsial serta simultan dari gaya 

kepemimpinan transaksional dan gaya kepemimpinan 

transformasional terhadap kinerja karyawan pada CV. Sinar Baru 

Sidoarjo. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transaksional, Gaya 

Kepemimpinan Transformasional dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

In modern era, a company moving forward requires useful efforts and a 

director who is honest, fair and transparent in character and is also 

adept at improving the performance of his employees from the bottom to 

the top, human resources must be managed and maintained properly in 

order to achieve the company's common goals and can meet the needs of 

employees. This research was conducted to analyze the effect of 

transactional leadership style and transformational leadership style on 

employee performance at CV. Sinar Baru Sidoarjo. A total of 68 

respondents were taken in this research using the saturated sample 

method or all employees were used as the research sample. Data obtained 

from questionnaires that have been distributed to respondents with a 

Likert scale. From the results of this experiment, it shows that there is a 

partial and simultaneous impact of transactional leadership style and 

transformational leadership style on employee performance at CV. Sinar 

Baru Sidoarjo. 
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