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ABSTRACT 

The meaning of this form of analysis aims to analyze the influence 

of Spiritual Intelligence and Work Motivation Against Job 

Satisfaction at Ma. Darul Ulum Waru. The form of the sample 

value is 64 by using saturated sampling and non-probability 

sampling. see from the results there is a negative influence and 

sig. among Spiritual intelligence on job satisfaction. work 

motivation has a partial effect on job satisfaction. While spiritual 

intelligence and work motivation there is a simultaneous effect on 

job satisfaction with the indicated value of sig. 0.000 < 0.05. 

 

Keywords : Spiritual Intelligence, Work Motivation, Job 

Satisfaction 
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ABSTRAK 

Makna bentuk analisis ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

Kecerdasan Spiritual dan Motivasi kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Di MA. Darul Ulum Waru. Bentuk nilai sampel berjumlah 64 

dengan menggunakan sampling jenuh dan non probability 

sampling. melihat dari hasilnya terdapat pengaruh negatif dan sig. 

antara Kecerdasan spiritual terhadap kepuasan Kerja. motivasi 

kerja terdapat pengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja. 

Sedangkan kecerdasan spiritual dan motivasi kerja terdapat 

pengaruh simultan terhadap kepuasan kerja dengan ditunjukkan 

nilai sig. 0,000 < 0,05. 

 

Kata kunci : Kecerdasan Spritual, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja  
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