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Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi, 
Pengawasan dan Lingkungan kerja terhadap Produktivitas 
Karyawan pada CV Toni Jaya Plastik.Populasi yang ada pada 
penelitian ini adalah keryawan bagian produksi di CV. Toni Jaya 
Plastik yang berjumlah 47 responden. Yang selanjutnya dianalisis 
menggunakan uji regresi linier berganda dan uji signifikan 
dengan bantuan SPSS Versi 22. Berdasarkan analisis yang telah 
dilakukan menggunakan uji t dan uji f dapat disimpulkan bahwa 
variabel Motivasi, Pengawasan, dan Lingkungan kerja 
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Produktivitas 
Karyawan. 

Kata Kunci : Motivasi, Pengawasan, Lingkungan kerja, 
Produktivitas Karyawan. 
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Abstrack 

This research aims to know the influence of career development, 
motivation, monitoring and work environment on employee 
productivity at CV Toni Jaya Plastic.The population in this study are 
all employee production section in CV. Toni Jaya Plastic that totaled 47 
Respondent.Which further analyzed usinhg multiple linier regression 
test and test significanty by using the help of SPSS Version 22.Based on 
the analysis that has been done using t-test and f-test it can be 
concluded that motivation variable, monitoring and work environment 
positive and significant effect on employee productivity. 

Keywords :  Motivation, Monitoring, Work environment, Employee 
Produktivity. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


