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ABSTRACT 

Job performance occurs because of the knowledge possessed by 

employees. Extensive knowledge possessed by employees is obtained 

through trainings that are participated by employees independently or 

held by the company. Work attitude will also be a driving force for 

employee performance. The attitude of employees who are disciplined 

and honest in completing tasks will help improve employee's own work 

performance. as many as 70 employees of PT. SENA is used as 

population and sample. Saturated samples are used as a sampling 

technique. Questionnaires are distributed to respondents then the 

respondents' answers will be analyzed by data using multiple linear 

regression analysis. The results found knowledge, training and work 

attitude variables have a significant effect on employee performance 

variables. Then found other results namely the variables of knowledge, 

training and work attitude have a simultaneous influence on the 

variable work performance of employees  PT. SENA Surabaya. 

Keywords: Knowledge, Training, Work Attitudes and Job Performance. 
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ABSTRAK 

Prestasi kerja terjadi karena pengetahuan yang dimiliki oleh 

karyawan. Pengetahuan yang luas yang dimiliki karyawan didapat 

melalui pelatihan-pelatihan yang diikuti oleh karyawan secara mandiri 

ataupun diadakan oleh perusahaan. Sikap kerja juga akan menjadi 

pendorong terbentuknya prestasi kerja karyawan. Sikap karyawan yang 

disiplin dan jujur dalam menyelesaikan tugas akan membantu 

meningkatkan prestasi kerja karyawan sendiri. sebanyak 70 Karyawan 

PT. SENA dijadikan populasi dan sampel. Sampel jenuh dijadikan 

sebagai teknik pengambilan sampel. Kuesioner disebar ke responden 

kemudian jawaban responden akan dianalisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda. Ditemukan hasil variabel pengetahuan, 

pelatihan dan sikap kerja mempunyai pengaruh signifikan pada variabel 

prestasi kerja karyawan. Kemudian ditemukan hasil lain yaitu variabel 

pengetahuan, pelatihan dan sikap kerja memiliki pengaruh simultan 

pada variabel prestasi kerja karyawan PT. SENA Surabaya.  

Kata Kunci : Pengetahuan, Pelatihan, Sikap Kerja dan Prestasi Kerja.  
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