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LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT
ANEKA GAS INDUSTRI TBK WILAYAH V BRINGINBENDO

Responden yang terhormat,

Sebelumnya  perkenalkan saya Dewi Saniyyah
mahasiswa jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. Saat ini saya sedang
melakukan penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh
Kompensasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT Aneka Gas Industri Tbk Wilayah V Bringinbendo”.
Sehubung dengan hal tersebut, saya bermaksud untuk meminta
kesediaan anda untuk menjadi responden dengan mengisi
kuesioner ini berdasarkan pengalaman anda.

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan tidak akan dinilai
besar salahnya, melainkan sebagai informasi yang sangat
bermanfaat serta menentukan hasil penelitian yang saya lakukan.
Jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan bersifat rahasia dan
hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. Oleh karena itu,
peneliti akan menyembunyikan identitas responden. Atas
seluruh waktunya dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan saya
ucapkan terima kasih.

Surabaya, 10 Februari 2022

Dewi Saniyyah



A. Petunjuk pengisian kuisoner
Mohon Bapak/Ibu menggunakan tanda cheklist ( ¥ ) untuk
memilih pada kolom jawaban yang paling sesuai. Pendapatan anda
dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki makna:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Ragu — Ragu (RR)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu berikan kepada yang
menyerahkan kuisoner.

B. Identitas Responden

Jenis Kelamin: Pria
Wanita

Umur: <20 tahun
20 - 30 tahun
31-40 tahun
41 -50 tahun
>50 tahun

Pendidikan: SD
SMP
SMA / SMK
Diploma
Sarjana

Pendapatan: < 2.000.000
2.000.000 - 3.000.000
3.000.000 — 4.000.000
>5.000.000

0000 00000 00000 ad



1.

Kompensasi

No

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

1.

Gaji

1.

Gaji yang diterima
setiap bulan dapat
mencukupi
kebutuhan sehari —
hari

Gaji yang diberikan
sesuai dengan
pengalaman dan
lamanya kerja
karyawan

Perbedaan gaji antar
bagian dalam
perusahaan sudah
sesuai dengan
harapan

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Insentif

4.

Pemberian insenstif
sesuai dengan
peranan atau posisi

Insentif yang
diberikan perusahaan
dapat meningkatkan
semangat kerja

Insentif yang
diterima sesuai
harapan

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Tunjangan

7.

Saya merasa aman
dengan asuransi
kesehatan yang
diberikan oleh
perusahaan

Tunjangan hari raya
yang diberikan
sangat membantu




Ke

dalam memenuhi
kebutuhan

Saya merasa puas
dengan jaminan
tenaga kerja yang
diberikan perusahaan

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Fasilitas

10.

Fasilitias transportasi
yang diberikan
perusahaan sudah
mewadai

11.

Sarana pendukung
dan peralatan bekerja
yang mewadai

12.

Perusahaan
memperhatikan
pemenuhan
kebutuhan dan
fasilitas karyawan

puasan Kerja

No

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

1.

Pekerjaan itu sendiri

13.

Karakteristik
pekerjaan yang
dimiliki sudah sesuai
dengan keinginan

14.

Penempatan
pekerjaan sesuai
dengan keahlian saya

15.

Pekerjaan yang saya
miliki menuntut
adanya berbagai
macam ketrampilan

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Rekan kerja

16.

Saya merasa puas
terhadap hubungan




dengan rekan kerja

17.

Kemampuan rekan
kerja untuk saling
bekerja sama dapat
mencapai target
perusahaan

18.

Rekan kerja saya
tidak merasa
kesulitan dalam
pencapaian target
yang ditetapkan
perusahaan

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Promosi

19.

Pemberian promosi
di tempat kerja
diberikan secara
objektif

20.

Perusahaan
memberikan
kesempatan promosi
yang besar terhadap
karyawan

21.

Perusahaan
memberikan
peraturan yang jelas
terkait promosi
jabatan

No

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Kondisi kerja

22.

Saya merasa puas
terhadap
lingkungan fisik di
tempat kerja

23.

Saya merasa
nyaman terhadap
kondisi di tempat
kerja

24.

Saya merasa cukup
terhadap fasilitas




3.

kerja yang tersedia

Produktivitas Kerja Karyawan

No

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

1.

Kemampuan

25. Saya dapat
menyelesaikan
pekerjaan dengan
tepat waktu

26. Adanya pengetahuan

yang cukup
mengenai pekerjaan

27. Saya mampu bekerja

sesuai dengan target
perusahaan

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Meningkatkan hasil yang
dicapai

28. Saya memiliki
kontribusi yang
besar terhadap
perusahaan

29. Saya berusaha untuk

memanfaatkan
waktu kerja secara
maksimal untuk
menyelesaikan
pekerjaan

30. Saya berusaha

menyelesaikan tugas
tepat pada waktunya

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Semangat kerja

31. Saya memiliki sikap
yang percaya diri,
berani ambil resiko
dan pantang
menyerah




32.

Jumlah hasil kerja
sesuai dengan target
perusahaan

33.

Saya menggunakan
kemampuan yang
saya miliki untuk
bekerja lebih baik
lagi

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Pengembangan diri

34.

Adanya peningkatan
kemampuan dan
kualitas kerja

35.

Evaluasi diri terhadap
kesalahan dalam
bekerja

36.

Pengembangan diri
dalam bekerja untuk
meningkatkan
produktivitas

Pernyataan

STS

TS

RR

SS

Mutu

37.

Adanya tanggung
jawab terhadap
pekerjaan

38.

Mematuhi peraturan
perusahaan

39.

Menyelesaikan
pekerjaan dengan
cekatan




LAMPIRAN 2

TABULASI KUESONER

Total

50
51
49

60
50
60
60
52
58
60
60
51
58
60
55

Kompensasi (X1)

X1_6

X1_12

X1 11

X1_10

X1_9

X1_8

X1.7

X1.5

X1 4

X1_3

X1_2

X1_1

Resp_1

Resp_2

Resp_3

Resp_4

Resp_5

Resp_6

Resp_7

Resp_8

Resp_9

Resp_10
Resp_11
Resp_12
Resp_13
Resp_14
Resp_15




60
60
60
57
59
60
60
58
58
58
51
57
60
50
55
53
54
54
53
53

Resp_16
Resp_17
Resp_18
Resp_19
Resp_20
Resp_21
Resp_22
Resp_23
Resp_24
Resp_25
Resp_26
Resp_27
Resp_28
Resp_29
Resp_30
Resp_31
Resp_32
Resp_33
Resp_34
Resp_35




60
60
60
52
60
60
53
53
55
59
60
55
59
60
60
53
60
54
60
51

Resp_36
Resp_37
Resp_38
Resp_39
Resp_40
Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
Resp_52
Resp_53
Resp_54
Resp_55




60
53
55
56
54
54
60
59
51
60
59
54
60
59
50
60
57
53
60
59

Resp_56
Resp_57
Resp_58
Resp_59
Resp_60
Resp_61
Resp_62
Resp_63
Resp_64
Resp_65
Resp_66
Resp_67
Resp_68
Resp_69
Resp_70
Resp_71
Resp_72
Resp_73
Resp_74
Resp_75




59
51
55
56
51
58
58
54
60
48

60
60
53
60
50
55
60
60
50
58

Resp_76
Resp_77
Resp_78
Resp_79
Resp_80
Resp_81
Resp_82
Resp_83
Resp_84
Resp_85
Resp_86
Resp_87
Resp_88
Resp_89
Resp_90
Resp_91
Resp_92
Resp_93
Resp_94
Resp_95




60
52
60
60
49

60
60
52
60

Resp_96
Resp_97
Resp_98
Resp_99

Resp_100

Resp_101

Resp_102

Resp_103

Resp_104

Total

50
50
50
59
49

60

X2_12

X2_11

X2_10

X2_9

X2_8

X2_7

Kepuasan Kerja (X2)

X2_6

X2_5

X2_4

X2_3

X2_2

X2 1

Responden

Resp_1

Resp_2

Resp_3

Resp_4

Resp_5

Resp_6




60
49

59
60
60
52
58
55
55
60
56
58
60
57
59
55
60
57
58

Resp_7

Resp_8

Resp_9

Resp_10
Resp_11
Resp_12
Resp_13
Resp_14
Resp_15
Resp_16
Resp_17
Resp_18
Resp_19
Resp_20
Resp_21
Resp_22
Resp_23
Resp_24
Resp_25




54
57
55
51
53
50
53
56
55
53
60
60
59
51
60
60
55
51
53

Resp_26
Resp_27
Resp_28
Resp_29
Resp_30
Resp_31
Resp_32
Resp_33
Resp_34
Resp_35
Resp_36
Resp_37
Resp_38
Resp_39
Resp_40
Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44




56
56
52
60
60
57
54
60
55
58
52
60
53
51
58
55
51
58
58

Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
Resp_52
Resp_53
Resp_54
Resp_55
Resp_56
Resp_57
Resp_58
Resp_59
Resp_60
Resp_61
Resp_62
Resp_63




52
60
60
55
60
58
54
60
59
48

60
58
58
51
53
55
49

60
58

Resp_64
Resp_65
Resp_66
Resp_67
Resp_68
Resp_69
Resp_70
Resp_71
Resp_72
Resp_73
Resp_74
Resp_75
Resp_76
Resp_77
Resp_78
Resp_79
Resp_80
Resp_81
Resp_82




54
60
46

60
58
56
60
49

55
58
60
50
59
59
50
59
60
49

59

Resp_83
Resp_84
Resp_85
Resp_86
Resp_87
Resp_88
Resp_89
Resp_90
Resp_91
Resp_92
Resp_93
Resp_94
Resp_95
Resp_96
Resp_97
Resp_98
Resp_99

Resp_100

Resp_101




Resp_102 60

Resp_103 3 4 4 4 3 4 50

Resp_104 60

Produktivitas Kerja (Y)

Responden | YL 1 | Y12 Y13 |vYvia|vis5|vie|vYL7|vLs|yvio|vYvl10]vYL11]|vYL 12| Y113 | Y114 | v115 | Total
Resp_1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 40
Resp_2 3 3 3 3 3 1 3 4 4 4 4 4 3 2 2 46
Resp_3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 40
Resp_4 4 4 4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 50
Resp_5 3 3 2 2 2 2 1 1 1 2 3 3 3 2 2 32
Resp_6 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 51
Resp_7 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 51
Resp_8 3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 1 1 3 39
Resp_9 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 50
Resp_10 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 51
Resp_11 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 50
Resp_12 3 3 3 3 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 3 46




55
51

52
51

53
54
55
55
55
51

55
53
60
45

54
45

46

50
45

Resp_13
Resp_14
Resp_15
Resp_16
Resp_17
Resp_18
Resp_19
Resp_20
Resp_21
Resp_22
Resp_23
Resp_24
Resp_25
Resp_26
Resp_27
Resp_28
Resp_29
Resp_30
Resp_31




49

51

51

48

52
50
50
47

54
55
50
46

48

50
51

47

53
55
51

Resp_32
Resp_33
Resp_34
Resp_35
Resp_36
Resp_37
Resp_38
Resp_39
Resp_40
Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50




50
55
50
54
47

55
46

45

54
50
46

54
55
45

50
55
50
50
54

Resp_51
Resp_52
Resp_53
Resp_54
Resp_55
Resp_56
Resp_57
Resp_58
Resp_59
Resp_60
Resp_61
Resp_62
Resp_63
Resp_64
Resp_65
Resp_66
Resp_67
Resp_68
Resp_69




48

48

60
39
58
45

56
41

43

54
38
57
56
44
57
41

56
55
55

Resp_70
Resp_71
Resp_72
Resp_73
Resp_74
Resp_75
Resp_76
Resp_77
Resp_78
Resp_79
Resp_80
Resp_81
Resp_82
Resp_83
Resp_84
Resp_85
Resp_86
Resp_87
Resp_88




57
42

53
56
59
47

57
59
41

46

59
38
61

66
28
61

5
5

4

Resp_89
Resp_90
Resp_91
Resp_92
Resp_93
Resp_94
Resp_95
Resp_96
Resp_97
Resp_98
Resp_99

Resp_100

Resp_101

Resp_102

Resp_103

Resp_104




LAMPIRAN 3

Jenis_kelamin

Cumulative
Frequency Percent ~ Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 97 93.3 93.3 93.3
Perempuan 7 6.7 6.7 100.0
Total 104 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sarjana 30 28.8 28.8 28.8
Diploma 13 12.5 12.5 41.3
SMA/SMK 49 47.1 47.1 88.5
SMP 9 8.7 8.7 97.1
SD 3 2.9 2.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-30 23 22.1 22.1 22.1
31-40 28 26.9 26.9 49.0
41 - 50 38 36.5 36.5 85.6
51 - 60 15 14.4 14.4 100.0
Total 104 100.0 100.0




Pendapatan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.000 - 4.000 25 24.0 24.0 24.0
4.000 - 5.000 79 76.0 76.0 100.0
Total 104 100.0 100.0




LAMPIRAN 4

Hasil SPSS (Frekuensi jawaban responden)

X111
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 2 1.9 1.9 1.9
8 19 18.3 18.3 20.2
SS 83 79.8 79.8 100.0
Total 104 100.0 100.0
X112
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0
RR 9 8.7 8.7 9.6
§ 28 26.9 26.9 36.5
S5 66 63.5 63.5 100.0
Total 104 100.0 100.0
X113
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0
RR 2 1.9 1.9 2.9
§ 21 20.2 20.2 23.1
SS 80 76.9 76.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
X121
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 7 6.7 6.7 6.7
8 16 15.4 15.4 22.1



SS 81 77.9 77.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
X122
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0
RR 3 2.9 2.9 3.8
§ 23 22.1 22.1 26.0
SS 77 74.0 74.0 100.0
Total 104 100.0 100.0
X123
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0
RR 5 4.8 4.8 5.8
§ 18 17.3 17.3 23.1
SS 80 76.9 76.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
X131
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 1 1.0 1.0 1.0
§ 23 22.1 22.1 23.1
SS 80 76.9 76.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
X1.3 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0
RR 3 2.9 2.9 3.8
§ 27 26.0 26.0 29.8
SS 73 70.2 70.2 100.0
Total 104 100.0 100.0




X1.3 3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 2 1.9 1.9 1.9
§ 23 22.1 22.1 24.0
SS 79 76.0 76.0 100.0
Total 104 100.0 100.0
X141
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 4 3.8 3.8 3.8
§ 22 21.2 21.2 25.0
SS 78 75.0 75.0 100.0
Total 104 100.0 100.0
X142
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 4 3.8 3.8 3.8
§ 22 21.2 21.2 25.0
SS 78 75.0 75.0 100.0
Total 104 100.0 100.0
X143
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0
RR 3 2.9 2.9 3.8
8 20 19.2 19.2 23.1
SS 80 76.9 76.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
X211
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
TS 4 3.8 3.8 3.8

Valid



RR 1 1.0 1.0 4.8
§ 23 22.1 22.1 26.9
SS 76 73.1 73.1 100.0
Total 104 100.0 100.0
X212
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid § 22 21.2 21.2 21.2
SS 82 78.8 78.8 100.0
Total 104 100.0 100.0
X2_1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.0 1.0 1.0
TS 2 1.9 1.9 2.9
RR 8 7.7 7.7 10.6
§ 20 19.2 19.2 29.8
SS 73 70.2 70.2 100.0
Total 104 100.0 100.0
X221
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 8 7.7 7.7 7.7
§ 21 20.2 20.2 27.9
SS 75 72.1 72.1 100.0
Total 104 100.0 100.0
X222
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0
RR 7 6.7 6.7 7.7
§ 27 26.0 26.0 33.7
S5 69 66.3 66.3 100.0



Total 104 100.0 100.0
X223
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 6 5.8 5.8 5.8
§ 25 24.0 24.0 29.8
SS 73 70.2 70.2 100.0
Total 104 100.0 100.0
X231
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 8 7.7 7.7 7.7
§ 27 26.0 26.0 33.7
S5 69 66.3 66.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
X232
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 3 2.9 2.9 2.9
§ 27 26.0 26.0 28.8
SS 74 71.2 71.2 100.0
Total 104 100.0 100.0
X233
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0
RR 4 3.8 3.8 4.8
§ 25 24.0 24.0 28.8
SS 74 71.2 71.2 100.0
Total 104 100.0 100.0




X241

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 4 3.8 3.8 3.8
8 19 18.3 18.3 22.1
SS 81 77.9 77.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
X2_4 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 5 4.8 4.8 4.8
8 17 16.3 16.3 21.2
SS 82 78.8 78.8 100.0
Total 104 100.0 100.0
X2_4 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 5 4.8 4.8 4.8
8 26 25.0 25.0 29.8
SS 73 70.2 70.2 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y111
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 3.8 3.8 3.8
TS 5 4.8 4.8 8.7
RR 36 34.6 34.6 43.3
8 51 49.0 49.0 92.3
SS 8 7.7 7.7 100.0
Total 104 100.0 100.0




Y112

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 5 4.8 4.8 4.8
TS 3.8 3.8 8.7
RR 43 41.3 41.3 50.0
§ 41 39.4 39.4 89.4
SS 11 10.6 10.6 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y1.1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 6 5.8 5.8 5.8
TS 3 2.9 2.9 8.7
RR 51 49.0 49.0 57.7
8 36 34.6 34.6 92.3
SS 8 7.7 7.7 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y121
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.9 1.9 1.9
TS 3.8 3.8 5.8
RR 50 48.1 48.1 53.8
§ 42 40.4 40.4 94.2
SS 6 5.8 5.8 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y122
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 6 5.8 5.8 5.8
TS 7 6.7 6.7 12.5
RR 54 51.9 51.9 64.4



Y141

8 26 25.0 25.0 89.4
SS 11 10.6 10.6 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y123
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.9 1.9 1.9
TS 13 12.5 12.5 14.4
RR 57 54.8 54.8 69.2
8 28 26.9 26.9 96.2
SS 4 3.8 3.8 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y1.3 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.9 1.9 1.9
TS 10 9.6 9.6 115
RR 55 52.9 52.9 64.4
8 36 34.6 34.6 99.0
SS 1 1.0 1.0 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y133
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 2.9 2.9 2.9
TS 5 4.8 4.8 7.7
RR 54 51.9 51.9 59.6
8 37 35.6 35.6 95.2
SS 5 4.8 4.8 100.0
Total 104 100.0 100.0




Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 3.8 3.8 3.8
TS 7 6.7 6.7 10.6
RR 54 51.9 51.9 62.5
8 33 31.7 31.7 94.2
SS 6 5.8 5.8 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y14 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 6 5.8 5.8 5.8
TS 3.8 3.8 9.6
RR 46 44.2 44.2 53.8
§ 42 40.4 40.4 94.2
SS 6 5.8 5.8 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y1 43
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.0 1.0 1.0
TS 3 2.9 2.9 3.8
RR 51 49.0 49.0 52.9
8 40 385 385 91.3
SS 9 8.7 8.7 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y151
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.0 1.0 1.0
TS 3 2.9 2.9 3.8
RR 58 55.8 55.8 59.6



S 38 36.5 36.5 96.2

SS 4 3.8 3.8 100.0

Total 104 100.0 100.0

Y152
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0

TS 6 5.8 5.8 6.7

RR 59 56.7 56.7 63.5

§ 34 32.7 32.7 96.2

SS 4 3.8 3.8 100.0

Total 104 100.0 100.0

Y153
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid TS 5 4.8 4.8 4.8

RR 58 55.8 55.8 60.6

S 35 337 33.7 94.2

SS 6 5.8 5.8 100.0

Total 104 100.0 100.0




LAMPIRAN 5
UJI RELIABILITAS

Kompensasi Kepuasan Kerja
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha N of Items Alpha N of Items
742 13 733 13

Produktivitas Kerja Karyawan
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
737 16

Uji Koefisien Determinasi

Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 7992 .639 632 3.821 2.123

a. Predictors: (Constant), KEPUASAN KERJA, KOMPENSASI
b. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA



LAMPIRAN 6
Analisis Regresi Linear Berganda, Uji t dan Uji F

Analisis Regresi Linear Berganda

Unstandardized Coefficients

Model B Std. Error

1 (Constant) -22.099 5731
KOMPENSASI -.044 220
KEPUASAN KERJA 1.340 214

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA

Ujit
Model t Sig.
1 (Constant) -3.856 .000
KOMPENSASI -.201 .841
KEPUASAN KERJA 6.266 .000

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA

Uji F
Model F Sig.
1 Regression 89.412 .000p
Residual
Total

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA
b. Predictors: (Constant), KEPUASAN KERJA, KOMPENSASI



LAMPIRAN 7
Uji Asumsi Klasik

Uji Multikolinearitas

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 (Constant)
KOMPENSASI .207 4.824
KEPUASAN KERJA .207 4.824

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA

Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA
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Regression Standardized Predicted Value

Model t Sig.
1 (Constant) .013  .990
KOMPENSASI 675 501

KEPUASAN KERJA -321 749




Uji Autokorelasi

Mode R Adjusted R  Std. Error of Durbin-
| R Square Square the Estimate Watson
1 799 .639 .632 3.821 2.123

a. Predictors: (Constant), KEPUASAN KERJA, KOMPENSASI
b. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA

Uji Normalitas

Unstandardized

Residual
N 104
Normal Parametersab Mean .0000000
Std. Deviation 3.91498230
Most Extreme Differences Absolute .057
Positive .047
Negative -.057
Test Statistic .057

Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢cd




Frequency

Histogram

Dependent Variable: Y

Ivlean = 9.78E-16
25 St I%iv. =0.090
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Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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LAMPIRAN 8

UJI VALIDITAS
Validitas Kompensasi
Correlations
X1.1 X1 2 X1_3 X1 4 X1.5 X1_6 X1.7 X1_8 X19 X110 X111 X1 .12 TOTAL
X111 Pearson 1 579" 225 193" .326™ .283" .208" 181 .350" .369" 251" .282" .616™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .022 .050 .001 .004 .034 .067 .000 .000 .010 .004 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X1_2 Pearson 579" 1 .098 163 216" 3327 192 .096 153 153 101 181 503"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 324 .097 .028 .001 .051 .333 122 120 .308 .066 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X1_3 Pearson 225" .098 1 2727 229" .078 .208" 131 .360" .265™ .265" .385" .505"

Correlation



X1_6

X1.7

Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)

.022

104

193"

.050

104

.326™

.001

104

.283"

.004

104

.208"

.034

324

104

163

.097

104

.216"

.028

104

332"

.001

104

192

.051

104

272"

.005

104

229"

.019

104

.078

430

104

.208"

.034

.005

104

104

.281"

.004

104

.303™

.002

104

.029

771

.019

104

.281"

.004

104

104

.236"

.016

104

198"

.044

430

104

.303™

.002

104

.236"

.016

104

104

.339"

.000

.034

104

.029

771

104

198"

.044

104

.339™

.000

104

.185

104

.187

.058

104

227"

.020

104

.308™

.001

104

452"

.000

.000

104

248"

011

104

199"

.043

104

231"

.018

104

379"

.000

.007

104

228"

.020

104

.309™

.001

104

.182

.064

104

274"

.005

.007

104

197"

.045

104

.245"

.012

104

212"

.031

104

314~

.001

.000

104

341"

.000

104

271"

.005

104

.180

.067

104

153

.120

.000

104

516"

.000

104

552"

.000

104

553"

.000

104

526"

.000



X1_10

X1 11

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

104

181

.067

104

.350™

.000

104

.369™

.000

104

.251"

.010

104

104

.096

.333

104

153

122

104

153

.120

104

101

.308

104

104

131

.185

104

.360™

.000

104

.265™

.007

104

.265™

.007

104

104

.187

.058

104

248"

011

104

228"

.020

104

197

.045

104

104

227"

.020

104

.199*

.043

104

.309™

.001

104

.245"

.012

104

104

.308™

.001

104

231"

.018

104

.182

.064

104

.212*

.031

104

104

452"

.000

104

379"

.000

104

274"

.005

104

314~

.001

104

104

104

536"

.000

104

267"

.006

104

329"

.001

104

104

.536™

.000

104

104

573"

.000

104

498™

.000

104

104

267"

.006

104

573"

.000

104

104

421"

.000

104

104

.329™

.001

104

498™

.000

104

421"

.000

104

104

104

.204"

.038

104

408™

.000

104

342"

.000

104

374"

.000

104

104

566"

.000

104

.700™

.000

104

.625™

.000

104

.600™

.000

104



X1_12 Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

TOTAL Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

.282"

.004

104

.616™

.000

104

181

.066

104

.503™

.000

104

.385™

.000

104

.505™

.000

104

341"

.000

104

516"

.000

104

271"

.005
104

552"

.000
104

.180

.067

104

553"

.000

104

153

120

104

526"

.000

104

.204"

.038

104

566"

.000

104

408"

.000

104

.700™

.000

104

342"

.000

104

.625™

.000

104

374™

.000

104

.600™

.000

104

104

.601™

.000

104

.601™

.000

104

104

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Variabel Kepuasan Kerja

Correlations

X2 1 X2 2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2.9 X210 X2 11 X2 12 TOTAL

X2_1 Pearson 1 .618™ .186 .198" 112 .185 214 113 120 118 321" 176 519"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .059 .044 .256 .059 .029 .254 .225 234 .001 074 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

X2_2 Pearson .618™ 1 393" 3117 132 .248" 221" 136 .093 -.032 .056 .140 502"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .183 011 .024 170 .345 .745 .569 .155 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

X2_3 Pearson .186 393" 1 .306™ .340" 219 .096 .148 122 -.022 .046 172 .506™
Correlation

Sig. (2-tailed) .059 .000 .002 .000 .025 334 134 216 .825 .640 .081 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104



X2_6

X2.7

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

198"

.044

104

112

.256

104

.185

.059

104

214"

.029

104

3117

.001

104

132

.183

104

248"

011

104

221"

.024

104

.306™

.002

104

.340™

.000

104

219"

.025

104

.096

.334

104

1

104

.290™

.003

104

.260™

.008

104

313~

.001

104

.290™

.003

104

104

480"

.000

104

273"

.005

104

.260™

.008

104

480"

.000

104

104

.383"

.000

104

313"

.001

104

273"

.005

104

.383"

.000

104

104

.334™

.001

104

112

.257

104

164

.095

104

.302"

.002

104

.315™

.001

104

.334™

.001

104

332"

.001

104

257"

.008

104

191

.052

104

213"

.030

104

107

279

104

201"

.040

104

.156

114

104

.097

.328

104

073

461

104

.251"

.010

104

197"

.045

104

.225"

.022

104

.092

.353

104

.030

.762

104

.605™

.000

104

.583"

.000

104

557

.000

104

549"

.000

104



X2_10

X2 11

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

113

.254

104

120

.225

104

118

234

104

321"

.001

104

.136

170

104

.093

.345

104

-.032

.745

104

.056

.569

104

.148

134
104

122

.216
104

-.022

.825
104

.046

.640

104

.334™

.001

104

.315™

.001

104

191

.052

104

.156

114

104

112

.257

104

334"

.001

104

213"

.030

104

.097

.328

104

164

.095

104

332"

.001

104

107

279

104

073

461

104

.302™

.002

104

257"

.008

104

201"

.040

104

.251"

.010

104

1

104

293"

.003

104

.298"

.002

104

254"

.009

104

.293"

.003

104

104

452"

.000

104

198"

.044

104

.298™

.002

104

452"

.000

104

104

517

.000

104

.254"

.009

104

198"

.044

104

517

.000

104

104

213"

.030

104

241"

.014

104

478"

.000

104

494~

.000

104

502"

.000

104

578"

.000

104

519~

.000

104

515"

.000

104



X2_12 Pearson 176 .140 172
Correlation
Sig. (2-tailed) 074 155 081
N 104 104 104
TOTA Pearson 519" 502" .506™
L Correlation
Sig. (2-tailed) .000 000  .000
N 104 104 104

197"

.045

104

.605™

.000

104

.225"

.022

104

583"

.000

104

.092

.353

104

557"

.000

104

.030

.762

104

549"

.000

104

213"

.030

104

502"

.000

104

241"

.014

104

578"

.000

104

478"

.000

104

519"

.000

104

494"

.000

104

515"

.000

104

104

519"

.000

104

519"

.000

104

104

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Variabel Produktivitas Kerja Kayawan

Correlations

Y11 YL1 Y11 YLl YLl YL1 TOTA
YLl YL2 YL3 YL4 YL5 YL6 YL7 YL8 YL9 O 1 2 3 4 5 L
Y1 1 Pearson 1 .341* 314" 425" 499~ 280" 117 .024 151 155 221+ 115 115 301" .304" 567"
Correlation
Sig. (2- .000 .001 .000 .000 .004 237 806 .127 116 .024 246 .245 002 .002 .000
tailed)
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
Y1 2 Pearson 341" 1 305" 417" 284" 331 080 .189 .166 .152 .134 274" 156 .123 161 .536"
Correlation
Sig. (2- .000 .002 .000 .004 .001 417 .055 .093 125 176 .005 .114 213 .103 .000
tailed)
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
Y1 3 Pearson 314~ 305" 1 417+ 123 187 2377 190 .101  .187 .512* 283" 304" 157 .243" 584"
Correlation
Sig. (2- .001  .002 .000 215 058 .016 .053 306 .057 .000 .004 .002 .112 .013 .000
tailed)
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104



Y1 6

Y17

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson

Correlation

425"

.000

104

499”

.000

104

.280™

.004

104

117

417

.000

104

284"

.004

104

331"

.001

104

.080

417"

.000

104

123

.215

104

.187

.058

104

237"

104

412"

.000

104

178

071

104

.168

412"

.000

104

104

.393"

.000

104

279"

178

071

104

.393"

.000

104

104

475"

.168

.088

104

279"

.004

104

475"

.000

104

171

.083

104

219"

.025

104

.398"

.000
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



LAMPIRAN 9
MEAN dan MEDIAN

Variabel Kompensasi
Statistics

X111 X112 X113 XL21 X122 X123 X131 X132 X133 XL41l X142 X143 TOTAL

N Valid 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
Missin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9

Mean 4.78 4.53 4.73 4.71 4.69 4.70 4.76 4.65 4.74 4.71 4.71 4.72 56.44

Median 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 58.00

Variabel Kepuasan Kerja

Statistics

X211 X212 X213 X221 X222 X223 X231 X232 X233 X241 X242 X243 TOTAL

N Valid 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104



Missin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9
Mean 464 479 4.56 464 458 464 459 4.68 4.65 474 474 465 5501
Median 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 500  57.00

Variabel Produktivitas Kerja
Statistics

Y11 YLl YLl YL2 Y12 YL2_ YL3_ Y13 YL3_ Yl4 YL4_ YL4_ YL5_ YLS5_ YL5 TOT
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 AL
N  Valid 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
Missi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ng
Mean 352 347 336 344 328 318 322 323 335 329 337 351 339 333 340 50.34
Median 400 350 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 51.00




LAMPIRAN 10

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

= Kampus : JI. Dukuh Menanggal X114 |, Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Ueipa Seralaaspa Website : hitp//www unipashy ac.id
Nomor : 2200 1/FEB/ 1172022
Lampiran <3 .
Penhal - Ijin Penelitian dan Pengambilan Data
Kepada Yth

Bapak/Tbu Pimpinan PT Ancka Gas Industri Tbk Wilayah V Bringinbendo

i’l‘ Rava Beningin Bendo No.Km 19, Bringin Wetan, Bringinbendo, Kec. Taman
1=
Sidoarjo

Sesuai kunkulum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka
mahasiswa wajib menulis Skripsi/Tugas AKhir dalam bentuk Laporan Penelitian dan Artikel imiah.
Berkantan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/Ibu untuk membernikan ijin penelitian kepada
mahasiswa kami vang tersebut dibawah ini

Nama . Dewi saniyyah
NIM S 181500113
Prodi : Manajemen

Judul Sknipst : Pengaruh Kompensasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karvawan PT Ancka Gas Industri Tbk Wilayah V Bringinbendo

Demikian atas perkenan serta kebijaksanaan Bapak/Ibu kami sampaikan tenima kasih.

Surabaya, 16 Maret 2022
ﬁﬁnuo,

m 81,,“' Dekan,

>

PP 0709494/DY

.%J#Gilxmnj[i M.Pd_M.SM 4}



LAMPIRAN 11

&
£Tem
2 SAMATOR
Nomor 1 0242/SDM/AGI-V/XII/2022
Lampiran HE
Perihal : Jawaban Permohonan ljin Penelitian dan Pengambilan Data
Kepada Yth
Kepada Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis “Universitas PGRI Adi Buana Surabaya”
Di Tempat

Dengan hormat,
Menjawab surat saudara Nomor 210867/01/FEB/XI/2021 Tanggal 04 November 2021 Perihal Surat ljin
Penelitian dan Pengambilan Data:

NO NAMA NIM

1. | Dewi Saniyyah 181500113

Kami tidak keberatan menerima mahasiswa tersebut untuk melaksanakan penelitian dan
pengambilan data di tempat kami, dengan jadwal yang kami berikan mulai bulan Desember 2021
sampai dengan Maret 2022 wajib membawa/memakai APD (alat pelindung diri) sepatu dan Helm
safety. Mahasiswa wajib mematuhi seluruh peraturan yang berlaku di perusahaan.

Demikian yang dapat kami sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Sidoarjo, 14 Februari 2022

SDM Operasional

PT. ANEKA GAS INDUSTRI Tbk.

REGION V JAWA TIMUR

11, Raya Surabaya — Mojokerto Km. 19. Bringin Bendo, Kec. Taman PO. Box 5243, Sidaarjo 61257
Jawa Timur,

+6231 788 2505 Fax. +6231 788 2622



LAMPIRAN 12

LEMBAR PENGESAHAN UJIAN PROPOSAL

Judul Proposal : Pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan PT Aneka
gas industri. Tbk wilayah V Bringinbendo

Nama : Dewi saniyyah

NIM 1181500113

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya
Alamat Email : Dewsanivvah@email.com

Mengetahui,
Dosen Pembimbing

/

Dr. Noerchoidah, S.E., M.M
NIDN. 0710046903




LAMPIRAN 13

Judul Skripsi :

LEMBAR PERSETUJUAN

Pengaruh Kompensasi dan Kepuasan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT
Aneka Gas Industri Tbk Wilayah V
Bringinbendo

Identitas Mahasiswa

Nama
NIM

angp

Fakultas

: Dewi Saniyyah
: 181500113

Program Studi  : Manajemen

: Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana
Surabaya

Skripsi ini telah disetujui oleh dosen pembimbing dan layak

untuk diuji :

Tanggal

18 April 2022

Mengetahui,
Dosen Pembimbing,

Dr. Noerchoidah/,S.E., M.M
NIDN. 0710046903
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UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus - JI Dukuh Menanggal XII/4 | Telp- Fax 031-8281183 Surabaya 60234
Website * hitp //www fe unipasby ac id

o J N

Pada hari ini Kamis, Tanggal 20 Januari 2022 bertempat di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya telah dilaksanakan Ujian Proposal Skripsi
Semester Ganjil / Genap *) Tahun Akademik 2021/2022

Nama Mahasiswa - | Dewi Saniyyah
NIM ,,‘v | 181500113 |
Program Studi : | Manajemen |

Judul Proposal Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT
Ancka Gas Industri Tbk Wilayah V

Bringinbendo

Dihadiri oleh
No NIM Nama Mahasiswa Tanda Tangan
1
1ay5 co24y B Eakerawan G‘(‘"
2 \8{sma4p DW{ (aren Al\j&\l\' M\uje\kio (@QL
3 A X =
2 \R5e0a0! Noarp Tea on ¥
4

|B1Seot ] Umi Nauyw A-A

&)
&

P BsccoT2 | Bdika Ovi Diarkice

6 | [g150009] Feos  Gaga  Awkg ]
7 | o) Fobn_walanclan zé’/
8 L8 soe\aa AN Cogfen \Broet A

| (Bise0203 EUC kutniogan V-

" 1181500232 | Punh Akatpa T-F(

lasoe229 | Lily  Sue Madhpio

T

" \QiSo012q | Raws En0r Den \aam, 4

T~

191 {00014 Disne  Gamusinke

1413\ seomt Ceey  kuionita

*@\g

5 [(aSo0tby | Vorve Dtame 0. A

Surabaya, 20 Januari 2022

Penguji : Moch. Munir Rachman, Drs.,Ec. M.Si., Dr( 1 )
Pembimbing : Dr. Noerchoidah, S E,M.M. )
s
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UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus : JI. Dukuh Menanggal X11/4, Telp- Fax, 031-8281183 Surabaya 60234
Website | hitp /www fe unipashy ac id

CATATAN UJIAN PROPOSAL SKRIPSI
(1 [Nama T [ | Dewi Saniyyah
saM || eseonis T
5| Progmm Sl |7| Manmjemen [ Aumienst %)

4. | Judul P;t;poxn1
Produktivitas kerja Karyawan PT.Aneka Gas Industri Tbk

wilayah v bringinbendo

Bab/ Perbaikan/Koreksi
Halaman

Pt on it &
> (F(@um 2 7. “”"/ B
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7 UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
{J'f FAKULTAS EKONOMI dan BISNIS
’ Kampus . 1. DukuhMenanggal XI11/4 | Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Usipa Seradass

Website : http . www umipashy acad

BERITA ACARA
BIMBINGAN REVISI SKRIPSI

Nama DEw" SQNf MH ; —
NIM/Program Studi I&l S OUQ“ ]) . s
Judul Skripsi - Rergonn  Yompusoss dor Yepwoson Yo

Aabodop Podurbutes Fea Farfawow

1. Aveca cos \ndwed Ve Worew V.

Borgieando
Tanggal Ujian Skripsi 22 M@\ 2022,

Penguji : 1 mm{hﬂjomhyqbfu‘g,f S-E-{, M. A
2 i Avprabowd , Sy LS

HEZNE 44#“

o P M L,@[\L}:V e oy .

2 | ove | b dgee oy Ru

5ol M | fad Woyoaee )

4

5 B -

e~ _ .

R -

T e . =

Surabaya, 10 Wi UL .

Penguji 1, Penguji 11,
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UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI dan BISNIS
Kampus : JI, DukuhMenanggal X114, Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Unipa Surslaya Website : hip_www unipasby ac 1d

BIMBINGAN REVISI SKRIPSI
Nama : D@W\ ¢<“ﬂ "i‘I"Irc‘l' : ———
NIM/Program Studi :_|R(GOONT, . ;
Judul Skripsi CPepaaon Kowpnos don Fepuaon ‘el

letvoodop  Rrodugkuies Fera karyawon

P Ao ene indusier A wiloh V

_ Bungin bando
Tanggal Ujian Skripsi © 22 AfRiL- Jo2o

Penguji 1. Mattha ‘Su‘vor«llm‘m Orar g'E-r/ M. Ak
2 Ta_Anprokowo, €., MG

T Yk fupk e
A

S e Ml T~ At

N ——

Surabaya, \D_ W& 222,
Penguji 1, Penguji 11,

ﬂlv Peatonpk® AL .
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BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI

Skripsi ini diterima dan disetujui oleh Panitia Ujian Skripsi Sarjana
Akuntansi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya:

Pada Hari : Jum'at
Tanggal 122 April
Tahun 12022
Penguji 1 Penguji IT
l}
Martha Suhardivah, Dra., S.E., M.Ak Tri Ariprabowo, S.E., .M.Si

NPP: 8602112/ DY NPP: 1809867/ DY
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