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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

Motivasi dan Kreativitas Kerja terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan pada perusahaan CV. Lingga. Dengan pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan 

menggunakan pendekatan sampel jenuh dan analisis linier 

berganda. Hasil penelitian ini mengemukakan bahwa motivasi 

kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. Hal 

ini terjadi karena kreativitas kerja yang baik memberikan hasil 

yang baik pula terhadap produktivitas kerja sehingga motivasi 

kerja dan kreativitas kerja secara simultan berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kreativitas Kerja dan Produktivitas 

Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of work 

motivation and creativity on employee productivity at CV. 

Phallus. The sampling used in this research is by using a 

saturated sample approach and multiple linear analysis. The 

results of this study suggest that work motivation has an effect on 

employee productivity. This happens because good work 

creativity gives good results to work productivity so that work 

motivation and work creativity simultaneously affect employee 

work productivity. 

 

Keywords : Work Motivation, Work Creativity and Employee 

Work Productivity 
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