ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk melihat hasil pengaruh
keselamatan kerja dan kedisiplinan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan CV. Karunia Asri Surabaya.
Populasi yang digunakan dalam survei ini adalah karyawan
CV. Karunia Asri Surabaya, dengan jumlah responden
sebanyak 50 orang tidak termasuk pemilik. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
berganda. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah
keselamatan kerja (X1) dan kedisiplinan kerja (Xz). Variabel
terikat yang digunakan dalam penelitian ini adalah
produktivitas kerja karyawan (Y). Hasil survei ini
menunjukkan bahwa keselamatan kerja dan kedisiplinan kerja
semuanya dapat mempengaruhi produktivitas kerja
karyawan secara parsial dan simultan. Variabel keselamatan
kerja dan kedisiplinan kerja juga berpengaruh secara parsial
dan simultan terhadap produktivitas kerja karyawan.
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ABSTRAC

This research was conducted to see the effect of work safety and work
discipline on the work productivity of employees at CV. Karunia Asri
Surabaya. The population used in this survey are employees of CV.
Karunia Asri Surabaya, with a total of 50 respondents excluding the
owner. The method used in this research is multiple regression
analysis. The independent variables in this research are work safety
(X1) and work discipline (X2). The dependent variable used in this
research is employee productivity (Y). The results of this survey
indicate that work safety and work discipline can all affect employee
productivity partially and simultaneously. The variables of work
safety and work discipline also have a partial and simultaneous effect
on employees' work productivity.
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