ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh Stres
Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja
karyawan UD.Aji Batara Perkasa Mandiri Sidoarjo. Penelitian
ini menggunakan sample sebanyak 80 sampel dengan
menggunakan teknik sampel jenuh dan menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini bahwa
stress kerja  berpengaruh cukup rendah terhadap
produktivitas kerja karyawan yang artinya semakin rendah
tingkat stress kerja maka tidak berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan. Sedangkan lingkungan kerja
berpengaruh sangat positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan yang artinya bahwa semakin
baik lingkungan kerja yang dimiliki maka semakin
mempengaruhi juga produktivitas kerja karyawan. Sehingga
dapat dikatakan stress kerja dan lingkungan kerja sangat
mempengaruhi produktivitas kerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to explain the effect of work stress and work
environment on employee productivity at UD. Aji Batara
Perkasa Mandiri Sidoarjo. This study used a sample of 80
samples using the saturated sample technique and using
multiple linear regression analysis. The results of this study
that work stress has a fairly low effect on employee work
productivity, which means that the lower the level of work
stress, the lower the work productivity of employees. While
the work environment has a very positive and significant
effect on employee work productivity, which means that the
better the work environment, the more it affects employee
work productivity. So it can be said that work stress and work
environment greatly affect employee productivity.
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