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MOTTO

“ Aku mungkin tidak memiliki bakat, tapi aku memiliki tekat
yang lebih kuat dari siapapun”
( Eren Yeager)

“Miskin itu bukan privilege, yang membuat orang mau berjuang
dari kecil sampai besar itu bukan kaya atau miskin. Tapi sifat,
karakter, attitude itu privilege.”

(Deddy Corbuzer )
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