
 
 

97 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agusriana. (2021). Analisis Tingkat Kesejahteraan Karyawan. 

Jurnal.  

Bockerman. (2012). The Job Satisfaction-Productivity Nexus: A 

Study Using Matched Survey and Register Data”. Vol.65. 

Ithaca.   

Bollen dan Long. (1993). Testing Structural Equation Model. 

Sage Publication. 

Bramastuti. (2009). Pengaruh Prestasi Sekolah Dan Tingkat 

Pendapatan Keluarga Terhadap Motivasi Berwiraswasta 

Siswa SMK Bakti Oetama Ondangrejo Karanganyar. 

Skripsi Jurusan Pendidikan Akuntansi UMS. 

Diener. (2000). Culture and Subjective Well-Being. 

Cambridge: MIT Press. 

Eisenberger et al. (2002). Perceived organizational support and 

employee diligence, commitment, and innovation”, Journal of 

Applied Psychology, Vol. 75 No. 1, pp. 51- 59. 

Farida. (2017). Pengaruh Tingkat Pendapatan dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kesejahteraan Karyawan Pabrik Genteng Sokka 

Kebumen. Jurnal 

Febrianawati Yusup. (2018). Uji Validitas dan Reliabilitas 

Instrumen Penelitian Kuantitatif, Jurnal Ilmiah 

Kependidikan. Universitas Islam Negri Antasari 

Banjarmasin. 

Ferdinand. (2014). Metode Penelitian. Semarang.



98 
 

 
 

Hasibuan, M.S.P. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Edisi RevisiBumi Aksara, Jakarta. 

Kartika. (2011). Perilaku Organisasi .Edisi Sembilan. Alih 

Bahasa: Biro Bahasa Alkemis. Jakarta: Penerbit Salemba 

Empat. 

Kurtesis. (2015). Job satisfaction: a literature review. Management 

Research and Practice, 77-86.  

Mangkunegara, A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya 

Manusia (Bandung). Remaja Rosdakarya. 

Mila Badriyah. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung. 

Moeheriono, M. (2014). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi 

(Revisi). Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Panggabean. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Ghalia 

Indonesia. Bogor Selatan. 

Puspitasari, Ratnaningsih. (2019). Hubungan Antara Perceived 

Organizational Support dengan work-Life Balance pada 

Karyawan PT. BPR Kusuma Sumbing di Jawa Tengah. 

Jurnal 

Rivai dan Sagala. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Perusahaan, Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 

Jakarta: Murai Kencana. 

Rhoades, L. & Eisenberger, R. (2001). Perceived Organizational 

Support: A Review of the Literature. Journal of Applied 

Psychology, 87(4): 698-714. 

Sedarmayanti. (2017). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas 

Kerja. Bandung: CV Mandar Maju. 

Shanock & Eisenberger. (2006). Life-span Development, 13th 

Edition. McGraw-Hill. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R 

dan D. Cetakan Ke-17. Alfabeta. Bandung 



99 
 

 

Suwardjono. (2014). Teori Akuntansi (Perekayasaan Pelaporan 

Keuangan). Edisi Ketiga. Yogyakarta: BPFE.  

Waileruny. (2014). Perceived organizational support, job 

satisfaction dan organizational citizenship behavior pada 

PT.Bank Maluku cabang utama kota Ambon. AGORA, 2. 



100 
 

 
 

(Halaman Ini Sengaja Dikosongkan) 

 

 

 

 

 


