ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh
stress kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
pada PT. Loka Refractories Wira Jatim. Penelitian ini
menggunakan 70 sampel dengan teknik pengambilan sampel
jenuh, dan mengunakan analisis regresi linier berganda. Hasil
Penelitian ini bahwa stress kerja berpengaruh negatif dan
signifikan yang artinya apabila stress kerja mengalami
penurunan kinerja karyawan akan meningkat sedangkan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan yang artinya lingkungan kerja mnegalami
perbaikan atau kenaikan akan membuat kinerja meningkat juga
dan secara simultan stress kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Sehingga dapat
dikatakan stress kerja dan lingkungan sangat mempengaruhi
kinerja karyawan.

Kata Kunci: Stress Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This study to explain the effect of work stress and work
environment on employee performance at PT. Loka Refractories
Wira Jatim. This study used 70 samples with saturated sampling
technique, and used multiple linear regression analysis. The
results of this study indicate that work stress has a negative and
significant effect, which means that if work stress decreases,
employee performance will increase, while the work environment
has a positive and significant effect on employee performance,
which means that the work environment has an improvement or
increase. work environment affects employee performance. So it
can be said that work and environmental stress greatly affect
employee performance.
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