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MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan pasti ada kemudahan maka 

apabila kamu sudah selesai dalam suatu urusan, lakukanlah 

dengan sungguh-sungguh urusan yang lain. Dan hanya kepada 

Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”.  

(Q.S. Al-Insyiroh: 6-8) 

 

“Pahlawan bukanlah orang yang berani meletakkan pedangnya 

ke pundak lawan, tetapi pahlawan sebenarnya ialah orang yang 

sanggup menguasai dirinya dikala ia marah”. 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

“kegagalan itu wajar dan kadang memang dibutuhkan untuk 

suatu pembelajaran kedepan, tetapi alangkah baiknya jika 

kegagalan tersebut kita jadikan sebagai guru terbaik dalam 

kehidupan ini untuk menggapai suatu impian dan cita-cita yang 

mulia agar senantiasa mengingatkan kita arti sebuah hikmah dari 

kegagalan itu”. 

(Ujang Eko Prastyo) 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

Kedua orang tua saya, 

Teman-teman Fakultas Ekonomi dan Bisnis serta calon Istri saya 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui variabel 

insentif, kreativitas dan pengalaman kerja terhadap variabel 

produktivitas kerja. Penelitian ini menggunakan populasi dan 

sampel sebanyak 43 responden. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh. Teknik pengambilan data 

menggunakan kuesioner dan hasil jawaban responden di analisis 

data menggunakan uji regresi linier berganda dengan bantuan 

SPSS versi 24. Hasil menunjukkan bahwa variabel insentif, 

kreativitas dan pengalaman kerja mempunyai pengaruh 

signifikan pada variabel produktivitas kerja guru. Hasil lain 

menunjukkan variabel insentif, kreativitas dan pengalaman kerja 

berpengaruh pengaruh simultan terhadap produktivitas kerja 

guru SMK Krian 2 Sidoarjo. 

Kata kunci: Insentif, Kreativitas, Pengalaman Kerja, dan 

Produktivitas Kerja 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ix 

ABSTRACT 

This study aims to determine the variables of incentives, 

creativity and work experience on work productivity variables. This 

study uses a population and sample of 43 respondents. The sampling 

technique uses saturated samples. Data collection techniques using 

questionnaires and the results of respondents' answers in the data 

analysis using multiple linear regression test with the help of SPSS 

version 24. The results show that the variables of incentives, creativity 

and work experience have a significant influence on the teachers work 

productivity variables. Other results show the variables of incentives, 

creativity and work experience have a simultaneous influence on the 

teachers work productivity of SMK Krian 2 Sidoarjo. 

Keywords: Incentives, Creativity, Work Experience, and Work 

Productivity 
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