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KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth,
Bapak/Ibu/Saudara Responden
Guru SMK Krian 2 Sidoarjo
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Sehubungan dengan penyusunan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Insentif, Kreativitas dan Pengalaman Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Guru di SMK Krian 2 Sidoarjo”,
dengan ini saya mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara untuk
berkenan mengisi kuesioner terlampir. Kerahasiaan identitas
dan data Bapak/Ibu/Saudara dari hasil penelitian ini dijamin
dan hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuesioner ini saya
ucapkan terimakasih.

Hormat Penulis,

Ujang Eko Prastyo



. Identitas Responden

Nama L i,
Jenis kelamin : Pria / Wanita
Usia e tahun
Pendidikan terakhir
1. D3 3.52
2.51 4.53

Il. Petunjuk Pengisian
Berilah tanda checklist (V)

pada jawaban yang Anda
pilih. Kriteria penilaian:
STS TS RR S SS
Sangat Tidak | (Tidak Setuju Ragu-ragu) | (Setuju (Sangat
& ] gu-rag ]
Setuju) Setuju)
1 2 3 4 5

I11. Variabel Penelitian

No Indikator

Insentif (X1)

sts| TS| RR | s | ss

Insentif material

1 Pihak sekolah selaly
memberikan  insentif]
pada guru yang selalu
melebihi target.

2 Insentif yang diberikan
untuk menambah|
semangat kerja para
guru atau pengajar.

Insentif non
material

3 Pihak sekolah akan
memberikan hadiah

kenaikan pangkat bila




guru atau pengajar
sudah mencapai target
yang ditentukan.

Guru atau pengajar
merasa senang Dbila
kesejahteraan dan
kenyamanannya
terpenubhi.

kreativitas (X2)

STS

TS

RR

SS

Person

Guru atau pengajar
yang kreatif selaly
memberikan efek yang]
baik pada lingkungan

sekitar.

Ide-ide baru vyang
inovatif perlu
ditingkatkan oleh
guru agar cara

mengajar lebih sesuai
dengan apa yang
dibutuhkan siswa di
era sekarang.

Proses

Instropeksi diri agar
tidak mudah
menyalahkan dan
menyusahkan orang
lain.

Selalu menjagal
hubungan baik antar|
rekan guru atau siswal

agar terjalin kerjasama




yang baik. |

Press

Lingkungan  sekolah|
membuat gury
memiliki  pemikiran-
pemikiran yang|
inovatif.

10

Guru atau pengajar
yang  kreatif selalyl
memberikan ide-ide

dan gagasan baru.

Pengalaman Kerja (X3)

STS| TS

RR

SS

Masa Kerja

11

Masa  kerja  atau
mengajar yang lama
membuat Pengalaman
yang dimiliki guru
atau pengajar sudah
sangat matang.

12

Guru  yang  masa
kerjanya atau
mengajarnya lama
sangat memahami
bidang pelajaran|

dengan baik.

Tingkat pengetahuan
dan keterampilan yang
dimiliki

13

Pengetahuan yang luas
akan  didapat dari
pengalaman kerja atau
mengajar yang dimiliki
guru atau pengajar.

14

Memiliki keterampilan
dan  selalu  kreatif




dalam mengajar
menjadi faktor guru
yang mempunyai
pengalaman mengajar
yang lama.

Pekerjaan Penguasaan
terhadap peralatan

15

Selalu dibutuhkan
ketika ada peralatan
mengajar sedang
mengalami kerusakan.

16

Selalu menjaga dan
membersihkan
peralatan kerja atau
mengajar.

Produktivitas kerja guru

(Y)

STS

TS

RR

SS

Kuantitas kerja

17

Saya selalu mencapai
target materi yang telah
ditentukan.

18

Saya merasa bahwa
pekerjaan yang
diberikan terlalu
banyak.

Kualitas kerja

19

Saya merasa mampu
mengerjakan tugas
yang diberikan atau
dibebankan kepada
saya.

20

Saya selalu mengerjakan|

tugas dengan tepat




waktu.

Ketepatan waktu

21 | Saya selalu
mengerjakan dengan
hasil output yang
maksimal.

22 | Saya merasa kadang

tidak mampu
mengerjakan dengan
waktu yang telah
diberikan.

Terima Kasih-
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BERITA ACARA REVISI UJIAN SKRIPSI
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4)  Judul Skripsi

5) Tanggal Ujian Skripsi
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: Ujang Eko Prastyo
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: Manajemen
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: 28 Juli 2020

: 1. Dr. Taudlikhul Afkar, S.Pd., M.Pd., M.Ak
2. Tri Ariprabowo, S.E., M.Si

Paraf
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Pemaknaan Signifikan
; A 2020 4
S | RAREB Y | s Rl el \
Pembahasan Tidak

9. | 04 Agustus 2020

perlu Angka-angka

Penguji |,

v

Surabaya, 04 Agustus 2020

Penguji I,
o

.E., M.Si

T¥Ariprabowo,

NPP: 1 60777 ny (

NPP: 1809867 /DY



Lampiran 7. Tabulasi Data

Insentif

NO

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
28




29

30
31

32
33
34
35
36

37
38
39

40

41

42
43

Kreativitas

NO

10




11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
28

29

30
31

82
33
34
35

36

37
38
39




40
41

42
43

Pengalaman Kerja
NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21




22
23

24
25

26

27
28

29

30
31

32
33
34
35
36

37
38
39
40

41

42

43




Produktivitas Kerja

Total

NO

30
30
26
30
28
26
26
30
30
22
26
25
26
26

18
20
22
28
30
24
22
24
28
28

19
24
30

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
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S1

S1

S1

S1

S1

S1

D3

S1

D3

S1

S1

D3

S1

S1

S1

S1

S1

S1

S2

S1

S2

S1

S2

S1

S2

S2

S1

S2

S2

26

25

34
24
36
34
23

24
29

39
28

26

27
29

37
31

37
35

48

36
38

26

34
24
38
32
27

41

40

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26
27
28

29
30
31

32
33
34
35

36

37
38




S1

S1

S1

S1

S1

33
37
34
27

30

39
40

41

42
43




Lampiran 8. Hasil Olah Data SPSS

Data Responden
Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 25 58.1 58.1 58.1
Perempuan 18 414 414 100.0
Total 43 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Fercent Valid Percent Fercent
Walid 23.00 2 47 47 4.7
24.00 5 11.6 11.6 16.3
2500 3 7.0 7.0 233
26.00 3 7.0 7.0 302
27.00 3 7.0 7.0 ar.2
28.00 1 23 23 385
29.00 2 4.7 4.7 442
30.00 1 23 23 46.5
31.00 1 23 23 48.8
32.00 2 47 47 535
33.00 2 47 47 581
34.00 4 9.3 9.3 G7.4
35.00 1 23 23 G898
36.00 3 7.0 7.0 TB.T
37.00 3 7.0 7.0 837
38.00 2 4.7 4.7 g8.4
39.00 1 23 23 90.7
40.00 2 47 47 953
41.00 1 23 23 97 .7
48.00 1 23 23 100.0

Total 43 100.0 100.0




Pendidikan

Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid D3 2 47 4.7 47
S1 33 767 T6.7 1.4
g2 g 18.6 18.6 100.0
Total 43 100.0 100.0
Variabel Insentif
X141
Cumulative
Frequency FPercent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu [i] 14.0 14.0 14.0
Setuju 24 558 658 69.8
Sangat Setuju 13 0.2 30.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 2] 2048 208 2048
Setuju 22 a1.2 51.2 7
Sangat Setuju 12 274 278 100.0
Total 43 100.0 100.0
X13
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 11 256 256 256
Setuju 19 442 442 68.8
Sangat Setuju 13 30.2 30.2 100.0

Total 43 100.0 100.0




X14

Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 1 256 256 256
Setuju 19 442 442 69.8
Sangat Setuju 13 30.2 30.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
Variabel Kreativitas
x21
Cumulative
Frequency FPercent  Valid Percent Fercent
Valid  Ragu-ragu 7 16.3 16.3 16.3
Setuju 16 a2 ar2 5358
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Freguency FPercent Valid Percent FPercent
Valid  Ragu-ragu 11 256 2586 256
Setuju 12 279 279 5358
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
X23
Cumulative
Freguency FPercent Walid Percent FPercent
Valid  Ragu-ragu g 2049 2049 2049
Setuju 14 3286 3286 535
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0

Tatal 43 100.0 100.0




X2.4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 2] 2049 2048 2048
Setuju 22 1.2 5812 721
Sangat Setuju 12 274 274 100.0
Total 43 100.0 100.0
X2.5
Cumulative
Frequency FPercent  Valid Percent Fercent
Yalid Ragu-ragu ] 14.0 14.0 14.0
Setuju 19 442 442 581
Sangat Setuju 18 41.9 41.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
X26
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 7.0 7.0 7.0
Ragu-ragu 10 233 233 30.2
Setuju 20 46.5 46.5 T6.7
Sangat Setuju 10 233 233 100.0
Total 43 100.0 100.0
Variabel Pengalaman Kerja
X3.1
Cumulative
Frequency FPercent  Valid Percent Percent
Valid  Ragu-ragu 11 256 256 256
Setuju 18 4149 41.9 67.4
Sangat Setuju 14 326 32.6 100.0
Tatal 43 100.0 100.0




X3.2

Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 9 2049 20.9 2049
Setuju 22 51.2 51.2 721
Sangat Setuju 12 274 274 100.0
Total 43 100.0 100.0
X3.3
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 1 256 25.6 256
Setuju 12 278 278 535
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
X3.4
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 11 256 256 256
Setuju 12 278 278 535
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
X3.5
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 2 4.7 4.7 4.7
Setuju 31 721 721 T6.7
Sangat Setuju 10 233 23.3 100.0
Total 43 100.0 100.0




X3.6

Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 2 47 4.7 4.7
Setuju 33 76T T6.7 g1.4
Sangat Setuju 8 18.6 18.6 100.0
Tatal 43 100.0 100.0
Variabel Produktivitas Kerja
¥1.1
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid  Ragu-ragu 11 256 256 256
Setuju 12 2749 278 535
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0
Tatal 43 100.0 100.0
¥1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid  Ragu-ragu 11 256 2586 2586
Setuju 149 442 442 69.8
Sangat Setuju 13 302 30.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
¥1.3
Cumulative
Freguency Percent Walid Percent Fercent
Valid  Ragu-ragu 11 2586 256 2586
Setuju 149 442 442 69.8
Sangat Setuju 13 30.2 0.2 100.0
Total 43 100.0 100.0




Y1.4

Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 1 256 256 256
Setuju 12 2749 278 535
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0
Tatal 43 100.0 100.0
¥1.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid Ragu-ragu 2] 2049 2048 2048
Setuju 14 326 3286 535
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0
Tatal 43 100.0 100.0
¥1.6
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid Ragu-ragu T 16.3 16.3 16.3
Setuju 16 vz vz 535
Sangat Setuju 20 46.5 46.5 100.0
Tatal 43 100.0 100.0




Uji Validitas

Correlations
X1 x1.2 ©1.3 X1.4 Insentif
%11 Pearson Correlation 1 286 4207 4207 645"
Sig. (2-tailed) 063 .oos .oos .oon
I 43 43 43 43 43
X1.2 Pearson Correlation 286 1 487" 487" 708"
Sig. (2-tailed) 063 oo 001 .oon
I 43 43 43 43 43
%13 Pearson Correlation 4207 487" 1 1.000" 8217
Sig. (2-tailed) .0oa 001 .ooo .oon
I 43 43 43 43 43
x1.4 Pearson Correlation 4207 4877 10007 1 8217
Sig. (2-tailed) .0oa 001 .ooo .oon
I 43 43 43 43 43
Insentif  Pearson Correlation 645 708" 5217 8217 1
Sig. (2-tailed) .oon .oan .ooo .ooo
I 43 43 43 43 43
** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Correlations
X21 X22 x23 2.4 X25 X268 Kreativitas
X2.1 Pearson Correlation 1 860" 882" 415" 796" 254 896
Sig. (2-tailad) 000 000 006 000 100 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X2.2 Pearson Carrelation 860 1 894" 4627 838 241 916"
Sig. (2-tailad) 000 000 002 000 120 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X2.3 Pearson Carrelation 882" 894 1 395 8147 209 916"
Sig. (2-tailed) ooo 000 009 ooo 052 ooo
N 43 43 43 43 43 43 43
X2.4 Pearson Correlation 4157 4627 396" 1 297 252 5947
Sig. (2-tailad) 006 002 009 053 103 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X2.5 Pearson Carrelation 795 B35 8147 287 1 224 843"
Sig. (2-tailad) 000 000 000 053 149 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X2.6 Pearson Corralation 254 241 209 282 224 1 506"
Sig. (2-tailed) 100 120 052 103 149 o001
N 43 43 43 43 43 43 43
Kreativitas ~ Pearson Correlation B9E 916~ 916~ 5947 843" 506" 1
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 001
N 43 43 43 43 43 43 43

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Correlations

Fengalaman

%31 %3.2 X3.3 X34 X35 X3.6 Kerja
X3 Pearson Correlation 1 5197 349 349" 181 238 668"
Sig. (2-talled) 000 022 022 333 125 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X3.2 Pearson Correlation 5187 1 462" 462" 030 042 670"
Sig. (2-tailed) 000 002 002 849 789 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X33 Pearson Correlation 349 4627 1 10007 190 107 8447
Sig. (2-tailed) 022 002 000 222 496 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X34 Pearson Correlation g 4627 10007 1 180 107 8447
Sig. (2-talled) 022 002 000 222 496 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X35 Pearson Correlation A5 030 190 180 1 805" Ap4”
Sig. (2-tailed) 333 849 222 222 000 001
N 43 43 43 43 43 43 43
X368 Pearson Correlation 238 042 107 107 905" 1 4807
Sig. (2-talled) 125 789 496 486 000 002
N 43 43 43 43 43 43 43
Pengalaman Kerja  Pearson Correlation 668 670 g44” 44" 484" 460" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 002
N 43 43 43 43 43 43 43
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Produldivitas
K Y12 Y13 ¥4 Y15 Y16 Kerja
1.1 Pearson Corelation 1 328 328 1.000” 8947 880" 916"
Sig. [2-tailed) 033 033 000 000 000 000
N 43 43 43 43 43 43 43
¥1.2 Pearson Correlation 325" 1 1.000" 325" 258 272 6437
Sig. (2-talled) 033 000 033 093 077 000
N 43 43 43 43 43 43 43
¥1.3 Pearson Corelation 328" 1.000” 1 328" 259 272 643"
Sig. (2-tailed) 033 000 033 083 077 000
N 43 43 43 43 43 43 43
Y14 Pearson Comelation  1.000 325" 325" 1 854" 860" 916"
Sig. (2-tailed) 000 033 033 000 000 000
N 43 43 43 43 43 43 43
Y1.5 Pearson Carelation 894" 269 269 Bo4” 1 882" 870"
Sig. (2-tailed) 000 083 083 000 000 000
N 43 43 43 43 43 43 43
¥1.6 Pearson Correlation 860" 272 272 260" 882" 1 850"
Sig. (2-tailed) 000 077 077 000 000 000
N 43 43 43 43 43 43 43
Produkdivitas Kerja ~ Pearson Gorrelation 916" 643" 643" 816" 870" 859" 1
Sig. (2-talled) 000 000 000 000 000 000
N 43 43 43 43 43 43 43

* Cormslation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Cormslation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Uji Reliabilitas

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha M of ltems Alpha M of tems
a1y 4 .BE6 i
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha N of fterns Alpha N of ltems
765 6 806 6
Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

I 43
Mormal Parameters™®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.03428507

Most Extrerne Differences  Absolute 069
Fositive 063

Megative -.0649

Test Statistic 069
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°d

a. Test distribution is Mormal.

b. Calculated from data.

. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower hound of the true significance.



Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coeflicients  Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -4.945 1.467 -3.371 002
Insentif 251 109 152 2.303 027 434 2.304
Kreativitas 596 086 561 6.907 000 285 3.508
Pengalaman Kerja 444 135 331 3.282 .002 185 5.398

a. DependentVariable: Produldtivitas Kerja

Uji Heteroskedastisitas

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Sta. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.433 848 1.688 099
Insentif 023 063 .088 368 715
Kreativitas .o2r 050 163 550 586
Pengalarman Kerja -.067 .07e -315 -.BE7 387

a. Dependent Variable: RES2

Uji Autokorelasi
Model Summarf'
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Maodel R R Square Square the Estimate Watson
1 9637 927 R 1.07333 1.934

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Insentif, Kreativitas
h. DependentVariable: Produktivitas Kerja



Uji Regresi Linier Berganda

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Mode| R R Sguare Square the Estimate
1 GE3® 827 G2 1.07333
a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Insentif,
Kreativitas
Uji F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 567.861 k| 189.287  164.307 .ooo®
Residual 44929 k[ 1152
Total £12.791 42

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Insentif, Kreativitas

Ujit
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel =} Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -4.945 1.467 -3.371 .002
Ins entif 251 109 152 2.303 027
Kreativitas 596 086 561 6.907 .00o
Fengalaman Kerja 444 135 33 3.282 .oz

a. Dependent Variable: Produlktivitas Kerja
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