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SURAT TAAN KEASLIA

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Mei Linda Intan Pratiwi
NIM 1161500144
Program Studi : Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya
Dengan ini menyatakan bahwa penelitian (skripsi) saya dengan
judul : “Pengaruh Disiplin Kerja, Kemampuan Kerja, dan
Keterampilan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT, Dharma Lautan Utama (Armada Pelayaran Nasional)” yang
saya usulkan dalam rangka memenuhi salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen (SM) Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya Tahun
Akademik 2019/2020 bersifat original.

Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian
dengan pernyataan ini (ditemukan unsur plagiasi), maka saya
bersedia dituntuk dan diproses sesuai dengan ketentuan hukum
yang berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhmya dan
sebenar-benarnya.

NIM : 161500144
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Alhamdulillahi Rabbil’aalamiin, puji syukur kehadirat
Allah Subhanahu Wata’ala karena atas rahmat dan karunia-Nya,
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul
“PENGARUH DISIPLIN KERJA, KEMAMPUAN KERJA DAN
KETERAMPILAN KERJA KARYAWAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. DHARMA LAUTAN UTAMA
(ARMADA PELAYARAN NASIONAL)” tanpa adanya
hambatan yang berarti. Sholawat serta salam tak lupa tercurah
kepada junjungan umat Islam, Nabi Muhammad Sholallahu
»,Alaihi Wassalam beserta seluruh keluarga, sahabat, dan
pengikut-Nya hingga akhir zaman.

Penyusunan skripsi ini merupakan syarat untuk
memperoleh gelar sarjana Manajemen. Penulis bukanlah apa-apa
tanpa adanya bantuan dari semua pihak. Dengan segala
kerendahan hati, penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Dr. M. Subandowo, M.S,, selaku Rektor Universitas
PGRI Adi Buana Surabaya.

2. Bapak Drs. H. Teguh Purwanto, M.M., selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana
Surabaya.

3. BapakIMade Bagus D, S.E., M.M. selaku Kepala Program
Studi Manajemen Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.

4. Bapak Moch. Munir Rachman, Drs., Ec.,, M.Si., Dr., dan
Bapak Suharyanto, Drs., M.M., selaku dosen pembimbing
yang telah meluangkan waktu dan pikiran dalam
memberikan bimbingan kepada penulis khususnya dalam
usulan proposal skripsi ini.

5. Seluruh Dosen dan Staff Fakultas Ekonomi dan Bisnis

yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terima

Vi



kasih atas segala ilmu dan pengarahan yang telah
diberikan oleh penulis.

Bapak dan Ibu tercinta yang selalu memberikan doa serta
dorongan semangat kepada penulis.

Bapak Drs. Ec. Erwin H , selaku pemimpin PT. Dharma
Lautan Utama Surabaya (Armada Pelayaran Nasional).
Teman-teman satu angkatan 2016, terima kasih atas segala
kebaikan, kebersamaan dan doa serta dukungan moril
yang diberikan selama kuliah dan dalam penyelesaian
proposal skripsi ini.

Semua pihak yang telah mendukung proposal skripsi ini,
yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu

Semoga Tuhan yang Maha Esa melimpahkan rahmad-Nya

dan membalas semua amal kebaikan mereka. Penulis menyadari

bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, karena terbatasnya

kemampuan dan pengalaman penulis. Oleh Karena itu, segala

kritik dan saran yang membangun akan penulis terima dengan

senang hati.

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat

bagi semua pihak yang berkepentingan.

Surabaya, 26 Agustus 2020

Penulis
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MOTTO

Jangan Pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat
jalanmu sendiri dan tinggalkan jejak.

-Ralp Waldo Emerson-
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