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ABSTRACT

In this researcher wants to know and analyze competence,
discipline, motivation affect the productivity of employees at PT.
Syafi'e Utama Utama Surabaya .. Sampling using the Probability
Sampling technique .. sample numbered 95. Obtaining analysis,
obtaining conclusions of competence affect employee productivity
with a significance level of a number of .005 <0.05. Discipline affects
employee productivity with a significance level of .000 <0.05.
Motivation affects employee productivity with a significance level
of .006 <0.05. Competence, discipline, motivation affect employee
productivity with a level of significance .000 <0.05 in a joint way.

Keywords: Competence, Discipline, Motivation, Work
Productivity



ABSTRAK

Dalam ini peneliti ingin mengetahui maupun
menganalisis kompetensi, Kedisiplinan, Motivasi
mempengaruhi produktifitas karyawan yang ada di PT. Syafi’e
Nasional =~ Utama  Surabaya.. @ Pengambilan  sampel
menggunakan teknik Sampling Probability.. sampel berjumlah
95. Perolehan analisis, memperoleh simpulan kompetensi
mempengaruhi produktifitas karyawan dengan tingkat angka
signifikansi sejumlah .005 < 0,05. Kedisiplinan mempengaruhi
produktifitas karyawan dengan tingkat angka signifikansinya
sejumlah .000<0.05. Motivasi mempengaruhi produktifitas
karyawan  dengan  tingkat angka  signifikansinya
sejumlah .006<0.05. Kompetensi, kedisiplinan, motivasi
mempengaruhi produktifitas karyawan dengan tingkat angka
signifikansinya .000<0.05 dengan cara bersama.

Kata Kunci : Kompetensi, Kedisiplinan, Motivasi,
Produktifitas Kerja
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