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Lampiran 4 

DAFTAR HADIR UJIAN PROPOSAL SKRIPSI 



 

 

Lampiran 5 

KUESIONER PENELITIAN 

Responden yang terhormat, 
Saya mahasiswa program studi Manajemen Fakultas Ekonomi 
Universitas Adi Buana Surabaya bermaksud mengajukan 
kuesioner dalam rangka pengumpulan data yang selanjutnya 
akan dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi dengan 
judul “Pengaruh Job Specification dan Self-Actualication Needs 
terhadap Efektivitas Kerja PT. SMART di Mojokerto “. 
Kuesioner dalam penelitian ini hanya bersifat akademik dan 
bukan untuk dipublikasikan. Mohon kesedian Bapak/ Ibu untuk 
bisa meluangkan waktu dalam pengisian kuesioner ini. Atas 
bantuan Bapak/ ibu saya ucapkan terima kasih. 
A. Petunjuk Pengisian : 

a. Isilah semua nomor dalam angket ini dan sebaiknya 
jangan ada yang terlewatkan. 

b. Pengisian jawaban cukup dengan pemberian tanda (  ) 
check list pada pertanyaan yang dianggap sesuai dengan 
pendapat  Bapak/ Ibu/ Saudara (Tidak diperkenankan 
memberikan jawaban lebih dari satu pada setiap kolom 
yang tersedia). 

c. Pilihan jawaban : 

No. Jawaban Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Ragu – Ragu (R) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 

B. Identitas Responden 

Tandai (  ) pada salah satu pilihan yang diberikan. 

1 Jenis Kelamin Pria  

Wanita  

2 Usia  30 tahun  



 

 

31 - 40 tahun  

41 - 50 tahun  

 51 tahun  

3 Pendidikan SLTA/Sederajat  

Diploma  

Sarjana  

Magister  

4 Lama Bekerja 1-2 tahun  

3-4 tahun  

5-6 tahun  

 7 tahun  

 

C. Kuesioner Penelitian 

1. Job Specification (  ) 

 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1 1. Saya mampu mengambil 
keputusan dalam bekerja 

     

2. Saya ragu dalam menerima 
tugas yang diberikan atasan 

     

2 1. Beban kerja yang diberikan 
perusahaan tidak sesuai 
dengan kemampuan saya 

     

2. Seluruh karyawan 
memahami SOP yang dibuat 
perusahaan sesuai dengan 
fungsi dan pekerjaan mereka 
masing-masing 

     

3 1. Saya mampu bekerja dengan 
jujur 

     

2. Saya kesulitan untuk 
menganalisa suatu 
permasalahan dan mencari 
pemecahan atas masalah 
tersebut 

     

 

2. Self-Actualication Needs (  ) 



 

 

 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1 1. Perusahaan mengizinkan 
karyawan untuk turut 
berpartisipasi dalam 
penentuan yang harus 
dicapai perusahaan  

     

2. Pekerjaan yang saya miliki 
tidak membantu 
mengembangkan potensi 
yang saya miliki 

     

2 1. Perusahaan tidak  
memberikan kesempatan 
kepada saya untuk 
menerapkan keahlian dan 
bakat yang saya miliki 

     

2. Hampir setiap pekerjaan 
yang diberikan oleh 
perusahaan, saya laksanakan 
dengan baik 

     

3 1. Jabatan dan wewenang yang 
diberikan perusahaan 
merupakan hal yang baru 
bagi saya 

     

2. Saya selalu memotivasi diri 
agar mencapai tujuan yang 
diinginkan 

     

4 1. Tidak semua fasilitas yang 
ada dalam perusahaan 
membantu dalam 
mengembangkan bakat yang 
saya miliki 

     

2. Saya selalu berusaha 
mempertahankan jabatan 
dan wewenang yang sesuai 
potensi saya 

     

 

 

 



 

 

3. Efektivitas Kerja (Y) 

 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1 1. Saya melakukan pekerjaan 
sesuai prosedur perusahaan 

     

2. Saya kesusahan dalam 
menyelesaikan pekerjaan  

     

2 1. Saya menyelesaikan pekerjaan 
dengan baik dan benar 

     

2. Pekerjaan yang saya kerjakan 
gagal mencapai target 
perusahaan 

     

3 1. Jika pekerjaan tidak dapat 
dikerjakan sesuai dengan waktu 
yang ditentukan, saya 
memerlukan tambahan waktu 

     

2. Saya mampu menyelesaikan 
pekerjan sebelum batas waktu 
yang telah ditentukan 

     

4 1. Saya mampu menyelesaikan 
pekerjaan lebih dari volume 
yang telah ditentukan 

     

2. Tidak semua hasil pekerjaan 
saya diterima dengan baik 
oleh atasan dan rekan kerja  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 6 

REKAPITULASI TABEL SKOR JAWABAN RESPONDEN 

No. Responden Total X1 Total X2 Total Y 

Resp_1 25 36 38 

Resp_2 26 32 32 

Resp_3 27 34 34 

Resp_4 26 35 32 

Resp_5 23 33 28 

Resp_6 30 40 40 

Resp_7 26 35 32 

Resp_8 27 32 34 

Resp_9 29 37 40 

Resp_10 29 39 40 

Resp_11 27 37 36 

Resp_12 26 34 36 

Resp_13 30 40 40 

Resp_14 26 33 36 

Resp_15 29 35 36 

Resp_16 25 33 30 

Resp_17 29 36 38 

Resp_18 24 32 28 

Resp_19 28 38 38 

Resp_20 25 33 34 

Resp_21 30 40 40 



 

 

Resp_22 27 36 34 

Resp_23 25 32 34 

Resp_24 27 34 38 

Resp_25 27 34 36 

Resp_26 23 33 38 

Resp_27 6 8 8 

Resp_28 20 28 26 

Resp_29 22 31 32 

Resp_30 18 25 24 

Resp_31 24 36 36 

Resp_32 24 31 34 

Resp_33 24 33 34 

Resp_34 22 30 30 

Resp_35 27 32 34 

Resp_36 22 30 26 

Resp_37 23 28 28 

Resp_38 16 18 20 

Resp_39 24 29 30 

Resp_40 29 37 38 

Resp_41 29 36 38 

Resp_42 23 25 32 

Resp_43 28 34 38 

Resp_44 24 29 30 

Resp_45 25 35 36 



 

 

Resp_46 25 32 34 

Resp_47 26 31 34 

Resp_48 23 27 26 

Resp_49 21 27 26 

Resp_50 26 31 32 

Resp_51 24 30 30 

Resp_52 30 40 40 

Resp_53 22 28 30 

Resp_54 28 36 38 

Resp_55 28 36 40 

Resp_56 28 37 38 

Resp_57 24 27 34 

Resp_58 26 26 32 

Resp_59 26 36 34 

Resp_60 25 32 36 

Resp_61 27 36 38 

Resp_62 23 32 32 

Resp_63 24 32 32 

Resp_64 27 38 40 

Resp_65 25 35 30 

Resp_66 22 31 28 

Resp_67 23 34 36 

Resp_68 26 34 36 

Resp_69 26 37 36 



 

 

Resp_70 26 32 32 

Resp_71 24 32 36 

Resp_72 24 32 32 

Resp_73 25 33 30 

Resp_74 27 38 36 

Resp_75 29 38 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 7 

OUTPUT PENGOLAHAN DATA SPSS 

1. Frekuensi Jawaban Responden 

a. Frekuensi Variabel Job Specification (X1) 

X1.1_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 11 14,7 14,7 17,3 

4 37 49,3 49,3 66,7 

5 25 33,3 33,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

X1.1_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

3 2 2,7 2,7 4,0 

4 34 45,3 45,3 49,3 

5 38 50,7 50,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 
 

X1.2_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 16 21,3 21,3 24,0 

4 31 41,3 41,3 65,3 

5 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 
 



 

 

X1.2_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

3 11 14,7 14,7 16,0 

4 30 40,0 40,0 56,0 

5 33 44,0 44,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

X1.3_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 3 4,0 4,0 5,3 

3 10 13,3 13,3 18,7 

4 31 41,3 41,3 60,0 

5 30 40,0 40,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

X1.3_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Vali
d 

1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 13 17,3 17,3 20,0 

4 31 41,3 41,3 61,3 

5 29 38,7 38,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

b. Frekuensi Variabel Self-Actualication Needs (X2) 

X2.1_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 3 4,0 4,0 5,3 

3 10 13,3 13,3 18,7 

4 31 41,3 41,3 60,0 

5 30 40,0 40,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

X2.1_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 4 5,3 5,3 6,7 

3 8 10,7 10,7 17,3 

4 39 52,0 52,0 69,3 

5 23 30,7 30,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

X2.2_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 4 5,3 5,3 6,7 

3 16 21,3 21,3 28,0 

4 30 40,0 40,0 68,0 

5 24 32,0 32,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

X2.2_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 5 6,7 6,7 8,0 

3 19 25,3 25,3 33,3 

4 29 38,7 38,7 72,0 

5 21 28,0 28,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

X2.3_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 16 21,3 21,3 24,0 

4 31 41,3 41,3 65,3 

5 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

X2.3_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 14 18,7 18,7 21,3 

4 30 40,0 40,0 61,3 

5 29 38,7 38,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

X2.4_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 11 14,7 14,7 17,3 

4 37 49,3 49,3 66,7 

5 25 33,3 33,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

X2.4_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

3 2 2,7 2,7 4,0 

4 34 45,3 45,3 49,3 

5 38 50,7 50,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

c. Frekuensi Variabel Efektivitas Kerja (Y) 

Y1.1_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 16 21,3 21,3 24,0 

4 31 41,3 41,3 65,3 

5 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Y1.1_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 14 18,7 18,7 21,3 

4 30 40,0 40,0 61,3 

5 29 38,7 38,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 
Y1.2_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 11 14,7 14,7 17,3 

4 37 49,3 49,3 66,7 

5 25 33,3 33,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 
Y1.2_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

3 2 2,7 2,7 4,0 

4 34 45,3 45,3 49,3 

5 38 50,7 50,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Y1.3_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 16 21,3 21,3 24,0 

4 31 41,3 41,3 65,3 

5 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 
 

Y1.3_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 14 18,7 18,7 21,3 

4 30 40,0 40,0 61,3 

5 29 38,7 38,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

Y1.4_1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

2 1 1,3 1,3 2,7 

3 11 14,7 14,7 17,3 

4 37 49,3 49,3 66,7 

5 25 33,3 33,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Y1.4_2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,3 1,3 1,3 

3 2 2,7 2,7 4,0 

4 34 45,3 45,3 49,3 

5 38 50,7 50,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 
 

 

 

 



2. Uji Validitas  

a. Uji Validitas Job Specification (X1) 
 
 

Correlations 

 X1.1_1 X1.1_2 X1.2_1 X1.2_2 X1.3_1 X1.3_2 X1 

X1.1_1 Pearson Correlation 1 ,395** ,613** ,390** ,406** ,547** ,774** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

X1.1_2 Pearson Correlation ,395** 1 ,387** ,310** ,401** ,330** ,627** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,007 ,000 ,004 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

X1.2_1 Pearson Correlation ,613** ,387** 1 ,482** ,356** ,579** ,794** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001  ,000 ,002 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

X1.2_2 Pearson Correlation ,390** ,310** ,482** 1 ,303** ,477** ,683** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,007 ,000  ,008 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

X1.3_1 Pearson Correlation ,406** ,401** ,356** ,303** 1 ,398** ,672** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,008  ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

X1.3_2 Pearson Correlation ,547** ,330** ,579** ,477** ,398** 1 ,777** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,004 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 



 

 

X1 Pearson Correlation ,774** ,627** ,794** ,683** ,672** ,777** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
b. Uji Validitas Self-Actualication Needs (X2) 

 
Correlations 

 X2.1_1 X2.1_2 X2.2_1 X2.2_2 X2.3_1 X2.3_2 X2.4_1 X2.4_2 X2 

X2.1_1 Pearson Correlation 1 ,650** ,523** ,326** ,356** ,325** ,406** ,401** ,696** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,004 ,002 ,004 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.1_2 Pearson Correlation ,650** 1 ,751** ,401** ,339** ,353** ,436** ,347** ,750** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,003 ,002 ,000 ,002 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.2_1 Pearson Correlation ,523** ,751** 1 ,387** ,339** ,393** ,455** ,324** ,735** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,001 ,003 ,000 ,000 ,005 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.2_2 Pearson Correlation ,326** ,401** ,387** 1 ,424** ,420** ,481** ,453** ,682** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,000 ,001  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.3_1 Pearson Correlation ,356** ,339** ,339** ,424** 1 ,701** ,613** ,387** ,717** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,003 ,003 ,000  ,000 ,000 ,001 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 



 

 

X2.3_2 Pearson Correlation ,325** ,353** ,393** ,420** ,701** 1 ,797** ,474** ,765** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,002 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.4_1 Pearson Correlation ,406** ,436** ,455** ,481** ,613** ,797** 1 ,395** ,790** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.4_2 Pearson Correlation ,401** ,347** ,324** ,453** ,387** ,474** ,395** 1 ,633** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,005 ,000 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2 Pearson Correlation ,696** ,750** ,735** ,682** ,717** ,765** ,790** ,633** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

c. Uji Validitas Efektivitas Kerja (Y 
 

Correlations 

 Y1.1_1 Y1.1_2 Y1.2_1 Y1.2_2 Y1.3_1 Y1.3_2 Y1.4_1 Y1.4_2 Y1 

Y1.1_1 Pearson Correlation 1 ,701** ,613** ,387** 1,000** ,701** ,613** ,387** ,838** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y1.1_2 Pearson Correlation ,701** 1 ,797** ,474** ,701** 1,000** ,797** ,474** ,916** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 



 

 

Y1.2_1 Pearson Correlation ,613** ,797** 1 ,395** ,613** ,797** 1,000** ,395** ,863** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y1.2_2 Pearson Correlation ,387** ,474** ,395** 1 ,387** ,474** ,395** 1,000** ,657** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000  ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y1.3_1 Pearson Correlation 1,000** ,701** ,613** ,387** 1 ,701** ,613** ,387** ,838** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001  ,000 ,000 ,001 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y1.3_2 Pearson Correlation ,701** 1,000** ,797** ,474** ,701** 1 ,797** ,474** ,916** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y1.4_1 Pearson Correlation ,613** ,797** 1,000** ,395** ,613** ,797** 1 ,395** ,863** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y1.4_2 Pearson Correlation ,387** ,474** ,395** 1,000** ,387** ,474** ,395** 1 ,657** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y1 Pearson Correlation ,838** ,916** ,863** ,657** ,838** ,916** ,863** ,657** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



 

 

3. Uji Reliabilitas 

a. Uji Reliabilitas Job Specification (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 75 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 75 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

b.  Uji Reliabilitas Self-Actualication needs (X2) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 75 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 75 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,816 6 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,867 8 



 

 

c. Uji Reliabilitas Efektivitas Kerja (Y) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 75 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 75 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,932 8 



 

 

4. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 75 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,15494154 

Most Extreme Differences Absolute ,062 

Positive ,062 

Negative -,058 

Test Statistic ,062 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data.  

c. Lilliefors Significance Correction.  



 

 

 

5. Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Job Specification (X1) .198 5,061 

Self-Actualication Needs 
(X2) 

.198 5,061 

a. Dependent Variable: Efektivitas Kerja (Y) 

 

6. Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .914a .835 .830 2.185 1,710 

a. Predictors: (Constant), Self-Actualication Needs (X2), Job Specification (X1) 
b. Dependent Variable: Efektivitas Kerja (Y) 

 



 

 

7. Uji Heteroskedastisitas 

 

8. Analisis Regresi Linier Berganda 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -,698 1,826  -,382 .703 

Job Specification (X1) .777 .161 .520 4,825 .000 

Self-Actualication 

Needs (X2) 
.447 .115 .418 3,877 .000 

 
 
 

 
 



 

 

9. Uji t 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -,698 1,826  -,382 .703 

Job Specification (X1) .777 .161 .520 4,825 .000 

Self-Actualication 

Needs (X2) 
.447 .155 .418 3,877 .000 

a. Dependent Variable: Efektivitas Kerja (Y) 

 

10. Uji F 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1735,081 2 867,540 181,769 .000b 

Residual 343,639 72 4,773   

Total 2078,720 74    

a. Dependent Variable: Efektivitas Kerja (Y) 

b. Predictors: (Constant), Self-Actualication Needs (X2), Job Specification (X1) 

 

 

 

 


