
i 
 
 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Pengaruh Komunikasi, Motivasi, dan Pelatihan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Budi Starch & 

Sweetener Tbk di Sidoarjo. 

 

Dwi Faridatul Umma  

161500169 

 

Dosen Pembimbing 

Drs. I Ketut Surabagiarta, S.E., M.M. 

Evita Purnaningrum, S.Si., M.Si. 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2020

UNIVERSITAS 
PGRI ADI BUANA  

SURABAYA 



i 
 
 

PENGARUH KOMUNIKASI, MOTIVASI, DAN PELATIHAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT BUDI 

STARCH & SWEETENER TBK DI SIDOARJO 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan untuk memenuhi persyaratan memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen (SM) Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya 

 

 

DWI FARIDATUL UMMA 

161500169 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA 

2020 



ii 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 
 

 



iv 
 
 

 



v 
 
 

 



vi 
 
 

MOTTO 
 

“Kesulitan yang saat ini engkau lalui, akan Allah ganti dengan 

kejutan yang tak pernah terlintas dihati. Bersabarlah sedikit 

lagi..” 

-Ayat Suci- 
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