ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the relationship
between training, motivation and work productivity. In this
study, there are two variables that function as independent
variables, namely training and motivation. work productivity as
the dependent variable. The population of this study was 186
people as the population in this study, and through the
calculation of the Slovin formula, 65 samples were obtained with
the sampling technique of accidental sampling. The analytical
technique used is multiple regression analysis with the help of
IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) version 25.
The method in this study uses quantitative research. The results
of this study indicate that there is a significant relationship
between training and motivation with work productivity. . This
positive and significant result was also obtained in the
simultaneous test, which means that training and motivation
simultaneously affect productivity. Thus it means that all
hypotheses in this study are accepted.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini digunakan untuk mengetahui
hubungan antara pelatihan, motivasi dan produktivitas kerja.
Dalam penelitian ini terdapat dua variabel yang berfungsi sebagi
variabel bebas yaitu pelatihan dan motivasi. produktivitas kerja
sebagai variabel terikat. Adapun populasi penelitian ini yaitu
sebanyak 186 orang sebagai populasi dalam penelitian ini, dan
melalui perhitungan rumus slovin didapatkan sebanyak 65
sampel dengan teknik pengambilan sampel yaitu accidental
sampling. teknik analisis yang digunakan yaitu menggunakan
analisis regresi berganda dengan bantuan IBM SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) versi 25. Metode pada penelitian ini
menggunakan penelitian kuantitatif.Dan hasil pada penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara
pelatihan dan motivasi dengan produktivitas kerja. Hasil positif
dan signifikan ini juga didapatkan pada uji simultan yang berarti
pelatihan dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh
terhadap produktivitas. Dengan demikian berarti bahwa semua
hipotesis dalam penelitian ini diterima.
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