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Lampiran 5 
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MATRIK PENELITIAN 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

Lampiran 7 

KUESIONER 

 

Kepada responden yang terhormat, 

Dalam rangka untuk memenuhi tugas akhir (proposal dan 

skripsi) saya mahasiswa Ekonomi prodi Manajemen melakukan 

penelitian dengn judul “PENGARUH PELATIHAN KERJA, 

MOTIVASI, DAN LINKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

SALES PROMOTION GIRL (SPG) PT. RAMAYANA LESTARI 

SENTOSA,Tbk BUNGURASIH SIDOARJO”. Saya mengharapkan 

peran dan kesediaan saudara/i untuk mengisi daftar kuesioner 

yang diberikan. Informasi yang saudara/i berikan akan dijaga 

kerahasiannya. Saya mengucapkan terima kasih atas bantuan, 

partisipasi dan kerjasama yang Anda berikan. 

A. Identitas Responden 

Nama   : 

Umur   : 

Pendidikan Terakhir :  

Jenis Kelamin  : 

 

B. Petunjuk Pengisian 

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut 

saudara dengan cara memberikan tanda (√ ) pada kolom 

yang tersedia dengan keterangan sebagai berikut : 

 

No  Keterangan 

1. Sangat Setuju (SS) 

2. Setuju (S) 

3. Kurang Setuju (KS) 

4. Tidak Setuju (TS) 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 

 



 
 

Variabel Penelitian 

1. Pelatihan Kerja 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

PK 
1.1 

Instruktur ahli dalam 
menyempaikan materi 
saat pelatihan 

     

PK 
1.2 

Instruktur menguasai 
materi pelatihan sehingga 
mampu menjelaskan 
materi dengan baik 

     

PK 
1.3 

instruktur memiliki 
kemampuan penyesuaian 
diri terhadap peserta 
pelatihan 

     

PK 
2.1 

Peserta selalu 
bersemangat untuk 
mengikuti pelatihan 

     

PK 
2.2 

Setelah megikuti 
pelatihan kerja peserta 
lebih bisa mengerti dan 
menangani permasalahan 
dengan baik 

     

PK 
2.3 

peserta mengikuti 
pelatihan dengan metode 
yang efektif sesuai 
dengan materi 

     

PK 
3.1 

Materi pelatihan sesuai 
dengan kebutuhan Anda, 
sehingga mampu 
menunjang pekerjaan 
yang Anda lakukan 

     

PK 
3.2 

Materi yang diberikan 
lengkap dan dapat 
dengan mudah dipahami 

     

PK materi pelatihan yang      



 
 

3.3 didapatkan membuat 
pengetahuan yang 
dimiliki semakin 
bertambah  

PK 
4.1 

Metode penyampaian 
yang diberikan saat 
pelatihan sangat menarik, 
sehingga mudah untuk 
mengingatnya. 

     

PK 
4,2 

Metode pelatihan sudah 
sesuai dengan materi 
pelatihan yang 
disampaikan 

     

PK 
4.3 

Metode pelatihan yang 
digunakan selama ini 
sesuai dengan jenis 
pelatihan yang 
dibutuhkan 

     

PK 
5.1 

Setelah mengikuti 
pelatihan, Anda mampu 
menyelesaikan pekerjaan 
dengan lebih mudah dan 
cepat 

     

PK 
5.2 

Pelatihan yang 
dilaksanakan sudah 
sesuai dengan tujuan 
pelatihan yang ingin 
dicipai 

     

PK 
5.5 

pelatihan yang 
didapatkan sangat 
bermanfaat untuk 
meningkatkan 
kemampuan dan 
keterampilan 

     

 

 



 
 

2. Motivasi  

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

M 
1.1 

Gaji yang diberikan 
telah mampu 
memenuhi kebutuhan 
hidup saya 

     

M 
1.2 

Waktu untuk istirahat 
sesuai dengan SOP 
(standart operasional 
prosedur) 

     

M 
1.3 

Penghasilan yang 
anda terima saat ini 
sudah sangat 
memuaskan 

     

M 
2.1 

Lingkungan kerja 
Anda aman dan 
nyaman 

     

M 
2.2 

Keselamatan kerja 
dijamin oleh 
perusahaan 
(kecelakaan kerja) 

     

M 
2.3 

Perusahaan menjamin 
kesehatan setiap 
karyawan 

     

M 
3.1 

Kinerja Anda dihargai 
oleh atasan baik secara 
kualitas maupun 
kuantitas  

     

M 
3.2 

Atasan akan 
memberikan pujian 
apabila Anda 
menyelesaikan tugas 
tepat dengan baik 

     

M Atasan selalu      



 
 

3.3 mengkomunasikan 
dengan bawahan 
segala sesuatu yang 
berhubungan dengan 
usaha pencapaian 
tugas 

M 
4.1. 

Saya merasa 
membutuhkan 
akulturasi diri 
(kebutuhan 
pemenuhan diri,untuk 
mempergunakan 
potensi diri 
,pengembangan diri 
semaksimal 
mungkin,kreativitas,ek
spresi diri,dan 
melakukan apa yang 
paling cocok serta 
menyelesaikan 
pekerjaanya sendiri 

     

M 
4.2 

saran dan kritik yang 
diberikan oleh 
pimpinan membuat 
saya lebih maju 

     

M 
4.3 

motivasi yang 
diberikan oleh 
pimpinan membuat 
saya lebih disiplin 
dalam bekerja 

     

 

 

 

 

 



 
 

3. Lingkungan Kerja 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

LK 
1.1 

Penerangan di ruang kerja 
cukup baik dan tidak 
menyilaukan  

     

LK 
1.2 

Pencahayaan di tempat 
kerja membantu saya 
dalam menyelesaikan 
pekerjaan 

     

LK 
1.3 

cahaya yang masuk 
tempat kerja saya tidak 
mengganggu saya dalam 
bekerja 

     

LK 
2.1 

Temperature di tempat 
kerja tidak mempengaruhi 
suhu tubuh saya 

     

LK 
2.2 

ruangan dengan AC yang 
temperaturnya cukup 
membuat ruang kerja 
menjadi sejuk sehingga 
anda bekerja menjadi lebih 
nyaman 

     

LK 
2.3 

Saya dapat beradabtasi 
dengan temperature di 
tempat kerja 

     

LK 
3.1 

Sirkulasi udara di ruang 
kerja Anda sudah cukup 
baik 

     

LK 
3.2 

Ventilasi udara di tempat 
kerja cukup baik 

     

LK 
3.3 

kondisi udara diruang 
kerja memberikan 
kenyamanan pada saya 
selama bekerja 

     



 
 

LK 
4.1 

Tempat kerja saya jauh 
dari kebisingan 

     

LK 
4.2 

Saya dapat berkonsentrasi 
dengan baik karena jauh 
dari kebisingan 

     

LK 
4.3 

Kebisingan menghambat 
interaksi sesame karyawan 

     

LK 
5.1 

Terdapat jaminan 
keamanan kerja karyawan 
saat berada di lingkungan 
kerja 

     

LK 
5.2 

Ruang kerja sudah 
dipasang CCTV untuk 
keamanan  

     

LK 
5.3 

Keberadaan petugas 
keamanan dalam 
lingkungan kerja sangat 
penting untuk 
menciptakan lingkungan 
kerja yang aman dan 
nyaman 

     

 

 

4. Kinerja Karyawan 

 

No  Pernyataan  SS S N TS STS 

KK 

1.1 

Kualitas anda selalu 

mengerjakan pekerjaan 

dengan teliti sehingga 

tidak terdapat kesalahaan  

     

KK 

1.2 

Anda memiliki 

pemahaman dan 

keterampilan yang baik 

dalam melaksanakan 

     



 
 

pekerjaan 

KK 

1.3 

Standar kualitas kerja yang 

telah ditetapkan oleh 

perusahaan dapat saya 

capai dengan baik dan 

optimal 

     

KK 

2.1 

 

Tingkat pencapaian 

volume kerja yang saya 

hasilkan telah sesuai 

dengan harapan 

perusahaan  

     

KK 

2.2 

Kuantitas kerja saya sudah 

sesuai dengan standar 

kerja yang diharapkan 

oleh perusahaan 

     

KK 

2.3 

Pekerjaan yang saya 

lakukan selalu mencapai 

target yang telah 

ditentukan 

     

KK 

3.1 

Saya taat terhadap semua 

aturan dan prosedur kerja 

yang ditetapkan dalam 

suatu pekerjaan 

     

KK 

3.2 

Saya selalu menyelesaikan 

pekerjaan dengan cepat 

sehingga pelanggan tidak 

lama menunggu 

     

KK 

3.3 

Saya dapat 

mempergunakan waktu 

semaksimal mungkin 

dalam bekerja 

     

KK 

4.1 

saya mampu memelihara 

hubungan kerja yang 

     



 
 

efektif 

KK 

4.2 

Saya melakukan pekerjaan 

dengan rapi dan teliti 

     

KK 

4,3 

saya berusaha untuk 

bersungguh-sungguh 

dalam melaksanakan 

pekerjaan agar 

mendapatkan hasil yang 

maksimal 

     

KK 

5.1 

Saya mampu bekerja tanpa 

bantuan orang lain 

     

KK 

5.2 

Saya dapat memecahkan 

masalah saya tanpa 

bantuan orang lain 

     

KK 

5.3 

Saya tidak pernah 

mengeluh dalam 

melakukan pekerjaan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 8 

REKAPITULASI TABEL SKOR JAWABAN RESPONDEN 

No. Responden Total X1 Total X2 Total X3 Total Y 

Resp_1 47 42 48 63 

Resp_2 48 49 57 58 

Resp_3 56 55 54 58 

Resp_4 55 45 53 58 

Resp_5 47 54 54 75 

Resp_6 57 51 50 55 

Resp_7 64 55 58 60 

Resp_8 55 54 75 60 

Resp_9 65 55 54 70 

Resp_10 61 50 42 60 

Resp_11 55 47 55 60 

Resp_12 59 55 72 53 

Resp_13 56 48 54 61 

Resp_14 67 60 40 63 

Resp_15 69 50 37 73 

Resp_16 62 50 61 69 

Resp_17 71 56 58 63 

Resp_18 60 40 69 60 

Resp_19 55 45 56 62 

Resp_20 63 50 56 59 

Resp_21 50 46 51 74 

Resp_22 59 54 48 67 

Resp_23 55 50 54 75 

Resp_24 48 37 52 75 

Resp_25 60 48 51 65 

Resp_26 56 46 73 65 

Resp_27 50 38 59 60 

Resp_28 60 48 48 60 

Resp_29 46 36 60 61 

Resp_30 57 46 58 39 

Resp_31 59 48 50 46 



 
 

Resp_32 47 38 59 55 

Resp_33 45 36 31 57 

Resp_34 60 48 46 62 

Resp_35 45 36 47 57 

Resp_36 45 36 46 57 

Resp_37 52 42 37 63 

Resp_38 54 42 44 58 

Resp_39 60 48 45 59 

Resp_40 47 38 42 59 

Resp_41 56 44 46 60 

Resp_42 60 48 47 56 

Resp_43 60 48 49 63 

Resp_44 59 48 40 63 

Resp_45 75 60 50 68 

Resp_46 54 42 42 64 

Resp_47 54 43 44 63 

Resp_48 45 36 39 63 

Resp_49 45 36 40 62 

Resp_50 57 48 54 55 

Resp_51 66 54 50 54 

Resp_52 49 40 52 56 

Resp_53 60 48 47 65 

Resp_54 58 43 56 67 

Resp_55 58 45 56 64 

Resp_56 60 44 50 59 

Resp_57 62 46 50 61 

Resp_58 54 44 59 63 

Resp_59 59 43 55 58 

Resp_60 59 48 55 58 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 9 

OUTPUT PENGOLAHAN DATA SPSS 

1. Frekuensi Jawaban Responden  

a. Frekuensi Variabel Pelatihan Kerja  

 

X1.1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 24 40.0 40.0 40.0 

4 32 53.3 53.3 93.3 

5 4 6.7 6.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 

3 19 31.7 31.7 35.0 

4 36 60.0 60.0 95.0 

5 3 5.0 5.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X1.3 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 18 30.0 30.0 31.7 

4 30 50.0 50.0 81.7 

5 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

 
X1.4 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 17 28.3 28.3 28.3 

4 33 55.0 55.0 83.3 

5 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 16 26.7 26.7 26.7 

4 35 58.3 58.3 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.6 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Vali
d 

2 1 1.7 1.7 1.7 

3 20 33.3 33.3 35.0 

4 32 53.3 53.3 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.7 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 

3 26 43.3 43.3 46.7 

4 22 36.7 36.7 83.3 

5 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

X1.8 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 18 30.0 30.0 30.0 

4 33 55.0 55.0 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

X1.9 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 19 31.7 31.7 31.7 

4 33 55.0 55.0 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

X1.10 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 20 33.3 33.3 35.0 

4 30 50.0 50.0 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  



 
 

X1.11 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 25 41.7 41.7 41.7 

4 30 50.0 50.0 91.7 

5 5 8.3 8.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X1.12 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 24 40.0 40.0 40.0 

4 29 48.3 48.3 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
X1.13 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 28 46.7 46.7 48.3 

4 27 45.0 45.0 93.3 

5 4 6.7 6.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 
 

 
X1.14 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 20 33.3 33.3 35.0 

4 35 58.3 58.3 93.3 

5 4 6.7 6.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
X1.15 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 18 30.0 30.0 30.0 

4 35 58.3 58.3 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

b. Frekuensi Variabel Motivasi (X2) 

 
X2.1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 20 33.3 33.3 33.3 

4 30 50.0 50.0 83.3 

5 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



 
 

 
X2.2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 18 30.0 30.0 31.7 

4 33 55.0 55.0 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
X2.3 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 17 28.3 28.3 28.3 

4 34 56.7 56.7 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.4 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 15 25.0 25.0 25.0 

4 32 53.3 53.3 78.3 

5 13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 20 33.3 33.3 33.3 

4 30 50.0 50.0 83.3 

5 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

X2.6 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 18 30.0 30.0 31.7 

4 33 55.0 55.0 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
X2.7 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 17 28.3 28.3 28.3 

4 34 56.7 56.7 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.8 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 14 23.3 23.3 23.3 

4 35 58.3 58.3 81.7 

5 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.9 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 14 23.3 23.3 23.3 

4 36 60.0 60.0 83.3 

5 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  



 
 

X2.10 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 16 26.7 26.7 28.3 

4 35 58.3 58.3 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
X2.11 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 23 38.3 38.3 40.0 

4 29 48.3 48.3 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
X2.12 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 23 38.3 38.3 40.0 

4 29 48.3 48.3 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 
 

c. Frekuensi Variabel Lingkungan Kerja (X3) 
 

 

 

X3.2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 15 25.0 25.0 26.7 

3 11 18.3 18.3 45.0 

4 19 31.7 31.7 76.7 

5 14 23.3 23.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
X3.3 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 10 16.7 16.7 16.7 

3 11 18.3 18.3 35.0 

4 24 40.0 40.0 75.0 

5 15 25.0 25.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 

 

X3.1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 15 25.0 25.0 26.7 

3 14 23.3 23.3 50.0 

4 20 33.3 33.3 83.3 

5 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  



 
 

X3.4 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 15 25.0 25.0 26.7 

3 16 26.7 26.7 53.3 

4 21 35.0 35.0 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

X3.5 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 16 26.7 26.7 26.7 

3 13 21.7 21.7 48.3 

4 19 31.7 31.7 80.0 

5 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
X3.6 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 15 25.0 25.0 25.0 

3 14 23.3 23.3 48.3 

4 21 35.0 35.0 83.3 

5 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 

 

 

 



 
 

X3.7 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 14 23.3 23.3 25.0 

3 16 26.7 26.7 51.7 

4 20 33.3 33.3 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 
X3.9 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 5.0 5.0 5.0 

2 13 21.7 21.7 26.7 

3 15 25.0 25.0 51.7 

4 18 30.0 30.0 81.7 

5 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

X3.8 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 9 15.0 15.0 15.0 

3 19 31.7 31.7 46.7 

4 21 35.0 35.0 81.7 

5 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  



 
 

 
X3.10 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 16 26.7 26.7 26.7 

3 18 30.0 30.0 56.7 

4 18 30.0 30.0 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
X3.11 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 6.7 6.7 6.7 

2 18 30.0 30.0 36.7 

3 12 20.0 20.0 56.7 

4 16 26.7 26.7 83.3 

5 10 16.7 16.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
X3.12 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 18 30.0 30.0 31.7 

3 13 21.7 21.7 53.3 

4 16 26.7 26.7 80.0 

5 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



 
 

 
X3.13 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 3.3 3.3 3.3 

2 16 26.7 26.7 30.0 

3 12 20.0 20.0 50.0 

4 19 31.7 31.7 81.7 

5 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
X3.14 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 12 20.0 20.0 20.0 

3 12 20.0 20.0 40.0 

4 23 38.3 38.3 78.3 

5 13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
X3.15 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 13 21.7 21.7 23.3 

3 12 20.0 20.0 43.3 

4 19 31.7 31.7 75.0 

5 15 25.0 25.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



 
 

d. Frekuensi Variabel Lingkungan Kerja (Y) 

 
Y.1 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 5.0 5.0 5.0 

3 8 13.3 13.3 18.3 

4 38 63.3 63.3 81.7 

5 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
Y.2 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 2 3.3 3.3 5.0 

3 4 6.7 6.7 11.7 

4 37 61.7 61.7 73.3 

5 16 26.7 26.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
Y.3 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 

3 7 11.7 11.7 15.0 

4 39 65.0 65.0 80.0 

5 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



 
 

Y.4 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 2 3.3 3.3 5.0 

3 10 16.7 16.7 21.7 

4 29 48.3 48.3 70.0 

5 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
Y.5 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 5 8.3 8.3 8.3 

4 41 68.3 68.3 76.7 

5 14 23.3 23.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
Y.6 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 

3 9 15.0 15.0 18.3 

4 32 53.3 53.3 71.7 

5 17 28.3 28.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

 

 

 

 



 
 

Y.7 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 5.0 5.0 5.0 

3 1 1.7 1.7 6.7 

4 41 68.3 68.3 75.0 

5 15 25.0 25.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 

Y.8 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 

3 4 6.7 6.7 8.3 

4 35 58.3 58.3 66.7 

5 20 33.3 33.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 

Y.9 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 6.7 6.7 6.7 

3 1 1.7 1.7 8.3 

4 40 66.7 66.7 75.0 

5 15 25.0 25.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 

 

 



 
 

Y.10 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 

3 4 6.7 6.7 10.0 

4 32 53.3 53.3 63.3 

5 22 36.7 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
Y.11 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 

3 14 23.3 23.3 26.7 

4 30 50.0 50.0 76.7 

5 14 23.3 23.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
Y.12 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 6.7 6.7 6.7 

3 13 21.7 21.7 28.3 

4 27 45.0 45.0 73.3 

5 16 26.7 26.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
Y.13 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3 5 8.3 8.3 8.3 

4 41 68.3 68.3 76.7 

5 14 23.3 23.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 



 
 

Y.14 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 

3 7 11.7 11.7 15.0 

4 39 65.0 65.0 80.0 

5 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

Y.15 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 

3 9 15.0 15.0 18.3 

4 32 53.3 53.3 71.7 

5 17 28.3 28.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
3. Uji Reliabilitas  

a. Uji Reliabilitas Pelatihan Kerja (X1) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 60 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 60 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 



 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.921 15 

 

b. Uji Reliabilitas Motivasi (X2) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 60 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 60 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.939 12 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
c. Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X3) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 60 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 60 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.815 15 

 
 

d. Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (Y) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 60 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 60 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 



 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.871 15 

 

4. Uji Normalitas 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 60 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 5.29275092 
Most Extreme Differences Absolute .087 

Positive .060 
Negative -.087 

Test Statistic .087 
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 



 
 

 
 

 

5. Multikolonieritas  

 

                                       Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Pelatihan Kerja .409 2.448 

Motivasi .393 2.542 

Lingkungan Kerja .943 1.060 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 



 
 

6. Uji Autokorelasi 

  

                                                            Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

 

1 .578a .334 .298 5.433 1.215 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Pelatihan Kerja, Motivasi 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

7. Uji Heteroskedastisitas 

 

 
 

 



 
 

 
8. Analisis Regresi Linier Berganda 

 

9. Uji t 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 48.069 6.888  6.978 .000 

Pelatihan 
Kerja 

.137 .161 .145 .848 .400 

Motivasi -.369 .181 -.354 -2.036 .047 

Lingkungan 
Kerja 

.436 .084 .582 5.180 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 
48.069 6.888  6.978 .000 

Pelatihan 
Kerja .137 .161 .145 .848 .400 

Motivasi 
-.369 .181 -.354 -2.036 .047 

Lingkungan 
Kerja .436 .084 .582 5.180 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 



 
 

 
10. Uji F 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 828.954 3 276.318 9.362 .000b 

Residual 1652.780 56 29.514   

Total 2481.733 59    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Pelatihan Kerja, Motivasi 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 10 

BERITA ACARA BIMBINGAN REVISI SKRIPSI 

 

 

 


