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ABSTRACT 

 

The role of employes in various companies and institutions is 

very central in the modern era. all agencies are required to have at high 

level of competitiveness. Motivation and work experience are needed in 

the competition this time. Because if employees have high motivation and 

are supported by good work experience, they will get to know an 

organization better. The purpose of the research is to see how much 

motivation and work experience affect organizational commitment that is 

on DIPERTAKPJATIM. The researcher took the population of all PNS 

employees by using quantitative methods and purposive sampling as the 

techniques used. A sample of 119 employees was then analyzed using the 

SPSS Version 22 application. Overall, the results on the 

DIPERTAKPJATIM motivation influenced organizational commitment. 

Work experience affects organizational commitment, motivation and 

work experience affect organizational commitment by 4.95% with it, 

motivation and work experience simultaneously affect the organizational 

commitment variable. 
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ABSTRAK 

 

Peran karyawan diberbagai perusahaan maupun instansi 

sangat sentral dizaman moderen. semua instansi dituntut untuk 

memiliki jenjang daya saing yang tinggi. motivasi maupun 

pengalaman kerja sangat dibutuhkan di persaingaan kali ini. 

Karena karyawan jika mempunyai motivasi tinggi serta didukung 

pengalaman kerja yang baik maka akan lebih mengenal suatu 

organisasi. Tujuan dilakukanya penelitian yaitu guna melihat 

seberapa besarnya motivasi maupun pengalaman kerja 

mempengaruhi komitmen organisasi yang ada pada 

DIPERTAKPJATIM. peneliti mengambil populasi semua 

karyawan PNS dengan memakai metode kuantitatif dan Purposive 

Sampling sebagai teknik yang dipakai. Sampel sejumlah 119 

karyawan yang kemudian dianalisis memakai aplikasi SPSS Versi 

22. Secara keseluruhan hasilnya pada DIPERTAKPJATIM 

motivasi mempengaruhi komitmen organisasi. pengalaman kerja 

mempengaruhi komitmen organisasi, motivasi maupun 

pengalaman kerja mempengaruhi komitmen organisasi sebanyak 

4,95% dengan hal tersebut, motivasi maupun pengalaman kerja 

mempengaruhi simultan terhadap variabel komitmen organisasi. 

 

Kata Kunci : Motivasi,Pengalaman Kerja, Komitmen Organisasi 
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