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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of communication and work 

discipline on the work comfort of employees of the Office of Community 

Empowerment and the Village of East Java Province. This study takes 

the population of all civil servants (Civil Servants) of the Office of 

Community Empowerment and Villages of East Java Province by 

determining the sample using non-random sampling techniques 

Proposive Sampling with a total of 79 employees. Data collection 

techniques using observation, documentation, and questionnaires.Data 

analysis techniques using multiple linear regression and hypothesis 

testing using the t test and F test. The results of the study state that the 

communication variables and work discipline have a positive and 

significant effect on employee work comfort with the results of t test 

analysis on communication variables of 3.076 and sig value of 0.003. 

Work discipline variables of -2,025 and sig values of 0.046. While the F 

test results (simultaneously) or the influence between variables was 

4.775 with a sig value of 0.011. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi 

dan disiplin kerja terhadap kenyamanan kerja karyawan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini mengambil populasi seluruh pegawai PNS 

(Pegawai Negeri Sipil) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Provinsi Jawa Timur dengan penentuan sampel 

menggunakan teknik non random sampling jenis Proposive 

Sampling dengan  jumlah 79 pegawai. Teknik pengumpulan data 

dengan menggunakan observasi, dokumentasi, dan kuesioner. 

Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda dan uji 

hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian 

menyatakan bahwa variabel komunikasi dan disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kenyamanan kerja 

karyawan dengan hasil analisis uji t pada variabel komunikasi 

sebesar 3,076 dan nilai sig 0,003. Variabel disiplin kerja sebesar -

2,025 dan nilai sig 0,046. Sedangkan hasil uji F (secara simultan) 

atau pengaruh antar variabel diperoleh sebesar 4,775 dengan nilai 

sig 0,011. 

Kata Kunci : Komunikasi, Disiplin Kerja, Kenyamanan Kerja 

Karyawan 

 


