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ABSTRAK 

Penelitianinidbertujuanauntuk menganalisis 

pengaruh WorklifeBalance dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Komitmen Organisasi pada PT. Nusaka Mitrajaya Optima. 

Variabel yang di gunakaadalamapenelitianainiaadalah 

Worklife balance (X1), Pengalaman Kerja(X2), dan Komitmen 

Organisasi(Y). Populasi pada penelitianainiaadalahaseluruh 

karyawanPT. Nusaka Mitrajaya Optima yang berjumlah50 

karyawan, dan jumlah sampel dalam penelitian ini seluruh 

dari populasi sebanyak 50 karyawan, 

denganamenggunakanateknik samplingjenuh, pengumpulan 

dataamenggunakanakuesioner. Analisis menggunakan uji 

regresi linear berganda dan pengujian hipotesis 

menggunakan uji-t danuji-f dengan bantuan program spss 

versi 24. Berdasarkan pengujian hipotesis dapat disimpulkan 

bahwa masing-masing variable berpengaruh signifikan 

terhadap Komitmen OrganisasiPT. NusakaMitrajaya Optima. 

Dengan Worklife Balance (X1) diperoleh t-hitung10.218, 

dimana nilai signifikan 0,000 < 0,005. Pengalaman Kerja(X2) 

diperolehnilai t-hitung5.295, dimana nilaisignifikan 0,000 < 

0,05. Worklife balance dan Pengalaman Kerja berpengaruh 

signifikan dan simultan terhadap Komitmen Organisasi PT. 

Nusaka Mitrajaya Optima terbukti dari f-hitung sebesar 

425.724. Dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. 

Kata kunci :Worlife Balance, 

PengalamanKerja,KomitmenOrganisasi 
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