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MOTTO 
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Itu menyiksa. 

Bangun gapailah ! 

 nikmati prosesnya , syukuri hasilnya. 
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                 ABSTRACT 

 

This article aims to measure the extent of the 

positive influence of Human Resources Information 

System Governance on the performance of PT. Sentosa 

Karya Utama. This type of research is quantitative 

research. The population in this study were 60 employees, 

with a sample of 30 respondents. The data were collected 

through a questionnaire and the analysis techniques used 

were Simple Linear Regression, Hypothesis Testing 

which was previously carried out by Instrument Test and 

Classical Assumption Test. The results showed that there 

was a significant and positive influence between Human 

Resource Management Information System Governance 

on Company Performance. PT. Sentosa Karya Utama in 

Surabaya. 

Keywords: Governance, Human Resources Information  

      Systems, Performance. 
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Pada penulisan artikel ini bertujuan untuk mengetahui 

sejauh mana pengaruh positif Tata Kelola Sistem Informasi 

Sumber daya manusia terhadap performa perusahaan PT. 

Sentosa Karya Utama. Jenis penelitian ini adalah penelitiaan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 60 karyawan , 

dengan sampel sebanyak 30 responden. Data yang dikumpulkan 

melalui kuesioner dan Teknik analisis yang digunakan yaitu 

Regresi Linier Sederhana, Uji Hipotesis yang sebelumnya 

dilakukan Uji Instrumen dan Uji Asumsi Klasik. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa adanya pengaruh secara signifikan dan 

positif antara Tata Kelola Sistem Informasi Manajemen Sumber 

Daya Manusia terhadap Performa Perusahaan PT. Sentosa Karya 

Utama di Surabaya. 

Kata kunci : Tata Kelola, Sistem Informasi Sumber Daya  

         Manusia, Performa. 
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