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ABSTRACT 

 

 Job Satisfaction Employees can be seen from the 

development of human resources and job characteristics. For the 

purpose of this study is how much influence the level of human 

resource development (X 1) and job characteristics (X 2) on 

employee job satisfaction (y). in this study the data used are 

primary data directly from respondents through filling out 

questionnaires with a total population of 80 employees and a 

sample of 64 employees in the UD company. Aji Batara Perkasa 

Mandiri Sidoarjo. This study uses a purposive sample technique 

that focuses only on the production part. The results showed in 

the F-test In this study concluded that the positive simultaneous 

effect there is a significant variable in the development of human 

resources and job characteristics on employee job satisfaction at 

UD. Aji Batara Perkasa Mandiri Because in the development of 

human resources and good or good job characteristics, employees 

feel satisfaction with the work they get. 
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ABSTRAK 

 Kepuasan Kerja Karyawan terlihat dari pengembangan 

sumber daya manusia dan karakteristik pekerjaan. Untuk tujuan 

penelitian ini adalah seberapa pengaruh tingkat pengembangan 

sumber daya manusia (X_1) dan karakteristik pekerjaan (X_2) 

terhadap kepuasan kerja karyawan (y). dalam penelitian ini data 

yang digunakan yaitu data primer yang secara langsung dari 

responden melalui pengisian kuisioner dengan total populasi 80 

karyawan dan sampel 64 karyawan di perusahaan UD. Aji Batara 

Perkasa Mandiri Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan teknik 

purposiv sampel yang berfokus hanya pada bagian produksi. 

Hasil penelitian menunjukkan pada uji-F Pada penelitian ini 

menyimpulkan bahwa positif berpengaruh simultan terdapat 

signifikan variabel pengembangan sumber daya manusia dan 

karakteristik pekerjaan terhadap kepuasan kerja karyawan di 

UD. Aji Batara Perkasa Mandiri Karena dalam pengembangan 

sumber daya manusia dan karakteristik pekerjaan baik atau 

bagus maka karyawan merasakan kepuasan atas kerja yang di 

dapatkan. 

Kata kunci: Pengembangan SDM, Karakteristik Pekerjaan, 

Kepuasan  
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