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Lampiran  2  

Surat Keterangan Dinas PU Bina Marga Prov Jatim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran  3 

Kuesioner  

KUEISIONER PENELITIAN 

Yth. Bapak/Ibu  

Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Provinsi Jawa 

Timur  

Di tempat  

 

Dengan Hormat  

 Dalam rangka menyusun tugas akhir skripsi, saya mahasiswa 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya Program Studi Manajemen. 

Dengan segala kerendahan hati, saya sangat menghargai 

tanggapan Bapak/Ibu terhadap beberapa pernyataan yang 

tersedia dalam kuisioner ini mengenai “Pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik, Lingkungan Kerja Non Fisik dan Keterampilan 

Terhadap Kinerja Pergawai Dinas Perkerjaan Umum Bina 

Marga Provinsi Jawa Timur“. Pengumpulan data semata- mata 

hanya akan digunakan untuk maksud penyusun skripsi dan akan 

di jamin kerahasiaanya.  

 Dengan kesediaan Bapak/Ibu berikan dalam bentuk 

informasi yang benar dan lengkap akan sangat mendukung 

keberhasilan penelitian ini. atas kehadiran Bapak/Ibu yang telah 

meluangkan waktunya dalam pengisian kueisioner ini saya 

ucpakan terimakasih. 

 

      Hormat Saya 

 

           (Umrotul Isnaini) 

 



 
 

“PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, LINGKUNGAN 

KERJA NON FISIK, DAN KETERAMPILAN TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DINAS PEKERJAAN UMUM BINA 

MARGA PROVINSI JAWA TIMUR DI SURABAYA” 

 

Dalam rangka penyusunan skripsi saya maka : 

Nama : Umrotul Isnaini 

NIM : 151500136 

Fakultas : Fakultas Ekonomi 

Telp : 08315896106 

Memohon ketersediaan Bapak/Ibu, Saudara untuk 

meluangkan waktu guna mengisi kuisioner sebagai berikut 

ini: 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

No    : ……… 

Jenis Kelamin  : Laki-Laki/Perempuan  

       (*coret yang tidak sesuai) 

Pendidikan Terakhir : ……….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

B. PETUNJUK PENGISIAN  

1) Sebelum mengisi pertanyaan berikut, kami memohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu 

petunjuk pengisian ini. 

2) Setiap pernyataan pilihan salah satu jawaban yang paling 

sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu, lalu berikan tanda 

“check List (√) pada kolom yang tersedia. 

3) Keterangan pilihan  

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju  

4) Mohon setiap pernyataan dapat di isi seluruhnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

C. DAFTAR PERTANYAAN 

a) Lingkungan Fisik (X1)  

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

Penerangan  

1. Penerangan di ruang kerja 

cukup baik dan tidak 

menyilaukan sehingga dapat 

mendukung aktivitas pekerjaan 

anda. 

     

2. Penerangan yang terlalu terang 

akan menimbulkan rasa panas 

dan membuat gelisah. 

     

3. Cahaya lampu yang kurang 

terang akan memperlambat 

dalam menyiapkan pekerjaan. 

     

Temperature / Sirkulasi Udara 

4. Sirkulasi udara di ruang kerja 

anda cukup baik. 

     

5. Ruang dengan AC yang 

temperaturnya cukup membuat 

ruang kerja menjadi sejuk 

sehingga anda bekerja lebih 

nyaman. 

     

6. Kualitas udara di sekitar tempat 

bekerja anda kurang baik. 

     

Kebisingan  

7. Tempat kerja anda terganggu 

suara bising sehingga anda 

     



 
 

tidak dapat bekerja dengan 

nyaman. 

8. Anda sering mendengarkan 

musik dalam bekerja di ruang 

kerja. 

     

9. Frekuensi tingkat kesalahan 

anda dalam bekerja, karena 

tidak adanya kosentrasi dengan 

akibatnya kebisingan sehingga 

mempengaruhi pekerjaan. 

     

Keamanan kerja  

10. Adanya pembatasan terhadap 

ruang  gerak demi kenyamanan 

dalam berkerja sehingga anda 

dapat berkerja dengan baik. 

     

11 Anda merasakan keamanan 

dengan suasana kerja di 

instansi. 

     

12. Keamanan di tempat kerja 

sudah mampu membuat anda 

bekerja dengan aman. 

     

 

b) Lingkungan Non Fisik (X2)  

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

Perasaan dan Suasana      

13. Di lingkungan kerja anda tidak 

pernah terjadi masalah dalam 

     



 
 

proses komunikasi antara 

atasan dengan bawahan. 

14. Suasana lingkungan kerja anda 

sangat mendukung sehingga 

anda  dapat bekerja lebih baik 

lagi. 

     

15. Anda merasakan nyaman 

suasana kerja yang ada di 

tempat kerja. 

     

Hubungan Kerja      

16. Di dalam lingkungan kerja 

anda memiliki hubungan yang 

baik dengan atasan. 

     

17. Anda dapat menjalin hubungan 

yang baik dengan sesama rekan 

kerja. 

     

18. Anda dapat bersosialisasi 

dengan rekan kerja, baik dalam 

urusan pekerjaan ataupun 

kegiatan diluar pekerjaan. 

     

 

c) Keterampilan (X3) 

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

Keterampilan teknikal (technical skill) 

19. Anda memiliki kemampuan 

untuk mengoperasikan 

     



 
 

komputer dalam mendukung 

pelaksanaan tugas-tugas kerja.  

20. Anda memiliki kemampuan 

menggunakan fasilitas internet 

untuk menyelesaikan tugas-

tugas kerja dengan tepat waktu. 

     

21. Anda kemampuan 

menggunakan berbagai macam 

aplikasi komputer yang di 

gunakan untuk mendukung 

aktivitas kerja.  

     

Keterampilan Berinteraksi 

(interpersonal skill) 

     

22. Anda mampu menjalin 

komunikasi yang baik dengan 

pegawai yang lain di instansi 

ini. 

     

23. Anda mampu membangun 

kerja sama yang baik dengan 

pegawai yang lainnya. 

     

24. Anda memiliki kesadaran 

untuk selalu mengacu pada 

prosedur kerja dan 

melaksanakan tugas dengan 

tanggung jawab. 

 

     



 
 

Keterampilan  Memecahkan Masalah 

(Problem Solving) 

     

26. Anda mampu menyelesaikan 

masalah yang timbul dari 

pekerjaan. 

     

27. Anda mampu memiliki 

kemampuan ikut serta dalam 

proses pengambilan keputusan 

berdasarkan pengalaman kerja. 

     

28. Anda memiliki kemampuan 

untuk memberikan solusi 

bagaimana terjadi konflik 

antara atasan dan bawahan 

terkait dengan pekerjaan. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 4 

MATRIK PENELITIAN 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, DAN 

KETERAMPILAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA 

PROVINSI JAWA TIMUR DI SURABAYA 

 

Rumusan 

Masalah 
Konsep 

Variabel dan 

Indikator 

Hipotesis 

Penelitian 

Sumber 

Data 

Metode Penelitian 
Daftar 

Pustak

a 

Populasi 

dan 

Sampel 

Teknik 

Pengambi

lan Data 

Analisi

s Data 

Apakah 

Berpengaruh 

Lingkungan 

Kerja Fisik 

Terhadap 

Kinerja 

Pegawai 

Dinas 

Pekerjaan 

1.Lingkungan 

fisik adalah 

semua keadaan 

berbentuk fisik 

yang terdapat di 

tempat kerja yang 

dapat 

mempengaruhi 

pegawai baik 

1.Lingkunga

n Kerja Fisik 

(X1) 

a) 

Penerangan 

b) sirkulasi 

udara 

1.Lingkunga

n kerja fisik 

berpengaruh 

pada Kinerja 

pegawai 

2.Lingkunga

n kerja non 

Fisik 

berpengaruh 

Kepala 

Dinas dan 

Pegawai 

Dinas 

Pekerjaan 

Umum 

bina 

Marga 

Provinsi 

1.Populas

i dalam 

penelitian 

ini adalah 

seluruh 

pegawai 

Dinas 

Pekerjaan 

Umum 

Kuesioner 

dan 

Dokumen

tasi  

Analisi

s 

Regres

i Linier 

Bergan

da 

Y = a + 

b1X1 + 

Elda, 

Alini, 

2016 , 

Pengar

uh 

Lingk

ungan 

Kerja 

Fisik 



 
 

Umum Bina 

Marga 

Provinsi 

Jawa Timur 

di Surabaya ? 

Apakah 

Berpengaruh 

Lingkungan 

Kerja Non 

Fisik 

Terhadap 

Kinerja 

Pegawai 

Dinas 

Pekerjaan 

Umum Bina 

Marga 

Provinsi 

secara langsung 

maupun secara 

tidak langsung. 

 

2. Lingkungan 

kerja non fisik 

adalah 

lingkungan kerja 

yang 

menyenangkan 

dalam arti 

terciptanya 

hubungan kerja 

yang harmonis 

antara pegawai 

dengan atasan, 

karena pada 

hakekatnya. 

3) 

Kebisingan 

4) keamanan 

kerja 

2. 

Lingkungan 

kerja Non 

Fisik (X2) 

a) Perasaan 

dan Suasana 

b) Hubungan 

kerja 

3.Keterampil

an (X3) 

4. Kinerja 

Pegawai  

Kinerja 

Pegawai 

3.Keterampil

an 

berpengaruh 

pada Kinerja 

Pegawai 

4.Lingkunga

n kerja fisik, 

lingkungan 

kerja non 

fisik dan 

keterampilan 

secara 

simultan 

berpengaruh 

terhadap 

Jawa 

Timur. 

bina 

Marga 

Provinsi 

Jawa 

Timur.,se

banyak 

100 

pegawai 

yang 

berstatus 

PNS. 

2. Sampel 

dalam 

penelitian 

ini 

sebanaya

k 78 

orang 

yang 

b2X2+

X3 +e 

dan 

Lingk

ungan 

Kerja 

Non 

Fisik 

terhad

ap 

Kinerj

a 

Karya

wan 

Pada 

KPPN 

Bandu

ng, 

jurnal  

ilmiah, 

Vol. 



 
 

Jawa Timur 

di Surabaya ? 

Apakah 

Berpengaruh 

Keterampila

n Terhadap 

Kinerja 

Pegawai  

Dinas 

Pekerjaan 

Umum Bina 

Marga 

Provinsi 

Jawa Timur 

di Surabaya ? 

Apakah 

Berpengaruh 

Lingkungan 

3.Keterampilan 

merupakan 

kemahiran untuk 

melakukan 

sesuatu pekerjaan 

hanya di peroleh 

melalui latihan, 

kerja keras, dan 

pengalaman. 

4.Kinerja di 

definisikan 

sebagai 

kemampuan kerja 

di dalam 

terminologi 

kualitias dan 

kuantitas bahwa 

kinerja 

merupakan 

kinerja 

didalam SKP  

a)kuantitas 

b)kualitas 

c) waktu  

 

Kinerja 

Pegawai 

berstatus 

PNS. 

3. Teknik 

sampel 

menggun

akan 

sampel non 

probability 

Samplig  

adalah 

teknik 

penentua

n sampel 

bila 

dipilih 

secara 

revelan 

dengan 

struktur 

15, No 

1 , 

Institu

t 

Teknol

ogi 

Bandu

ng.  

Busro 

Muha

mmad, 

2018, 

Teori-

teori 

manaj

emen 

sumbe

r daya 

manus



 
 

Kerja Fisik, 

Lingkungan 

Kerja Non 

Fisik dan 

Keterampila

n secara 

simultan 

Terhadap 

Kinerja 

Pegawai 

Dinas 

Pekerjaan 

Umum Bina 

Marga 

Provinsi 

Jawa Timur 

di Surabaya? 

prestasi kerja 

(perpormance) 

baik bersifat 

kuantitas maupun 

kualitas yang di 

capai oleh 

seseorang selama 

periode tertentu 

biasanya dalam 

waktu satu tahun. 

penelitian

, dimana 

pengambi

lan 

sampel 

dengan 

orang – 

orang 

yang di 

pilih oleh 

penulis 

menurut 

ciri – ciri 

spesifikas

i dan 

karakteris

tik 

tertentu. 

ia. 

Jakarta 

: 

Prena

damed

ia 

Group. 

 

Penyu

sunan 

Sasara

n Kerja 

Pegaw

ai 

(SKP), 

http:/

/peme

rintah.

net/pe
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nyusu

nan-

sasara

n-

kerja-

pegaw

ai-

skp/ 

Sugiyo

no 

,2018,  

Metod

e  

Penelit

ian 

Kuanti

tatif, 

Kualit

atif 
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dan 

R&D , 

CV. 

ALFA

BETA, 

Bandu

ng 

 

 



 
 

Lampiran   5 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  6 

Daftar Hadir Seminar Proposal  



 
 



 

 

Lampiran  7 

 

Tabulasi Data Kuisioner 

Variabel Lingkungan Kerja 

 

No 

Lingkungan kerja Fisik (X1) TOTAL 

X1.1_1 X1.1_2 X1.1_3 X1.2_1 X1.2_2 X1.2_3 X1.3_1 X1.3_2 X1.3_3 X1.4_1 X1.4_2 X1.4_3  

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5   60 

Resp_2 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 56 

Resp_3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 45 

Resp_6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_8 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 56 

Resp_9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_11 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 56 

Resp_12 3 5 3 4 3 5 4 3 3 5 3 4 45 

Resp_13 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 45 



 

 

Resp_14 3 5 3 4 4 5 4 3 3 5 3 4 46 

Resp_15 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 44 

Resp_16 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 26 

Resp_17 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 47 

Resp_18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_19 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 40 

Resp_20 2 3 2 2 2 2 4 3 3 3 3 3 32 

Resp_21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

Resp_24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_25 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 56 

Resp_26 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 55 

Resp_27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 34 

Resp_28 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 45 

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_30 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 43 

Resp_31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_32 4 2 4 3 3 2 3 4 4 2 3 3 37 



 

 

Resp_33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_35 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 56 

Resp_36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

Resp_37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_39 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 40 

Resp_40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_42 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

Resp_43 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 47 

Resp_44 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 44 

Resp_45 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 40 

Resp_46 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 43 

Resp_47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_48 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 56 

Resp_49 3 5 3 4 3 5 4 3 3 5 3 4 45 

Resp_50 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 45 

Resp_51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 



 

 

Resp_52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_53 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 56 

Resp_54 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 43 

Resp_55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_56 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 56 

Resp_57 3 5 3 4 3 5 4 3 3 5 3 4 45 

Resp_58 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 45 

Resp_59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_61 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 56 

Resp_62 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 37 

Resp_63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_64 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 39 

Resp_65 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_66 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 56 

Resp_67 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

Resp_68 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

Resp_69 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 26 

Resp_70 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 43 



 

 

Resp_71 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 40 

Resp_72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_73 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

Resp_74 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

Resp_75 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_76 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 43 

Resp_77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_78 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 50 

 



 

 

Lampiran Tabulasi Data  

Lingkungan Kerja Non Fisik  

 

No 

Lingkungan kerja Non Fisik (X2) TOTAL 

X2.1_1 X2.1_2 X2.1_3 X2.2_1 X2.2_2 X2.2_3  

Resp_1 3 4 3 3 3 3 19 

Resp_2 3 4 4 4 3 4 22 

Resp_3 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_4 3 4 4 4 4 4 23 

Resp_5 4 3 3 4 3 4 21 

Resp_6 3 4 3 3 4 3 20 

Resp_7 3 4 4 4 4 3 22 

Resp_8 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_9 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_10 4 2 2 4 2 3 17 

Resp_11 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_12 3 4 4 4 4 4 23 

Resp_13 4 4 4 4 4 3 23 

Resp_14 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_15 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_16 2 2 2 4 2 3 15 

Resp_17 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_18 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_19 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_20 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_21 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_22 4 4 4 3 4 3 22 

Resp_23 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_24 3 3 2 3 2 3 16 



 

 

Resp_25 2 2 3 3 2 3 15 

Resp_26 3 4 3 3 4 3 20 

Resp_27 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_28 4 3 4 4 3 4 22 

Resp_29 4 4 4 3 4 4 23 

Resp_30 2 2 2 4 2 4 16 

Resp_31 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_32 3 4 4 3 4 4 22 

Resp_33 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_34 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_35 4 5 5 5 5 5 29 

Resp_36 4 3 3 3 3 3 19 

Resp_37 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_38 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_39 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_40 2 2 2 2 2 2 12 

Resp_41 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_42 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_43 3 3 3 4 3 4 20 

Resp_44 3 3 4 4 3 4 21 

Resp_45 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_46 4 5 5 5 5 5 29 

Resp_47 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_48 3 4 4 4 4 4 23 

Resp_49 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_50 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_51 4 3 4 4 3 4 22 

Resp_52 3 4 3 3 4 3 20 

Resp_53 3 4 4 3 4 3 21 



 

 

Resp_54 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_55 4 4 4 3 4 3 22 

Resp_56 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_57 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_58 4 3 4 4 3 4 22 

Resp_59 3 4 3 3 4 3 20 

Resp_60 3 4 4 4 4 4 23 

Resp_61 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_62 3 4 4 4 4 4 23 

Resp_63 4 3 3 4 3 4 21 

Resp_64 3 4 3 3 4 3 20 

Resp_65 3 4 4 4 4 3 22 

Resp_66 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_67 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_68 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_69 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_70 4 3 4 4 3 4 22 

Resp_71 3 4 4 3 4 4 22 

Resp_72 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_73 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_74 4 5 5 5 5 5 29 

Resp_75 4 3 3 3 3 3 19 

Resp_76 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_77 3 4 3 3 4 3 20 

Resp_78 5 5 5 5 5 5 30 

 



 

 

Lampiran Tabulasi  

Keterampilan  

NO 

Keterampilan (X2) TOTAL 

X3.1_1 X3.1_2 X3.1_3 X3.2_1 X3.2_2 X3.2_3 X3.3_1 X3.3_2 X3.3_3  

Resp_1 4 4 4 3 4 3 5 4 4 35 

Resp_2 4 4 4 4 4 4 3 4 3 34 

Resp_3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 32 

Resp_4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

Resp_5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 41 

Resp_6 3 5 4 4 3 3 4 4 3 33 

Resp_7 4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

Resp_8 4 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Resp_9 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 

Resp_10 5 5 4 4 4 5 4 4 5 40 

Resp_11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

Resp_12 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

Resp_13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_14 3 5 3 4 4 5 4 3 3 34 



 

 

Resp_15 4 3 4 4 3 3 4 4 4 33 

Resp_16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

Resp_17 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

Resp_18 3 4 3 4 3 4 4 3 3 31 

Resp_19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_20 3 4 3 4 4 4 4 3 3 32 

Resp_21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

Resp_22 2 3 2 2 3 2 2 2 2 20 

Resp_23 3 4 3 3 4 4 3 3 3 30 

Resp_24 3 3 3 4 3 3 4 3 3 29 

Resp_25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_26 5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 

Resp_27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

Resp_28 4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_30 3 4 3 4 4 4 4 3 3 32 

Resp_31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 



 

 

Resp_32 4 2 4 3 3 2 3 4 4 29 

Resp_33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_35 5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 

Resp_36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

Resp_37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_39 3 3 3 4 4 3 4 3 3 30 

Resp_40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_42 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

Resp_43 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

Resp_44 4 4 4 3 3 4 3 4 4 33 

Resp_45 3 3 3 4 4 3 4 3 3 30 

Resp_46 3 4 3 4 4 4 4 3 3 32 

Resp_47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_48 5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 



 

 

Resp_49 3 5 3 4 3 5 4 3 3 33 

Resp_50 4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

Resp_51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_53 5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 

Resp_54 3 4 3 4 4 4 4 3 3 32 

Resp_55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_56 5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 

Resp_57 3 5 3 4 3 5 4 3 3 33 

Resp_58 4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

Resp_59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_61 5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 

Resp_62 3 3 3 3 3 3 3 3 4 28 

Resp_63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_64 3 3 3 4 3 3 4 3 3 29 

Resp_65 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 



 

 

Resp_66 5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 

Resp_67 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

Resp_68 4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

Resp_69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_70 3 4 3 4 4 4 4 3 3 32 

Resp_71 4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

Resp_72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Resp_73 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 

Resp_74 5 5 4 4 4 5 4 4 5 40 

Resp_75 3 2 2 3 2 2 3 2 3 22 

Resp_76 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

Resp_77 5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 

Resp_78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

 



 

 

Lampiran 8 

Rekaptulasi Data Variabel X dan Y 

Dibawah ini akan disajikan data yang telah didapatkan 

dengan menggunakan angket. Adapun persiapan data variabel X 

dan Y sebagai berikut : 

 

Responden 
Lingkungan 
Kerja Fisik 

(X1) 

Lingkungan 
Kerja Non 
Fisik (X2) 

Keterampilan(
X3) 

Kinerj
a (Y) 

Resp_1 60 19 35 13 

Resp_2 56 22 34 13 

Resp_3 60 18 32 15 

Resp_4 60 23 35 13 

Resp_5 45 21 41 12 

Resp_6 48 20 33 12 

Resp_7 48 22 34 13 

Resp_8 56 24 20 8 

Resp_9 60 23 34 13 

Resp_10 48 17 40 13 

Resp_11 56 24 18 10 

Resp_12 45 23 35 14 

Resp_13 45 23 36 14 

Resp_14 46 24 34 13 

Resp_15 44 24 33 15 

Resp_16 26 15 27 8 

Resp_17 47 24 35 13 

Resp_18 60 24 31 14 

Resp_19 40 18 36 11 

Resp_20 32 24 32 12 

Resp_21 60 30 18 9 



 

 

Resp_22 60 22 20 12 

Resp_23 24 18 30 7 

Resp_24 60 16 29 12 

Resp_25 56 15 36 14 

Resp_26 55 20 42 15 

Resp_27 34 24 27 13 

Resp_28 45 22 34 10 

Resp_29 48 23 36 14 

Resp_30 43 16 32 9 

Resp_31 48 24 36 14 

Resp_32 37 22 29 13 

Resp_33 48 18 36 11 

Resp_34 48 24 36 13 

Resp_35 56 29 42 14 

Resp_36 36 19 27 14 

Resp_37 48 24 36 14 

Resp_38 48 18 36 13 

Resp_39 40 24 30 14 

Resp_40 48 12 36 6 

Resp_41 48 24 36 14 

Resp_42 47 24 35 13 

Resp_43 47 20 35 12 

Resp_44 44 21 33 13 

Resp_45 40 24 30 12 

Resp_46 43 29 32 13 

Resp_47 48 23 36 14 

Resp_48 56 23 42 13 

Resp_49 45 18 33 9 

Resp_50 45 24 34 14 



 

 

Resp_51 48 22 36 12 

Resp_52 48 20 36 10 

Resp_53 56 21 42 12 

Resp_54 43 24 32 13 

Resp_55 48 22 36 14 

Resp_56 56 18 42 10 

Resp_57 45 24 33 12 

Resp_58 45 22 34 12 

Resp_59 48 20 36 12 

Resp_60 48 23 36 13 

Resp_61 56 18 42 11 

Resp_62 37 23 28 14 

Resp_63 48 21 36 11 

Resp_64 39 20 29 12 

Resp_65 48 22 36 11 

Resp_66 56 24 42 13 

Resp_67 36 23 27 12 

Resp_68 24 30 34 8 

Resp_69 26 30 36 12 

Resp_70 43 22 32 12 

Resp_71 40 22 34 13 

Resp_72 48 18 36 10 

Resp_73 47 24 34 13 

Resp_74 47 29 40 12 

Resp_75 48 19 22 13 

Resp_76 43 24 35 12 

Resp_77 48 20 42 13 

Resp_78 50 30 45 15 
Sumber: Tabulasi data jawaban responden, data diolah 



 

 

Lampiran 9 

Hasil data Statistik 

 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 
Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Laki-Laki 40 51.2 51.2 51.2 

Perempuan 38 48.8 48.8 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

S2 12 15.3 15.3 15.3 

S1 62 79.4 79.4 94.7 

SMK/SMA 4 5.3 5.3 100.0 

     

Total 78 100.0 100.0  



 

 

Lampiran 10 

FREKUENSI JAWABAN RESPONDEN 

a) Variabel Lingkungan Kerja Fisik 

 

X1.1_1 

 Frequency Percen

t 

Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 20 25.6 25.6 32.1 

4.00 34 43.6 43.6 75.6 

5.00 19 24.4 24.4 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X1.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 16 20.5 20.5 26.9 

4.00 35 44.9 44.9 71.8 

5.00 22 28.2 28.2 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X1.1_3 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 



 

 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 16 20.5 20.5 26.9 

4.00 38 48.7 48.7 75.6 

5.00 19 24.4 24.4 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X1.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 8 10.3 10.3 16.7 

4.00 56 71.8 71.8 88.5 

5.00 9 11.5 11.5 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

 

X1.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 4 5.1 5.1 5.1 

3.00 17 21.8 21.8 26.9 

4.00 48 61.5 61.5 88.5 

5.00 9 11.5 11.5 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 



 

 

X1.2_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 6 7.7 7.7 7.7 

3.00 16 20.5 20.5 28.2 

4.00 34 43.6 43.6 71.8 

5.00 22 28.2 28.2 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X1.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 3 3.8 3.8 3.8 

3.00 9 11.5 11.5 15.4 

4.00 56 71.8 71.8 87.2 

5.00 10 12.8 12.8 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X1.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 3 3.8 3.8 3.8 

3.00 19 24.4 24.4 28.2 

4.00 36 46.2 46.2 74.4 



 

 

5.00 20 25.6 25.6 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X1.3_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 4 5.1 5.1 5.1 

3.00 17 21.8 21.8 26.9 

4.00 39 50.0 50.0 76.9 

5.00 18 23.1 23.1 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X1.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 4 5.1 5.1 5.1 

3.00 16 20.5 20.5 25.6 

4.00 36 46.2 46.2 71.8 

5.00 22 28.2 28.2 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

X1.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 18 23.1 23.1 29.5 

4.00 36 46.2 46.2 75.6 

5.00 19 24.4 24.4 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X1.4_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 7 9.0 9.0 15.4 

4.00 56 71.8 71.8 87.2 

5.00 10 12.8 12.8 100.0 

Total 78 100.0 100.0 
 

 

 

b) Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik 

X2.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 



 

 

Valid 

2.00 4 5.1 5.1 5.1 

3.00 30 38.5 38.5 43.6 

4.00 40 51.3 51.3 94.9 

5.00 4 5.1 5.1 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X2.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 20 25.6 25.6 32.1 

4.00 46 59.0 59.0 91.0 

5.00 7 9.0 9.0 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X2.1_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 25 32.1 32.1 38.5 

4.00 41 52.6 52.6 91.0 

5.00 7 9.0 9.0 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 



 

 

X2.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 1 1.3 1.3 1.3 

3.00 26 33.3 33.3 34.6 

4.00 44 56.4 56.4 91.0 

5.00 7 9.0 9.0 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X2.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 6 7.7 7.7 7.7 

3.00 21 26.9 26.9 34.6 

4.00 44 56.4 56.4 91.0 

5.00 7 9.0 9.0 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X2.2_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 1 1.3 1.3 1.3 

3.00 28 35.9 35.9 37.2 

4.00 42 53.8 53.8 91.0 



 

 

5.00 7 9.0 9.0 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

c) Variabel Keterampilan 

 X3.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 3 3.8 3.8 3.8 

3.00 22 28.2 28.2 32.1 

4.00 41 52.6 52.6 84.6 

5.00 12 15.4 15.4 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X3.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 17 21.8 21.8 28.2 

4.00 40 51.3 51.3 79.5 

5.00 16 20.5 20.5 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X3.1_3 



 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 22 28.2 28.2 34.6 

4.00 41 52.6 52.6 87.2 

5.00 10 12.8 12.8 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X3.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 4 5.1 5.1 5.1 

3.00 10 12.8 12.8 17.9 

4.00 63 80.8 80.8 98.7 

5.00 1 1.3 1.3 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X3.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 4 5.1 5.1 5.1 

3.00 17 21.8 21.8 26.9 

4.00 56 71.8 71.8 98.7 

5.00 1 1.3 1.3 100.0 



 

 

Total 78 100.0 100.0  

 

X3.2_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 6 7.7 7.7 7.7 

3.00 20 25.6 25.6 33.3 

4.00 37 47.4 47.4 80.8 

5.00 15 19.2 19.2 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

 

X3.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 4 5.1 5.1 5.1 

3.00 11 14.1 14.1 19.2 

4.00 61 78.2 78.2 97.4 

5.00 2 2.6 2.6 100.0 

Total 78 100.0 100.0  

 

X3.3_2 



 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 5 6.4 6.4 6.4 

3.00 23 29.5 29.5 35.9 

4.00 41 52.6 52.6 88.5 

5.00 9 11.5 11.5 100.0 

Total 78 100.0 100.0 
 

 

X3.3_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 4 5.1 5.1 5.1 

3.00 22 28.2 28.2 33.3 

4.00 40 51.3 51.3 84.6 

5.00 12 15.4 15.4 100.0 

Total 78 100.0 100.0  



 

 

Lampiran 13 

 

3.UJI VALIDITAS 

a) Lingkungan Kerja Fisik  
Correlations 

 X1.1_1 X1.1_2 X1.1_3 X1.2_1 X1.2_2 X1.2_3 X1.3
_1 

X1
.3_
2 

X1.3
_3 

X1.4
_1 

X1.4
_2 

X1.4
_3 

Lingkungan Kerja 
Fisik 

X1.1_1 

Pearson 
Correlation 

1 .702** .913** .720** .715** .675** .674** 
.91
4** 

.948*

* 
.660*

* 
.895*

* 
.700*

* 
.902** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
.00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.1_2 

Pearson 
Correlation 

.702** 1 .689** .714** .638** .951** .706** 
.69
7** 

.716*

* 
.965*

* 
.730*

* 
.712*

* 
.876** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 
.00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.1_3 

Pearson 
Correlation 

.913** .689** 1 .728** .710** .717** .650** 
.96
3** 

.943*

* 
.698*

* 
.946*

* 
.705*

* 
.917** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 
.00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 



 

 

X1.2_1 

Pearson 
Correlation 

.720** .714** .728** 1 .862** .729** .916** 
.68
9** 

.686*

* 
.699*

* 
.735*

* 
.945*

* 
.876** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 
.00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.2_2 

Pearson 
Correlation 

.715** .638** .710** .862** 1 .610** .812** 
.72
2** 

.715*

* 
.582*

* 
.734*

* 
.841*

* 
.831** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 
.00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.2_3 

Pearson 
Correlation 

.675** .951** .717** .729** .610** 1 .659** 
.67
4** 

.673*

* 
.969*

* 
.704*

* 
.707*

* 
.862** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 
.00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.3_1 

Pearson 
Correlation 

.674** .706** .650** .916** .812** .659** 1 
.67
7** 

.675*

* 
.685*

* 
.734*

* 
.945*

* 
.847** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 .00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.3_2 

Pearson 
Correlation 

.914** .697** .963** .689** .722** .674** .677** 1 
.961*

* 
.667*

* 
.966*

* 
.688*

* 
.912** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.3_3 
Pearson 
Correlation 

.948** .716** .943** .686** .715** .673** .675** 
.96
1** 

1 
.668*

* 
.945*

* 
.686*

* 
.913** 



 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
.00

0 
 

.000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.4_1 

Pearson 
Correlation 

.660** .965** .698** .699** .582** .969** .685** 
.66
7** 

.668*

* 
1 

.706*

* 
.696*

* 
.856** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
.00

0 
.000 

 
.000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.4_2 

Pearson 
Correlation 

.895** .730** .946** .735** .734** .704** .734** 
.96
6** 

.945*

* 
.706*

* 
1 

.758*

* 
.933** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
.00

0 
.000 .000 

 
.000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X1.4_3 

Pearson 
Correlation 

.700** .712** .705** .945** .841** .707** .945** 
.68
8** 

.686*

* 
.696*

* 
.758*

* 
1 .872** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
.00

0 
.000 .000 .000 

 
.000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

Lingk
ungan
KerjaF
isik 

Pearson 
Correlation 

.902** .876** .917** .876** .831** .862** .847** 
.91
2** 

.913*

* 
.856*

* 
.933*

* 
.872*

* 
1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
.00

0 
.000 .000 .000 .000 

 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 

 

b) Lingkungan Kerja Non fisik  
Correlations 

 X2.1_1 X2.1_2 X2.1_3 X2.2_1 X2.2_2 X2.2_3 LingkunganKerja 
Non Fisik 

X2.1_1 

Pearson Correlation 1 .584** .645** .628** .606** .653** .793** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 

X2.1_2 
Pearson Correlation .584** 1 .797** .530** .966** .617** .881** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 

X2.1_3 
Pearson Correlation .645** .797** 1 .675** .813** .755** .912** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 

X2.2_1 
Pearson Correlation .628** .530** .675** 1 .543** .875** .811** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 

X2.2_2 
Pearson Correlation .606** .966** .813** .543** 1 .624** .893** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 

X2.2_3 
Pearson Correlation .653** .617** .755** .875** .624** 1 .867** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 

Pearson Correlation .793** .881** .912** .811** .893** .867** 1 



 

 

Lingkunga
nKerja 
Non Fisik 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 78 78 78 78 78 78 78 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

c) Variabel Keterampilan  

 
Correlations 

 X3.1_1 X3.1_2 X3.1_3 X3.2_1 X3.2_2 X3.2_3 X3.3_1 X3.3_2 X3.3_3 Keterampilan 

X3.1_1 

Pearson 
Correlation 

1 .570** .893** .523** .566** .628** .502** .849** .933** .864** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X3.1_2 

Pearson 
Correlation 

.570** 1 .637** .624** .584** .930** .599** .618** .607** .824** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X3.1_3 

Pearson 
Correlation 

.893** .637** 1 .619** .637** .640** .594** .956** .915** .916** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 



 

 

X3.2_1 

Pearson 
Correlation 

.523** .624** .619** 1 .754** .649** .877** .613** .584** .797** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X3.2_2 

Pearson 
Correlation 

.566** .584** .637** .754** 1 .594** .723** .627** .614** .782** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X3.2_3 

Pearson 
Correlation 

.628** .930** .640** .649** .594** 1 .569** .599** .657** .838** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X3.3_1 

Pearson 
Correlation 

.502** .599** .594** .877** .723** .569** 1 .588** .590** .769** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X3.3_2 

Pearson 
Correlation 

.849** .618** .956** .613** .627** .599** .588** 1 .873** .892** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

X3.3_3 

Pearson 
Correlation 

.933** .607** .915** .584** .614** .657** .590** .873** 1 .901** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 



 

 

Ketera
mpilan 

Pearson 
Correlation 

.864** .824** .916** .797** .782** .838** .769** .892** .901** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 UJI RELIABILITAS 

a)Variabel Lingkungan Kerja Fisik 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 78 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 78 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.973 12 

b)Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 78 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 78 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 



 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.930 6 

 

c) Keterampilan  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 78 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 78 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.947 9 
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UJI ASUMSI KLASIK 

a)Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardize

d Residual 

N 78 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1.68038603 

Most Extreme Differences 

Absolute .099 

Positive .053 

Negative -.099 

Kolmogorov-Smirnov Z .877 

Asymp. Sig. (2-tailed) .425 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

b) Uji  Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

LingkunganKerjaFisik .972 1.029 

Lingkungan Kerja Non Fisik .991 1.009 

Keterampilan .980 1.021 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 



 

 

c) Uji Autokolerasi  

Model Summaryb 

Model Durbin-Watson 

1 2.412a 

a. Predictors: (Constant), Keterampilan, LingkunganKerja Non Fisik, 

Lingkungan Kerja Fisik 

b. Dependent Variable: Kinerja 

 

d) Uji Heterokedastisitas 
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REGREI LINIER BERGANDA 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .560a .512 .180 1.71411 

a. Predictors: (Constant), Keterampilan, Lingkungan Kerja Non Fisik, 

Lingkungan Kerja Fisik 

b. Dependent Variable: Kinerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 58.421 3 19.474 6.628 .001b 

Residual 217.425 74 2.938 
  

Total 275.846 77    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Keterampilan, Lingkungan Kerja Non Fisik, Lingkungan Kerja Fisik 

 



 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.241 2.028  1.598 .114 

LingkunganKerjaFisik .052 .024 .232 2.217 .030 

LingkunganKerja Non Fisik .167 .055 .318 3.064 .003 

Keterampilan .084 .036 .243 2.326 .023 

a. Dependent Variable: Kinerja 



 

 

 


