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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan di SMA Intensif Taruna 
Pembangungan (ITP) Surabaya. Penelitian ini dilakukan 
dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, 
lingkungan kerja, disiplin kerja terhadap kinerja guru. 
Populasi dan sampel pada penelitian ini berjumlah 30 
responden dengan menggunakan teknik sampling jenuh. 
Jenis data yang digunakan pada penelitian ini adalah data 
primer atau jawaban kuesioner dari responden. Yang 
selanjutnya akan dilakukan uji instrumen menggunakan uji 
validitas dan uji reliabilitas , uji asumsi klasik serta metode 
analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil uji t 
menunjukkan bahwa variabel kompetensi tidak 
berpengaruh terhadap kinerja guru, sedangkan pada 
variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh 
terhadap kinerja guru. Dan berdasarkan hasil uji F 
menyatakan bahwa terdapat pengaruh antara kompetensi, 
lingkungan kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja guru. 

Kata kunci: Kompetensi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, 
Kinerja 
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ABSTRACT 

 This research was conducted at the Intensif Taruna 
Pembangunan Senior High School in Surabaya. This research 
was conducted with the aim to determine the effect of competence, 
work environmen, work discipline on teacher performance. The 
population and sample in this study amounted to 30 respondents 
using saturated sampling techniques. The type of data used in 
this study is primary data or questionnaire answer from 
respondents. Wich will then be tested using a validity test and 
reliability test, a classic assumption test and multiple linear 
analysis methods. Based on the results of the t tes shows that the 
competency variable does not affect the performance of teachers, 
while the work environment amd work discipline variables affect 
the performance of teachers. And based on the results of the F test 
stated that there is an influence between competence, work 
environment, and work disicipline on teacher performance. 

Keyword:Competence, Work Environment, Work Discipline, 
Performance
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