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Kuesioner Penelitian 

 

Yth. Bapak/Ibu  

Karyawan UD. Aji Batara Perkasa Mandiri Sidoarjo 

DiTempat 

 

Dengan Hormat, 

 

Saya mahasiswa Universitas PGRI Adi Buana Surabaya 

Program Studi Manajemen, sedang mengadakan penelitian 

tentang “Pengaruh Human Relation Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan UD. Aji Batara Perkasa 

Mandiri Sidoarjo”. Informasi yang Bapak/Ibu berikan adalah 

bantuan yang bernilai bagi saya dalam penyelesaian skripsi ini. 

 Dalam menjawab kuesioner, dimohon kepada Bapak/Ibu 

untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. Adapun jawaban yang 

Bapak/Ibu berikan tidak akan berpengaruh pada penilaian 

kinerja anda. Tidak ada jawaban yang benar atau salah dan 

sesuai dengan kode etik penelitian, maka semua data dijamin 

kerahasiaannya.  

 Besar harapan saya, Bapak/Ibu bersedia untuk mengisi 

kuesioner ini. Atas ketersediaannya saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

(Hidayatul Ilmiya) 



 

a. Petunjuk Pengisian  

1. Sebelum mengisi pernyataan berikut, kami memohon 
kesediaan Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu 
petunjuk pengisian ini.  

2. Setiap pernyataan pilihan salah satu jawaban yang paling 
sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu, lalu berikan tanda 

“Check list” (√) pada kolom yang tersedia.  

3. Keterangan pilihan:  

SS  = Sangat setuju  
S  = Setuju  
RR = Ragu-ragu  
TS  = Tidak setuju  
STS  = Sangat tidak setuju  
 

b. Karakteristk Responden  

No. Responden   : 

 

Nama Responden   : 

 

Jenis Kelamin   :  

 

Umur    :    

          

 

 

Pendidikan Terakhir  : 

 

 

 

 

Lama Bekerja  :        

                      

                       

 

 

                       

                         

                      

                      

                      

Laki-laki  Perempuan  

16-21 th                   

22-26 th 

27-35 th 

>35 th 

                      

                                            

SMP 

SLTA 

D3 

S1 

S2 

1-5 th 16-20  th 



 

 

1. Human Relation 

 

No Daftar Pertanyaan SS S RR TS STS 

Hubungan dengan rekan kerja 

a. 

saya  mampu menerapkan 
prinsip kerja sama dalam 
setiap pekerjaan 
 

     

b. 
Saya selalu menjaga 
hubungan yang baik dengan 
sesama karyawan 

     

Hubungan dengan atasan 

a. 

adanya keakraban antar 
pegawai dan atasan dapat  
membuat saya merasa 
nyaman dengan suasana di 
dalam kantor 
 

     

b. 

Saya diberikan kebebasan 
oleh atasan untuk 
mengemukakan pendapat 
mengenai hal-hal yang 
berhubungan dengan 
pekerjaan yang harus saya 
lakukan 

     

Hubungan klien 

a. 
Perusahaan memberikan 
layanan yang memang 
dibutuhkan klien  

     

b. 
Perusahaan menjaga 
hubungan yang baik dengan 
klien 

     

 

                      

                      

                      6-10 th > 21th 

11-15  th 



 

2. Lingkungan Kerja 

 

No Daftar Pertanyaan SS S RR TS STS 

Penerangan 

a. 
Saya merasa penerangan 
diruangan kerja sudah 
memadai 

     

b. 

Kondisi penerangan yang 
baik pada ruang kerja 
membuat saya dapat 
melaksanakan pekerjaan 
dengan baik 
 

     

Suhu udara 

a. 

Saya merasa suhu udara 
diruangan tempat bekerja 
sudah memenuhi standar 
 

     

b. 

Suhu udara ditempat kerja 
yang stabil memotivasi 
untuk bekerja lebih giat 
 

     

Kebisingan 

a. 

Saya merasa terkadang 
kegiatan karyawan lain 
membuat kebisingan 
sehingga mengganggu 
kosentrasi kerja 
 

     

b. 

Suasana yang tenang 
membuat karyawan lebih 
konsentrasi dalam bekerja 
 

     



 

Kuesioner Penelitian 

Bersama ini saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 

mengisi dan menjawab seluruh pernyataan yang ada dalam 

kuesioner ini, yang berkaitan pada prestasi kerja karyawan di 

UD. Aji Batara Perkasa Mandiri Sidoarjo.  

Dalam menjawab kuesioner, dimohon kepada Bapak/Ibu 

untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. Adapun jawaban yang 

Bapak/Ibu berikan tidak akan berpengaruh pada penilaian 

kinerja anda. Tidak ada jawaban yang benar atau salah dan 

sesuai dengan kode etik penelitian, maka semua data dijamin 

kerahasiaannya.  

 Besar harapan saya, Bapak/Ibu bersedia untuk mengisi 

kuesioner ini. Atas ketersediaannya saya ucapkan terima kasih. 

Setiap pernyataan pilihan salah satu jawaban yang paling 

sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu, lalu berikan tanda “Check 

list” (√) pada kolom yang tersedia.  

 

a. Keterangan pilihan:  

  SS  = Sangat setuju  

    S  = Setuju  

    RR = Ragu-ragu  

    TS  = Tidak setuju  

    STS  = Sangat tidak setuju  

 

 

 



 

Nama Karyawan (Bagian Produksi) :  

No Daftar Pertanyaan SS S RR TS STS 

Hasil kerja 

a. 

Pekerjaan selalu diselesaikan oleh 
karyawan tersebut dengan tuntas 
dan memadai sehingga memiliki 
kualitas yang dapat diandalkan 

     

b. 

Karyawan  tersebut selalu 
menghasilkan volume pekerjaan 
yang sesuai dengan target yang 
ditetapkan perusahaan. 

     

Pengetahuan pekerjaan 

a. 
Pengetahuan yang karyawan  
tersebut miliki sesuai dengan 
standar perusahaan 

     

b. 

Dengan keterampilan yang 
karyawan  tersebut miliki, 
karyawan memiliki inisiatif dalam 
bekerja 

     

Kecekatan mental 

a. 

Karyawan  tersebut menyelesaikan 
pekerjaan sesuai 
dengan kuantitas yang telah 
berusaha  
ditetapkan perusahaan. 

     

b. 
karyawan  tersebut memahami 
akan tugas yang diberikan oleh 
pimpinan 

     

Sikap  

a. 
Karyawan  tersebut melakukan 
tugas pekerjaan dengan penuh 

     



 

 

 

 (...................) 

 

 

semangat  

b. 

Karyawan  tersebut berani 
mengambil keputusan dalam 
menghadapi masalah guna 
menyelesaikan masalah 
tersebut 

     

Disiplin waktu dan absensi  

a. 
Karyawan  tersebut selalu 
menyelesaikan tugas-tugas dengan 
tepat waktu 

     

b. 
Karyawan tersebut selalu datang 
dan pulang tepat waktu  

     



 

Lampiran 5 
Daftar Hadir Seminar Proposal  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 Lampiran 6 

Surat Izin Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Lampiran 7 

Surat Izin Dari Perusahaan  

 



Lampiran 8 
 Tabulasi Data 
 

VARIABEL HUMAN RELATION (X1) 

HUMAN RELATION 

No Resp 
X1 Total 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

Resp_1 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_2 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_3 4 5 5 4 4 5 27 

Resp_4 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_5 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_6 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_7 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_8 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_9 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_10 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_11 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_12 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_13 4 5 5 5 5 5 29 

Resp_14 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_15 5 4 4 4 4 4 25 

Resp_16 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_17 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_18 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_19 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_20 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_21 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_22 4 2 3 4 2 3 18 

Resp_23 3 4 2 3 4 2 18 

Resp_24 5 5 5 5 5 5 30 



Resp_25 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_26 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_27 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_28 4 3 4 4 4 3 22 

Resp_29 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_30 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_31 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_32 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_33 4 2 4 4 4 4 22 

Resp_34 3 3 4 4 4 4 22 

Resp_35 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_36 4 5 5 5 4 4 27 

Resp_37 5 5 5 5 4 4 28 

Resp_38 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_39 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_40 3 4 3 3 3 4 20 

Resp_41 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_42 4 3 4 3 4 4 22 

Resp_43 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_44 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_45 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_46 3 4 3 4 3 3 20 

Resp_47 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_48 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_49 3 3 3 4 4 3 20 

Resp_50 3 4 3 4 4 3 21 

 

 

 



VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X2) 

LINGKUNGAN KERJA 

No Resp 
X2 Total 

X2 x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 

Resp_1 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_2 4 5 5 4 5 5 28 

Resp_3 5 5 4 4 5 5 28 

Resp_4 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_5 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_6 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_7 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_8 5 5 5 4 5 5 29 

Resp_9 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_10 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_11 5 5 5 4 4 4 27 

Resp_12 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_13 4 4 4 3 4 3 22 

Resp_14 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_15 4 4 3 4 3 3 21 

Resp_16 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_17 3 3 3 4 4 4 21 

Resp_18 4 5 4 5 4 4 26 

Resp_19 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_20 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_21 4 4 3 4 5 3 23 

Resp_22 4 4 5 4 4 4 25 

Resp_23 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_24 5 5 4 4 4 4 26 

Resp_25 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_26 4 4 4 5 4 4 25 



Resp_27 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_28 4 4 4 4 3 2 21 

Resp_29 4 4 4 3 4 3 22 

Resp_30 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_31 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_32 4 4 3 4 5 3 23 

Resp_33 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_34 4 3 4 4 3 3 21 

Resp_35 5 5 4 4 4 5 27 

Resp_36 5 4 4 4 3 3 23 

Resp_37 5 5 4 4 4 4 26 

Resp_38 4 4 4 4 3 4 23 

Resp_39 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_40 4 4 4 4 4 3 23 

Resp_41 5 4 4 4 4 3 24 

Resp_42 5 5 5 4 4 4 27 

Resp_43 5 4 4 4 4 3 24 

Resp_44 4 4 4 4 3 4 23 

Resp_45 5 5 5 4 4 4 27 

Resp_46 4 4 4 3 5 4 24 

Resp_47 5 4 5 4 4 3 25 

Resp_48 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_49 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_50 4 4 4 4 4 4 24 

 

 

 

 



VARIABEL PRESTASI KERJA (Y) 

PRESTASI KERJA 

No 
Resp 

Y TOTAL 
Y y1.1 y1.2 y1.3 y1.4 y1.5 y1.6 y1.7 y1.8 y1.9 y1.10 

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

Resp_5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_6 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

Resp_15 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 34 

Resp_16 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 36 

Resp_17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_25 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 35 

Resp_26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



Resp_27 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 46 

Resp_28 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_31 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 34 

Resp_32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_33 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 37 

Resp_34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

Resp_35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

Resp_36 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

Resp_37 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 34 

Resp_38 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 32 

Resp_39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_40 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 33 

Resp_41 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 34 

Resp_42 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

Resp_43 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

Resp_44 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

Resp_45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_46 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

Resp_47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_48 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 36 

Resp_49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

Resp_50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

 



Lampiran 9 
Hasil Olah Data SPSS 

 
Frekuensi Jawaban Responden 

 
1. VARIABEL HUMAN RELATION (X1) 

x1.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 7 14.0 14.0 14.0 

Setuju 19 38.0 38.0 52.0 

SangatSetuju 24 48.0 48.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

x1.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TidakSetuju 2 4.0 4.0 4.0 

Ragu-ragu 5 10.0 10.0 14.0 

Setuju 17 34.0 34.0 48.0 

SangatSetuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

x1.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TidakSetuju 1 2.0 2.0 2.0 

Ragu-ragu 6 12.0 12.0 14.0 

Setuju 17 34.0 34.0 48.0 

SangatSetuju 26 52.0 52.0 100.0 



 

x1.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TidakSetuju 1 2.0 2.0 2.0 

Ragu-ragu 3 6.0 6.0 8.0 

Setuju 23 46.0 46.0 54.0 

SangatSetuju 23 46.0 46.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

x1.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TidakSetuju 1 2.0 2.0 2.0 

Ragu-ragu 6 12.0 12.0 14.0 

Setuju 20 40.0 40.0 54.0 

SangatSetuju 23 46.0 46.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 
 

Total 50 100.0 100.0  
x1.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 4 8.0 8.0 8.0 

Setuju 21 42.0 42.0 50.0 

SangatSetuju 25 50.0 50.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  



2. VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X2) 

 

x2.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 2 4.0 4.0 4.0 

Setuju 24 48.0 48.0 52.0 

Sangat Setuju 24 48.0 48.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

x2.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 3 6.0 6.0 6.0 

Setuju 25 50.0 50.0 56.0 

Sangat Setuju 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

x2.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 6 12.0 12.0 12.0 

Setuju 25 50.0 50.0 62.0 

Sangat Setuju 19 38.0 38.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

x2.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 7 14.0 14.0 14.0 

Setuju 25 50.0 50.0 64.0 

Sangat Setuju 18 36.0 36.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

x2.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 4 8.0 8.0 8.0 

Setuju 32 64.0 64.0 72.0 

Sangat Setuju 14 28.0 28.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

x2.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Ragu-ragu 12 24.0 24.0 26.0 

Setuju 27 54.0 54.0 80.0 

Sangat Setuju 10 20.0 20.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  



3. VARIABEL PRESTASI KERJA (Y) 
 

y.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 13 26.0 26.0 26.0 

Setuju 16 32.0 32.0 58.0 

Sangat Setuju 21 42.0 42.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

y.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 12 24.0 24.0 24.0 

Setuju 16 32.0 32.0 56.0 

Sangat Setuju 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

y.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 10 20.0 20.0 20.0 

Setuju 18 36.0 36.0 56.0 

Sangat  Setuju 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 



 

 

y.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 11 22.0 22.0 22.0 

Setuju 19 38.0 38.0 60.0 

Sangat Setuju 20 40.0 40.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

y.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 8 16.0 16.0 16.0 

Setuju 20 40.0 40.0 56.0 

Sangat  Setuju 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

y.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 8 16.0 16.0 16.0 

Setuju 22 44.0 44.0 60.0 

Sangat Setuju 20 40.0 40.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  



y.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 10 20.0 20.0 20.0 

Setuju 23 46.0 46.0 66.0 

Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

y.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 13 26.0 26.0 26.0 

Setuju 16 32.0 32.0 58.0 

Sangat Setuju 21 42.0 42.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y.5_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 12 24.0 24.0 24.0 

Setuju 16 32.0 32.0 56.0 

Sangat  Setuju 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

y.5_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ragu-ragu 10 20.0 20.0 20.0 

Setuju 18 36.0 36.0 56.0 

Sangat Setuju 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran Uji Instrumen Penelitian 

 
1. UJI VALIDITAS 

a. Human Relation (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. Lingkungan Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



c. Prestasi Kerja (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



2. UJI REALIBILITAS 

a. Human Relation (X1) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

 

 

 
b. Lingkungan Kerja (X2) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.959 6 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 



Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.887 6 

 

 

c. Prestasi Kerja (Y) 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.985 10 



Lampiran  Uji Asumsi Klasik  

1. Uji Normalitas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran Normalitas Histogram dan Plot  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Uji Multikolonieritas 

 

3. Uji Heteroskedastisitas 

a. Heterokedastisitas Glejser 

 

Coefficientsa 

Variabel 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 
Std. 

Error 
Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.147 9.196  .777 .441   

HUMAN RELATION .479 .232 .265 2.060 .045 .979 1.021 

LINGKUNGAN KERJA .881 .306 .371 2.878 .006 .979 1.021 

a. Dependent Variable: PRESTASI  KERJA  KARYAWAN 

Coefficientsa 

Variabel 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

1 (Constant) 11.43

8 

4.733 
 

2.417 .020 

HUMAN RELATION -.190 .120 -.227 -1.588 .119 

LINGKUNGAN KERJA -.045 .157 -.041 -.284 .778 

a. Dependent Variable: res2 



b. Heterokedastisitas Plot  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4. Uji Autokorelasi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran Analisis Regresi Linier Berganda  

Uji T  

 

 

 

 

 

Uji F  

 

 

 


