ABSTRACT

The research entitled "The Effect of Leadership Style, Physical
Work Environment and Compensation on Employee Job Satisfaction
UD. Andri Jaya in Sidoarjo "aims to examine the influence of leadership
style, physical work environment and compensation on job satisfaction
partially or simultaneously. The sample in the study was all employees
of 79 people. The measuring instrument used to test the instrument in
this study uses validity and reliability tests while the hypothesis test
used is the T Test and F Test then the data is analyzed using multiple
linear regression analysis techniques and statistical calculations using
the SPSS 23.0 program. Research results show that leadership style,
physical work environment and compensation partially have a
significant effect on employee job satisfaction UD. Andri Jaya and
simultaneously leadership style, physical work environment and
compensation significantly influence employee job satisfaction UD.
Andri Jaya.
Keyword : Leadership Style, Physical Work Environment,
Compensation, Job Satisfaction



ABSTRAK

Penelitian dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja Fisik dan Kompensasi Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan UD. Andri Jaya di Sidoarjo” bertujuan untuk
meneliti pengaruh gaya kepemimpinan, lingkungan kerja fisik
dan kompensasi terhadap kepuasan kerja secara parsial maupun
simultan. Sampel dalam penelitian adalah seluruh karyawan
yang berjumlah 79 orang. Alat ukur yang digunakan untuk
menguji instrumen dalam penelitian ini menggunakan uji
validitas dan reliabilitas sedangkan uji hipotesis yang digunakan
adalah Uji T dan Uji F kemudian data dianalisis menggunakan
teknik analisis regresi linier berganda serta penghitungan
statistik menggunakan program SPSS 23.0. Hasil Penelitian
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, lingkungan kerja fisik
dan kompensasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan UD. Andri jaya dan secara simultan
gaya kepemimpinan, lingkungan keja fisik dan kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan UD.
Andri Jaya.
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