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Lampiran 3 

MATRIK PENELITIAN KUANTITATIF 

JUDUL : PENGARUH WORK PTESSURE DAN LEVEL OF WORK ATTENDANCE TERHADAP 
EMPLOYEE CAREER DEVELOPMENT PT. LUMINA PACKAGING SIDOARJO. 

PERMASALAHAN 
VARIABEL 

PENELITIAN 

DEFINISI 
OPERASION

AL & 
INDIKATOR 
VARIABEL 

METODE A.DATA 
& PENGAMBILAN 

DATA 

HIPOTESIS 
PENELITIAN 

 
DAFTRA PUSTAKA 

1. Apakah work 
pressure 

berpengaruh 
terhadap employee 
career 
development? 

Variabel Bebas : 
1. Work  

Pressure (X1) 
2. Level of 

Work  
Attendance 

(X2) 
 

Variabel Terikat: 
Employee Career  
Development 

1. Work  
Pressure 
Indikator: 
-Waktu yang 
mendesak 
- Tuntutan 
fisik 
-
Kepemimpina
n 
- Konflik kerja 

1.Pengujian 
Instrumen Data 
- Uji Validitas 
-Uji Reliabilitas 
1. Uji Asumsi Klasik 
-Uji Normalitas 
-Uji 
Multikolinieritas 
-Uji Autokorelasi 
-Uji 

1. Work Pressure 

berpengaruh 
terhadap 
Employee     
Career 
Development 

pada PT. 
Lumina 
Packaging 
Sidoarjo 

2. Level of Work 

1. Karen Sheila 
Agustin, hubungan 
antara tekanan kerja 
(working pressure) 

dengan Turnover 
Intention karyawan 
baru dikantor pusat 
PT Media Telivisi 
Indonesia (2012) 

2. Widyastuti, analisis 

2. Apakah level of 
work attendance 

berpengaruh 
terhadap employee 
career 



 
 

development?  (Y) 
 
 

-Perbedaan 
nilai antar 
karyawan 
dengan 
pimpinan 
yang frustasi 
dalam kerja 
 
2. level of work 
attendance 
Indikator: 
- Frekuensi 
- Aspek orang 
- Aspek % 
waktu yang 
hilang 
- Aspek rata-
rata lamanya 
absen per 
orang 
3. employee 
career 
development 

Heterokedastisitas 
2. Analisis Regresi 

Linier Berganda 
3. Pengujian 

Hipotesis 
-Uji t 
-Uji F 
 
Metode  peng. Data : 
- Kuisioner 
 
 
Populasi  : 
Seluruh karyawan di 
PT. Lumina 
Packaging Sidoarjo  
Sampel  : 
Menggunakan rumus 
slovin 75 karyawan 

Attendance 

berpengaruh 
terhadap 
Employee 
Career 
Development 

pada PT. 
Lumina 
Packaging 
Sidoarjo 

3. Work Pressure 
dan Level of 
Work 
Attendance 

secara 
bersama-sama 
berpengaruh 
terhadap 
Employee 
Career 
Development 

pada PT. 
Luimna 

tingkat kehadiran 
(absensi) dan stress 
terhadap kinerja 
pegawai (2011 

3. Dora Ermindia, 
pengaruh konflik 
kerja dan stress kerja 
terhadap kinerja 
karyawan terhadap 
pengembangan karir 
karyawan pada 
Departemen 
Cannery PT Great 
Giant Pineapple 
Lampung Tengah 
(2017) 

4. M. Tohir pengaruh 
tekanan kerja (stress) 
dan pengembangan 
karir terhadap 
kinerja karyawan di 
PT. Sinar Pandawa 

3. Apakah work 
pressure dan level 
of work attendance 

secara bersama-
sama 
berpengaruh 
terhadap employee 
career 
development? 



 
 

Indikator: 

- Prestasi 
- Exposure 
-Kesetiaan 
organisasiona
l 
-Mentor dan 
sponsor 
-Kesempatan 
untuk 
tumbuh 
-Dukungan 
Manajemen 

Packaging 
Sidoarjo 

 

Medan (2018) 
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Lampiran 7 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Yth. Bapak/Ibu  

Karyawan PT. Lumina Packaging di Sidoarjo 

Di tempat 

 

Dengan Hormat, 

 Dalam rangka menyusun tugas akhir skripsi, saya 

mahasiswa Universitas PGRI Adi Buana Surabaya Program Studi 

Manajemen. Dengan segala kerendahan hati, saya sangat 

menghargai tanggapan Bapak/Ibu terhadap beberapa 

pernyataan yang tersedia dalam kuesioner ini mengenai 

“Pengaruh Work Pressure dan Level of Work Attendance 

terhadap Employee Career Development”. Pengumpulan data 

semata-mata hanya akan digunakan untuk maksud penyusunan 

skripsi dan akan dijamin kerahasiaannya. 

 Kesediaan yang Bapak/Ibu berikan dalam bentuk 

informasi yang benar dan lengkap akan sangat mendukung 

keberhasilan penelitian ini. Atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah 

meluangkan waktunya dalam pengisian kuesioner ini saya 

ucapkan terimakasih. 

 

 

           Hormat Saya, 

 

 

         

              Diah Puspo Wulan  

 

 

 



 
 

Kuesioner Penelitian 

 

“Pengaruh Work Pressure dan Level of  Work Attendance 

terhadap Employee Career Development Pada PT. Lumina 

Packaging di Sidoarjo” 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

 No        : ......... 

 Jenis kelamin      : Laki-Laki / Perempuan 

          (*coret yang tidak sesuai) 

 Umur       : .........Tahun 

 Lama Bekerja      : .........Bulan/Tahun 

          (*coret yang tidak sesuai) 

 Pendidikan Terakhir : .......... 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1) Sebelum mengisi pernyataan berikut, kami memohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu 

petunjuk pengisian ini. 

2) Setiap pernyataan pilihan salah satu jawaban yang paling 

sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu, lalu berikan tanda 

“Check List” () pada kolom yang tersedia. 

3) Keterangan pilihan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

RR : Ragu-Ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

4) Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya. 

1. Work Pressure 



 
 

No Pernyataan 
STS TS RR S 

SS 

Waktu yang mendesak 

1. Saya tidak mau menyia-

nyiakan waktu dalam 

menyelesaikan yang diberikan 

oleh atasan  

     

2. Saya sering mengulur waktu 

untuk mengerjakan tugas yang 

diberikan oleh perusahaan 

     

Tuntutan fisik 

3. Saya merasa nyaman dengan 

lingkungan kerja saat ini 

     

4. Tuntutan pekerjaan yang 

memberatkan sering membuat 

saya frustasi 

     

Kepemimpinan 

5. Saya senang cara pimpinan 

dalam memperlakukan 

bawahan sehingga tidak 

merasa tertekan dalam bekerja 

     

6. Saya merasa pimpinan tidak 

adil dalam memberikan tugas 

kepada setiap karyawan 

     

Konflik Kerja 

7. Saya senang perusahaan 

mengkoordinasikan dengan 

baik tugas yang harus 

     

 

 



 
 

dikerjakan sehingga tidak 

menimbulkan konflik  

8. Saya merasa tidak nyaman 

terhadap rekan kerja karena 

sering terjadi konflik dalam 

pekerjaan 

     

Perbedaan nilai antar karyawan dengan pimpinan yang frustasi 

dalam kerja 

9. Saya senang karena pimpinan 

memberikan solusi terhadap 

karyawan yang tidak paham 

terhadap tugas yang diberikan 

perusahaan sehingga tidak ada 

perbedaan pendapat 

     

10. Saya merasa perusahaan tidak 

memberi kesempatan bagi 

saya untuk berpartisipasi 

dalam mencapai tujuan 

organisasi karena semua 

keputusan berada dilapangan 

pimpinan  

     

2. Level Of Work Attendance 

Frekuensi 

11. Apabila saya mempunyai 

tingkat kehadiran yang baik 

perusahaan akan memberikan 

pengembangan karir terhadap 

karyawannya  

     



 
 

 

12. Saya malas masuk kerja 

karena pekerjaan saya terlalu 

banyak 

     

Aspek orang 

13. Saya tidak pernah absen saat 

hari kerja 

     

14. Saya sering meninggalkan 

tempat kerja tanpa izin 

     

Aspek % waktu yang hilang 

15. Saya senang terhadap 

peraturan perusahaan tentang 

tingkat kehadiran yang dinilai 

berdasarkan prosentase masuk 

kerja setiap bulannya  

     

16. Saya keberatan terhadap 

tingkat kehadiran yang harus 

saya penuhi diperusahaan  

     

Aspek rata-rata lamanya absen per orang 

17. Saya selalu memaksimalkan 

waktu kerja saya 

     

18. Saya malas memberikan surat 

ijin pada perusahaan karena 

atasan tidak menanyakannya 

     

3. Employee Career Development 

Prestasi 



 
 

19. Saya senang perusahaan 

memberikan kesempatan 

karyawan untuk 

mengembangkan karir agar 

mendapatkan prestasi yang 

baik diperusahaan 

     

20. Pengembangan karir 

diperusahaan tempat saya 

bekerja tidak sesuai dengan 

pestasi kerja yang telah 

diberikan 

     

Exposure 

21. Saya menunjukkan sikap 

loyalitas terhadap perusahaan 

tempat saya bekerja saat ini  

     

22. Saya merasa tidak perlu 

berkomunikasi terhadap 

orang-orang yang tidak suka 

terhadap pengembangan karir 

saya diperusahaan 

     

 

 

Kesetiaan Organisasional 

23. Pengembangan karir 

karyawan sesuai dengan masa 

kerja karyawan yang ada 

diperusahaan 

     

24. Saya kurang menunjukkan 

sikap loyalitas dalam bekerja 

terhadap perusahaan 

     



 
 

Mentor dan Sponsor 

25. Saya diberikan bimbingan 

terhadap pengembangan karir 

saya 

     

26. Saya merasa kurang adanya 

pelatihan dan pendidikan 

yang diberikan kepada 

karyawan 

     

Kesempatan untuk Tumbuh 

27. Ada kesempatan bagi saya 

dalam mengembangkan karir 

     

28. Perusahaan tidak memberikan 

program pelatihan untuk 

karyawan 

     

Dukungan Manajemen 

29. Saya mendapat dukungan 

atasan kurang baik untuk 

bawahannya mengembangkan 

karir 

     

30. Saya merasa dukungan atasan 

kurang baik untuk 

bawahannya mengembangkan 

karir 

     



 
 



 
 

Lampiran 8 

VARIABEL WORK PRESSURE (X1) 

NO 
RESP 

 
Waktu yang 
mendesak 

 
Tuntutan fisik 

 
Kepemimpinan 

 
Konflik kerja 

Perbedaan nilai 
antar karyawan 

dengan pimpinan 
yang frustasi dalam 

kerja 

 

X1.1_1 X1.1_2 X1.2_1 X1.2_2 X1.3_1 X1.3_2 X1.4_1 X1.4_2 X1.5_1 X1.5_2 X1 

Resp_1 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

Resp_2 4 4 1 1 3 1 4 4 4 4 30 

Resp_3 4 5 3 3 2 3 4 5 5 4 38 

Resp_4 5 5 3 3 3 3 5 5 5 5 42 

Resp_5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 43 

Resp_6 5 3 5 5 5 5 5 3 4 4 44 

Resp_7 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

Resp_8 4 3 5 4 4 4 4 3 4 5 40 

Resp_9 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 

Resp_10 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

Resp_11 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 36 

Resp_12 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 36 



 
 

Resp_13 3 5 5 4 4 4 3 5 3 5 41 

Resp_14 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 45 

Resp_15 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 47 

Resp_16 3 3 4 4 4 5 3 3 5 3 37 

Resp_17 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 

Resp_18 3 4 3 5 4 4 3 4 4 4 38 

Resp_19 1 1 5 4 5 5 1 1 1 1 25 

Resp_20 3 4 4 4 5 5 3 4 4 4 40 

Resp_21 2 2 5 5 5 5 2 2 3 2 33 

Resp_22 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 

Resp_23 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 40 

Resp_24 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43 

Resp_25 5 4 2 2 2 2 5 4 4 4 34 

Resp_26 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 43 

Resp_27 3 3 5 4 5 5 3 3 3 4 38 

Resp_28 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 42 

Resp_29 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 34 

Resp_30 4 3 4 4 5 5 4 3 4 4 40 

Resp_31 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

Resp_32 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 45 

Resp_33 4 3 5 5 5 5 4 3 3 4 41 

Resp_34 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42 



 
 

Resp_35 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 47 

Resp_36 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 44 

Resp_37 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 40 

Resp_38 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 45 

Resp_39 5 5 4 3 3 4 5 5 4 4 42 

Resp_40 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

Resp_41 3 1 5 2 3 1 3 1 4 3 26 

Resp_42 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 43 

Resp_43 5 4 4 4 3 3 5 4 4 4 40 

Resp_44 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 48 

Resp_45 4 4 5 4 5 5 4 4 3 4 42 

Resp_46 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 31 

Resp_47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_48 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 

Resp_49 3 4 2 4 2 3 3 4 4 3 32 

Resp_50 3 4 5 3 4 4 3 4 4 4 38 

Resp_51 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 48 

Resp_52 4 4 5 4 5 5 4 4 4 3 42 

Resp_53 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 48 

Resp_54 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

Resp_55 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 46 

Resp_56 4 5 4 1 3 1 4 5 4 1 32 



 
 

Resp_57 4 4 5 3 3 3 4 4 5 3 38 

Resp_58 5 4 4 3 3 3 5 4 4 3 38 

Resp_59 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 44 

Resp_60 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 44 

Resp_61 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

Resp_62 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

Resp_63 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 44 

Resp_64 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 

Resp_65 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 46 

Resp_66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_69 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 44 

Resp_70 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 46 

Resp_71 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 36 

Resp_72 5 5 5 3 4 3 5 5 5 3 43 

Resp_73 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 46 

Resp_74 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 43 

Resp_75 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 44 

 

 



 
 

VARIABEL LEVEL OF WORK ATTENDANCE (X2) 

NO 
RESP 

Frekuensi Aspek orang Aspek % waktu 
yang hilang 

Aspek rata-
ratalamanya absen 

per orang 

 

X2.1_1 X2.1_2 X2.2_1 X2.2_2 X2.3_1 X2.3_2 X2.4_1 X2.4_2 X2 

Resp_1 4 4 5 5 4 4 5 4 35 

Resp_2 1 1 4 4 1 1 4 1 17 

Resp_3 3 3 5 4 3 3 5 3 29 

Resp_4 3 3 5 5 3 3 5 3 30 

Resp_5 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

Resp_6 5 5 4 4 5 5 3 5 36 

Resp_7 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

Resp_8 5 4 4 5 5 4 3 4 34 

Resp_9 5 5 4 4 5 5 4 5 37 

Resp_10 4 4 5 5 4 4 5 4 35 

Resp_11 4 4 4 2 4 4 4 4 30 

Resp_12 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

Resp_13 5 4 3 5 5 4 5 4 35 

Resp_14 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

Resp_15 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

Resp_16 4 4 5 3 4 4 3 5 32 



 
 

Resp_17 4 4 5 4 4 4 4 5 34 

Resp_18 3 5 4 4 3 5 4 4 32 

Resp_19 5 4 1 1 5 4 1 5 26 

Resp_20 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

Resp_21 5 5 3 2 5 5 2 5 32 

Resp_22 5 5 4 4 5 5 4 5 37 

Resp_23 4 4 3 4 4 4 4 5 32 

Resp_24 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

Resp_25 2 2 4 4 2 2 4 2 22 

Resp_26 5 5 3 4 5 5 4 5 36 

Resp_27 5 4 3 4 5 4 3 5 33 

Resp_28 4 4 5 4 4 4 4 3 32 

Resp_29 4 4 3 3 4 4 3 4 29 

Resp_30 4 4 4 4 4 4 3 5 32 

Resp_31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_32 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

Resp_33 5 5 3 4 5 5 3 5 35 

Resp_34 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

Resp_35 4 5 5 5 4 5 5 4 37 

Resp_36 4 4 5 4 4 4 4 5 34 

Resp_37 4 4 3 4 4 4 4 5 32 

Resp_38 5 5 4 4 5 5 5 5 38 



 
 

Resp_39 4 3 4 4 4 3 5 4 31 

Resp_40 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

Resp_41 5 2 4 3 5 2 1 1 23 

Resp_42 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

Resp_43 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

Resp_44 3 5 5 5 3 5 5 5 36 

Resp_45 5 4 3 4 5 4 4 5 34 

Resp_46 4 4 3 3 4 4 3 3 28 

Resp_47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_48 4 3 3 3 4 3 3 3 26 

Resp_49 2 4 4 3 2 4 4 3 26 

Resp_50 5 3 4 4 5 3 4 4 32 

Resp_51 3 5 5 5 3 5 5 5 36 

Resp_52 5 4 4 3 5 4 4 5 34 

Resp_53 3 5 5 5 3 5 5 5 36 

Resp_54 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

Resp_55 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

Resp_56 4 1 4 1 4 1 5 1 21 

Resp_57 5 3 5 3 5 3 4 3 31 

Resp_58 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

Resp_59 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

Resp_60 4 4 4 4 4 4 4 5 33 



 
 

Resp_61 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

Resp_62 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

Resp_63 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

Resp_64 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

Resp_65 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

Resp_66 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_67 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_68 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_69 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

Resp_70 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

Resp_71 3 4 3 4 3 4 4 4 29 

Resp_72 5 3 5 3 5 3 5 3 32 

Resp_73 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

Resp_74 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

Resp_75 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

 

 

 

 



 
 

VARIABEL EMPLOYEE CAREER DEVELOPMENT (Y) 

NO 
RESP 

Prestasi Exsposure Kesetiaan 
organisasional 

Mentor dan 
sponsor 

Kesempatan 
untuk tumbuh 

Dukungan 
manajemen 

 

Y.1_1 Y.1_2 Y.2_1 Y.2_2 Y.3_1 Y.3_2 Y.4_1 Y.4_2 Y.5_1 Y.5_2 Y.6_1 Y.6_2 Y 
Resp_1 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 55 
Resp_2 1 3 1 1 3 4 4 4 4 4 5 4 38 
Resp_3 3 3 3 3 2 5 5 4 4 4 4 3 43 
Resp_4 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 50 
Resp_5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 2 47 
Resp_6 4 5 5 5 5 3 4 4 2 3 4 3 47 
Resp_7 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 50 
Resp_8 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 2 4 48 
Resp_9 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 53 
Resp_10 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 55 
Resp_11 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 5 3 45 
Resp_12 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 3 48 
Resp_13 5 5 5 4 4 5 3 5 3 4 5 3 51 
Resp_14 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 50 
Resp_15 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 57 



 
 

Resp_16 5 4 4 4 4 3 5 3 5 3 4 4 48 
Resp_17 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 52 
Resp_18 3 4 3 5 4 4 4 4 5 4 3 4 47 
Resp_19 5 5 5 4 5 1 1 1 1 1 1 1 31 
Resp_20 4 5 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 48 
Resp_21 5 5 5 5 5 2 3 2 2 2 2 2 40 
Resp_22 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 53 
Resp_23 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 47 
Resp_24 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 53 
Resp_25 2 2 2 2 2 4 4 4 3 4 4 3 36 
Resp_26 5 5 5 5 5 4 3 4 3 4 3 3 49 
Resp_27 5 5 5 4 5 3 3 4 3 5 4 2 48 
Resp_28 4 4 4 4 4 4 5 4 3 5 5 3 49 
Resp_29 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 41 
Resp_30 4 5 4 4 5 3 4 4 4 4 3 3 47 
Resp_31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
Resp_32 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 55 
Resp_33 4 5 5 5 5 3 3 4 4 2 5 3 48 
Resp_34 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 50 
Resp_35 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 56 



 
 

Resp_36 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 54 
Resp_37 5 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 48 
Resp_38 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 56 
Resp_39 5 3 4 3 3 5 4 4 4 4 4 4 47 
Resp_40 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 49 
Resp_41 5 5 5 2 3 1 4 3 2 2 2 2 36 
Resp_42 4 5 4 4 4 5 5 4 5 3 5 4 52 
Resp_43 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 47 
Resp_44 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57 
Resp_45 4 3 5 4 5 4 3 4 4 4 5 4 49 
Resp_46 5 5 4 4 2 3 3 3 3 3 4 2 41 
Resp_47 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 
Resp_48 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 38 
Resp_49 2 2 2 4 2 4 4 3 4 4 4 3 38 
Resp_50 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 3 5 48 
Resp_51 1 3 3 5 5 5 5 5 5 4 5 4 50 
Resp_52 5 5 5 4 5 4 4 3 3 3 3 2 46 
Resp_53 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57 
Resp_54 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 57 
Resp_55 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 53 



 
 

Resp_56 4 5 4 1 3 5 4 1 3 1 1 3 35 
Resp_57 4 4 5 3 3 4 5 3 3 3 3 2 42 
Resp_58 5 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 42 
Resp_59 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 52 
Resp_60 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 54 
Resp_61 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 56 
Resp_62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 49 
Resp_63 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 55 
Resp_64 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 50 
Resp_65 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 53 
Resp_66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
Resp_67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 58 
Resp_68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
Resp_69 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 55 
Resp_70 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 54 
Resp_71 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 46 
Resp_72 5 5 5 3 4 5 5 3 4 3 5 4 51 
Resp_73 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 55 
Resp_74 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 53 
Resp_75 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 55 



 
 

 



 
 

Lampiran Uji Validitas  

1. VARIABEL WORK PRESSURE 

Correlations 

 X1.1_1 X1.1_2 X1.2_1 X1.2_2 X1.3_1 X1.3_2 X1.4_1 X1.4_2 X1.5_1 X1.5_2 

Work 

pressure 

X1.1_1 Pearson 

Correlation 

1 ,633** -,101 ,062 ,023 ,005 1,000** ,633** ,672** ,543** ,722** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,386 ,600 ,844 ,969 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.1_2 Pearson 

Correlation 

,633** 1 -,137 ,113 -,034 ,021 ,633** 1,000** ,620** ,515** ,709** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,240 ,334 ,773 ,861 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.2_1 Pearson 

Correlation 

-,101 -,137 1 ,341** ,432** ,338** -,101 -,137 -,112 -,088 ,237* 

Sig. (2-tailed) ,386 ,240  ,003 ,000 ,003 ,386 ,240 ,341 ,455 ,041 



 
 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.2_2 Pearson 

Correlation 

,062 ,113 ,341** 1 ,663** ,785** ,062 ,113 ,019 ,449** ,607** 

Sig. (2-tailed) ,600 ,334 ,003  ,000 ,000 ,600 ,334 ,872 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.3_1 Pearson 

Correlation 

,023 -,034 ,432** ,663** 1 ,786** ,023 -,034 -,072 ,273* ,514** 

Sig. (2-tailed) ,844 ,773 ,000 ,000  ,000 ,844 ,773 ,538 ,018 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.3_2 Pearson 

Correlation 

,005 ,021 ,338** ,785** ,786** 1 ,005 ,021 -,112 ,330** ,541** 

Sig. (2-tailed) ,969 ,861 ,003 ,000 ,000  ,969 ,861 ,338 ,004 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.4_1 Pearson 

Correlation 

1,000** ,633** -,101 ,062 ,023 ,005 1 ,633** ,672** ,543** ,722** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,386 ,600 ,844 ,969  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 



 
 

X1.4_2 Pearson 

Correlation 

,633** 1,000** -,137 ,113 -,034 ,021 ,633** 1 ,620** ,515** ,709** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,240 ,334 ,773 ,861 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.5_1 Pearson 

Correlation 

,672** ,620** -,112 ,019 -,072 -,112 ,672** ,620** 1 ,430** ,596** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,341 ,872 ,538 ,338 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.5_2 Pearson 

Correlation 

,543** ,515** -,088 ,449** ,273* ,330** ,543** ,515** ,430** 1 ,740** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,455 ,000 ,018 ,004 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Work 

pressur

e 

Pearson 

Correlation 

,722** ,709** ,237* ,607** ,514** ,541** ,722** ,709** ,596** ,740** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,041 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 
 

2. VARIABEL LEVEL OF WORK ATTENDANCE (X2) 

Correlations 

 X2.1_1 X2.1_2 X2.2_1 X2.2_2 X2.3_1 X2.3_2 X2.4_1 X2.4_2 

Level of 

work 

attendance 

X2.1_1 Pearson Correlation 1 ,341** -,112 -,088 1,000** ,341** -,137 ,338** ,541** 

Sig. (2-tailed)  ,003 ,341 ,455 ,000 ,003 ,240 ,003 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.1_2 Pearson Correlation ,341** 1 ,019 ,449** ,341** 1,000** ,113 ,785** ,845** 

Sig. (2-tailed) ,003  ,872 ,000 ,003 ,000 ,334 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.2_1 Pearson Correlation -,112 ,019 1 ,430** -,112 ,019 ,620** -,112 ,335** 

Sig. (2-tailed) ,341 ,872  ,000 ,341 ,872 ,000 ,338 ,003 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.2_2 Pearson Correlation -,088 ,449** ,430** 1 -,088 ,449** ,515** ,330** ,613** 

Sig. (2-tailed) ,455 ,000 ,000  ,455 ,000 ,000 ,004 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 



 
 

X2.3_1 Pearson Correlation 1,000** ,341** -,112 -,088 1 ,341** -,137 ,338** ,541** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,341 ,455  ,003 ,240 ,003 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.3_2 Pearson Correlation ,341** 1,000** ,019 ,449** ,341** 1 ,113 ,785** ,845** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,872 ,000 ,003  ,334 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.4_1 Pearson Correlation -,137 ,113 ,620** ,515** -,137 ,113 1 ,021 ,419** 

Sig. (2-tailed) ,240 ,334 ,000 ,000 ,240 ,334  ,861 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.4_2 Pearson Correlation ,338** ,785** -,112 ,330** ,338** ,785** ,021 1 ,736** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,338 ,004 ,003 ,000 ,861  ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Level of 

work 

attendan

ce 

Pearson Correlation ,541** ,845** ,335** ,613** ,541** ,845** ,419** ,736** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

 



 
 

3. VARIABEL EMPLOYEE CAREER DEVELOPMENT (Y) 

 

 

Y.1_1 Y.1_2 Y.2_1 Y.2_2 Y.3_1 Y.3_2 Y.4_1 Y.4_2 Y.5_1 Y.5_2 Y.6_1 Y.6_2 

Employee 

career 

development 

Y.1_1 Pearson 

Correlati

on 

1 ,652** ,706** ,316** ,307** -,096 -,130 -,099 -,162 -,073 -,143 -,054 ,306** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,000 ,006 ,007 ,412 ,267 ,398 ,165 ,532 ,222 ,644 ,008 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.1_2 Pearson 

Correlati

on 

,652** 1 ,664** ,336** ,476** -,079 -,097 -,097 -,216 -,248* -,175 -,112 ,275* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,000 ,003 ,000 ,501 ,409 ,409 ,063 ,032 ,132 ,337 ,017 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 



 
 

Y.2_1 Pearson 

Correlati

on 

,706** ,664** 1 ,341** ,432** -,137 -,112 -,088 -,246* -,190 -,238* -,150 ,263* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 
 

,003 ,000 ,240 ,341 ,455 ,033 ,102 ,040 ,199 ,023 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.2_2 Pearson 

Correlati

on 

,316** ,336** ,341** 1 ,663** ,113 ,019 ,449** ,324** ,348** ,304** ,292* ,661** 

Sig. (2-

tailed) 

,006 ,003 ,003 
 

,000 ,334 ,872 ,000 ,005 ,002 ,008 ,011 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.3_1 Pearson 

Correlati

on 

,307** ,476** ,432** ,663** 1 -,034 -,072 ,273* ,204 ,180 ,167 ,273* ,559** 

Sig. (2-

tailed) 

,007 ,000 ,000 ,000 
 

,773 ,538 ,018 ,079 ,123 ,151 ,018 ,000 



 
 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.3_2 Pearson 

Correlati

on 

-,096 -,079 -,137 ,113 -,034 1 ,620** ,515** ,575** ,476** ,529** ,589** ,612** 

Sig. (2-

tailed) 

,412 ,501 ,240 ,334 ,773 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.4_1 Pearson 

Correlati

on 

-,130 -,097 -,112 ,019 -,072 ,620** 1 ,430** ,581** ,402** ,416** ,436** ,518** 

Sig. (2-

tailed) 

,267 ,409 ,341 ,872 ,538 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.4_2 Pearson 

Correlati

on 

-,099 -,097 -,088 ,449** ,273* ,515** ,430** 1 ,650** ,785** ,627** ,670** ,771** 



 
 

Sig. (2-

tailed) 

,398 ,409 ,455 ,000 ,018 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.5_1 Pearson 

Correlati

on 

-,162 -,216 -,246* ,324** ,204 ,575** ,581** ,650** 1 ,629** ,562** ,746** ,706** 

Sig. (2-

tailed) 

,165 ,063 ,033 ,005 ,079 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.5_2 Pearson 

Correlati

on 

-,073 -,248* -,190 ,348** ,180 ,476** ,402** ,785** ,629** 1 ,612** ,634** ,694** 

Sig. (2-

tailed) 

,532 ,032 ,102 ,002 ,123 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 



 
 

Y.6_1 Pearson 

Correlati

on 

-,143 -,175 -,238* ,304** ,167 ,529** ,416** ,627** ,562** ,612** 1 ,566** ,646** 

Sig. (2-

tailed) 

,222 ,132 ,040 ,008 ,151 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.6_2 Pearson 

Correlati

on 

-,054 -,112 -,150 ,292* ,273* ,589** ,436** ,670** ,746** ,634** ,566** 1 ,742** 

Sig. (2-

tailed) 

,644 ,337 ,199 ,011 ,018 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Emplo

yee 

career 

develo

pment 

Pearson 

Correlati

on 

,306** ,275* ,263* ,661** ,559** ,612** ,518** ,771** ,706** ,694** ,646** ,742** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,008 ,017 ,023 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 
 

Lampiran Uji Reliabilitas 

1. VARIABEL WORK PRESSURE (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 75 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 75 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,751 ,860 11 

 

2. VARIABEL LEVEL OF WORK ATTENDANCE (X2) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 75 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 75 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 



 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,751 ,832 9 

 

3. VARIABEL EMPLOYEE CAREER DEVELOPMENT (Y) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 75 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 75 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,743 ,849 13 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran Uji Asumsi Klasik 

1. UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 75 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,01922183 

Most Extreme Differences Absolute ,096 

Positive ,061 

Negative -,096 

Test Statistic ,096 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,082c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

UJI NORMALITAS HISTOGRAM dan PLOT 

 

 

 

 

 



 
 

2. UJI MULTIKOLINIERITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standar

dized 

Coefficie

nts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 4,321 1,929  2,240 ,028   

Work 

pressure 

,742 ,092 ,658 8,037 ,000 ,242 4,131 

Level of work 

attendance 

,429 ,114 ,310 3,782 ,000 ,242 4,131 

a. Dependent Variable: Employee career development 



 
 

 

3. UJI AUTOKORELASI 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate Durbin-Watson 

1 ,940a ,883 ,880 2,04707 1,755 

a. Predictors: (Constant), Level of work attendance, Work pressure 

b. Dependent Variable: Employee career development 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4. UJI HETEROKEDASTISITAS PLOT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. UJI HETEROKEDASTISITAS GLEJSER  

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 3.780 1.102  3.429 .001 

Work pressure .029 .053 .128 .555 .581 

Level of work 

attendance 

-.102 .065 -.364 -1.574 .120 

a. Dependent Variable: ABS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Tabel Frekuensi  

Variabel Work Pressure 

X1.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

2,00 1 1,3 1,3 2,7 

3,00 15 20,0 20,0 22,7 

4,00 32 42,7 42,7 65,3 

5,00 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

X1.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 1 1,3 1,3 4,0 

3,00 10 13,3 13,3 17,3 

4,00 38 50,7 50,7 68,0 

5,00 24 32,0 32,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

X1.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

2,00 2 2,7 2,7 4,0 

3,00 7 9,3 9,3 13,3 

4,00 35 46,7 46,7 60,0 

5,00 30 40,0 40,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

X1.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 2 2,7 2,7 5,3 

3,00 8 10,7 10,7 16,0 

4,00 38 50,7 50,7 66,7 

5,00 25 33,3 33,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

X1.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 4 5,3 5,3 5,3 

3,00 9 12,0 12,0 17,3 

4,00 35 46,7 46,7 64,0 

5,00 27 36,0 36,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 

X1.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 3 4,0 4,0 4,0 

2,00 1 1,3 1,3 5,3 

3,00 10 13,3 13,3 18,7 

4,00 31 41,3 41,3 60,0 

5,00 30 40,0 40,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

X1.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

2,00 1 1,3 1,3 2,7 

3,00 15 20,0 20,0 22,7 

4,00 32 42,7 42,7 65,3 

5,00 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

X1.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 1 1,3 1,3 4,0 

3,00 10 13,3 13,3 17,3 

4,00 38 50,7 50,7 68,0 

5,00 24 32,0 32,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

X1.5_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

3,00 12 16,0 16,0 17,3 

4,00 36 48,0 48,0 65,3 

5,00 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

X1.5_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 2 2,7 2,7 5,3 

3,00 10 13,3 13,3 18,7 

4,00 43 57,3 57,3 76,0 

5,00 18 24,0 24,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 

 



 
 

 

Variabel Level Of Work Attendance 

X2.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

2,00 2 2,7 2,7 4,0 

3,00 7 9,3 9,3 13,3 

4,00 35 46,7 46,7 60,0 

5,00 30 40,0 40,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

X2.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

3,00 12 16,0 16,0 17,3 

4,00 36 48,0 48,0 65,3 

5,00 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 

 



 
 

 

 

X2.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 2 2,7 2,7 5,3 

3,00 10 13,3 13,3 18,7 

4,00 43 57,3 57,3 76,0 

5,00 18 24,0 24,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

X2.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

2,00 2 2,7 2,7 4,0 

3,00 7 9,3 9,3 13,3 

4,00 35 46,7 46,7 60,0 

5,00 30 40,0 40,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

X2.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 2 2,7 2,7 5,3 

3,00 8 10,7 10,7 16,0 

4,00 38 50,7 50,7 66,7 

5,00 25 33,3 33,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

X2.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 1 1,3 1,3 4,0 

3,00 10 13,3 13,3 17,3 

4,00 38 50,7 50,7 68,0 

5,00 24 32,0 32,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

X2.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 3 4,0 4,0 4,0 

2,00 1 1,3 1,3 5,3 

3,00 10 13,3 13,3 18,7 

4,00 31 41,3 41,3 60,0 

5,00 30 40,0 40,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

Variabel Level Of Work Attendance 

Y.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 2 2,7 2,7 5,3 

3,00 4 5,3 5,3 10,7 

4,00 35 46,7 46,7 57,3 

5,00 32 42,7 42,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

Y.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 2,7 2,7 2,7 

3,00 6 8,0 8,0 10,7 

4,00 36 48,0 48,0 58,7 

5,00 31 41,3 41,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 

Y.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

2,00 2 2,7 2,7 4,0 

3,00 7 9,3 9,3 13,3 

4,00 35 46,7 46,7 60,0 

5,00 30 40,0 40,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

Y.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 2 2,7 2,7 5,3 

3,00 8 10,7 10,7 16,0 

4,00 38 50,7 50,7 66,7 

5,00 25 33,3 33,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

Y.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 4 5,3 5,3 5,3 

3,00 9 12,0 12,0 17,3 

4,00 35 46,7 46,7 64,0 

5,00 27 36,0 36,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 

 



 
 

 

 

Y.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 1 1,3 1,3 4,0 

3,00 10 13,3 13,3 17,3 

4,00 38 50,7 50,7 68,0 

5,00 24 32,0 32,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

Y.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

3,00 12 16,0 16,0 17,3 

4,00 36 48,0 48,0 65,3 

5,00 26 34,7 34,7 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 

 



 
 

 

 

Y.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 2 2,7 2,7 5,3 

3,00 10 13,3 13,3 18,7 

4,00 43 57,3 57,3 76,0 

5,00 18 24,0 24,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

Y.5_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,3 1,3 1,3 

2,00 4 5,3 5,3 6,7 

3,00 13 17,3 17,3 24,0 

4,00 35 46,7 46,7 70,7 

5,00 22 29,3 29,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

Y.5_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 3 4,0 4,0 6,7 

3,00 13 17,3 17,3 24,0 

4,00 39 52,0 52,0 76,0 

5,00 18 24,0 24,0 100,0 

Total 75 100,0 100,0  

 

 

Y.6_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 2,7 2,7 2,7 

2,00 3 4,0 4,0 6,7 

3,00 10 13,3 13,3 20,0 

4,00 35 46,7 46,7 66,7 

5,00 25 33,3 33,3 100,0 

Total 75 100,0 100,0  
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