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Dengan ini menyatakan bahwa penelitian (skripsi) saya dengan
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Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Semangat Kerja Karyawan
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Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan
pernyataan ini (ditemukan unsur plagiasi), maka saya bersedia
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan hukum yang

berlaku.
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan
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MOTTO

“Seberapa teliti kamu dalam mengerjakan sesuatu akan
menuai hasilnya”

“Luangkan waktu untuk memikirkan semuanya terlebih
dahulu sebelum mengerjakan segala sesuatu”

“The Power Of Kepepet itu tidak selalu berhasil dalam
segala hal”

-Nurul Abida-
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