ABSTRACT

This thesis is the result of quantitative research that aims to
answer questions about whether spiritual leadership, Islamic work ethics
and organizational culture affect the quality of worklife of employees at
PT. Nusaka Mitrajaya Optima in Sidoarjo. The sampling technique in
this study is saturated sampling, with a total of 50 respondents. Data
collection techniques using questionnaires and data analysis used is
multiple linear regression using SPSS 24. The results showed there was
a partial influence of spiritual leadership variables on the quality of
worklife of employees, there was a partial effect of Islamic work ethic
variables on the quality of worklife of employees, there was a partial
effect of organizational culture variables on the quality of worklife of
employees. There is a simultaneous influence between the variables of
spiritual leadership, Islamic work ethics and organizational culture on
the quality of worklife of employees.
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ABSTRAK

Skripsi ini merupakan hasil dari penelitian kuantitatif
yang bertujuan untuk menjawab pertanyaan mengenai apakah
kepemimpinan spiritual, etika kerja islam dan budaya organisasi
berpengaruh terhadap quality of worklife karyawan pada PT.
Nusaka Mitrajaya Optima di Sidoarjo. Teknik pengambilan
sampel pada penelitian ini adalah sampling jenuh, dengan jumlah
responden sebanyak 50. Teknik pengambilan data menggunakan
kuisioner dan analisis data yang digunakan adalah regresi linier
berganda menggunakan SPSS 24. Hasil penelitian menunjukan
terdapat pengaruh secara parsial variabel kepemimpinan
spiritual terhadap quality of worklife karyawan, terdapat pengaruh
secara parsial variabel etika kaerja islam terhadap quality of
worklife karyawan, terdapat pengaruh secara parsial variabel
budaya organisasi terhadap quality of worklife karyawan. Terdapat
pengaruh secara simultan antara variabel kepemimpinan
spiritual, etika kerja islam dan budaya organisasi terhadap quality
of worklife karyawan.

Kata kunci : Kepemimpinan Spiritual, Etika kerja Islam, Budaya
organisasi, Quality of Worklife Karyawan
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