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Nomor : 200312/01/FE/I1/2020, hal : tjin Penclitian dan F bilan Data 110
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Lampiran 5 : Kuisioner

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth,
Bapak/Ibu/Saudara Responden
Karyawan PT. Nusaka Mitrajaya Optima

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyusunan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Kepemimpinan Spiritual, Etika Kerja Islam dan
Budaya Organisasi Terhadap Quality of Worklife Karyawan PT.
Nusaka Mitrajaya Optima di Sidoarjo”, dengan ini saya mohon
kepada Bapak/Ibu/Saudara untuk berkenan mengisi kuesioner
terlampir. Kerahasiaan identitas dan data Bapak/Ibu/Saudara
dari hasil penelitian ini dijamin dan hanya dipergunakan untuk
kepentingan akademis.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuesioner ini saya ucapkan
terimakasih.

Hormat Penulis,

Moh. Alif Nur Vicky



I. Identitas Responden

Nama

Jenis kelamin

Usia

Lama bekerja

II. Petunjuk Pengisian

: Pria / Wanita

:.....tahun

D tahun

Berilah tanda checklist (V') pada jawaban yang Anda pilih.

e I o T
. (Tidak (Ragu- . (Sangat
Tidak Setuju) ragu) (Setuju) Setuju)
Setuju)
1 2 3 4 5
Kriteria penilaian:
ITI. Variabel Penelitian
No Indikator
Kepemimpinan  Spiritual | STS | TS | RG | S | SS
(X1)
Vision (visi)
1 | Saya merasa termotivasi

Optima
target.

dengan adanya inovasi yang
ada di PT. Nusaka Mitrajaya
untuk mencapai




Saya merasa belum siap
untuk menerima perubahan
yang ada di PT. Nusaka
Mitrajaya Optima.

Hope/ faith
(harapan/keyakinan)

Saya yakin dengan bekerja
keras akan mendapatkan
hasil dan tujuan PT. Nusaka
Mitrajaya Optima.

Saya belum memahami visi
dan misi yang ada di PT.
Nusaka Mitrajaya Optima.

Altruistic Love (nilai
altruism)

Perusahaan memberikan
perhatian dan sikap yang
baik kepada para
karyawannya.

Saya merasa perusahaan
tidak memberikan apa yang
dibutuhkan  oleh  para
karyawan.

Meaning/ Calling

Saya percaya bahwa
pekerjaan yang saya lakukan
berarti dan bermakna bagi
PT. Nusaka  Mitrajaya
Optima.

Perusahaan =~ menganggap
pekerjaan saya tidak penting
dan dipandang sebelah
mata.

Membership

Saya senang karena
diikutsertakan secara




langsung dan sangat
dihargai oleh PT. Nusaka
Mitrajaya Optima.

10

Saya kecewa karena
perusahaan tidak pernah
menanggapi keluh kesah
para karyawan.

Etika Kerja Islam (X»)

STS

TS

RG

SS

Al-Shalah (baik dan
bermanfaat)

11

Saya merasa bahwa bekerja
dengan baik di PT. Nusaka
Mitrajaya ~ Optima  dan
memiliki manfaat.

12

Saya merasa bekerja akan
membuat saya jenuh dan
melelahkan.

Al-Itgan (kemantapan dan
perfectness)

13

Saya yakin bahwa saya
dapat melaksanakan
pekerjaan di PT. Nusaka
Mitrajaya Optima dengan
tuntas.

14

Saya ragu, bahwa pekerjaan
saya akan optimal dan
mencapai standar di PT.
Nusaka Mitrajaya Optima.

Al-Ihsan (melakukan yang
terbaik)

15

Saya sudah melaksanakan
pekerjaan yang terbaik di
bidang saya.

16

Prestasi dan kualitas kerja
saya dari hari ke hari
semakin menurun.




Al-Mujahadah (kerja keras
dan optimal)

17

Saya merasa selalu bekerja
keras dan optimal di setiap
pekerjaan saya.

18

Saya senang ketika tidak
masuk kerja, karena tidak
perlu menyelesaikan tugas
saya.

Tanafus dan Ta’awun
(berkompetesi dan tolong-
menolong)

19

Saya berkompetisi/bersaing
dengan karyawan yang lain
di PT. Nusaka Mitrajaya
Optima secara baik dan
sehat.

20

Saya terpaksa
menyampaikan  kejelekan
rekan kerja untuk bisa naik
jabatan.

Mencermati nilai waktu

21

Saya mengerjakan tugas
dengan tepat waktu
sehingga  tidak  pernah
melewati  deadline  yang
diberikan.

22

Ketika  sedang  banyak
pikiran saya lebih suka
menunda pekerjaan saya.

Budaya Organisasi (X3)

STS

TS

RG

SS

Inovasi dan Pengambilan
Resiko

23

Saya berusaha untuk
menciptakan ide  yang
kreatif dan inovatif saat




bekerja di PT. Nusaka
Mitrajaya Optima.

24

Saya tidak mau bertanggung
jawab bila terjadi resiko
kesalahan dalam pekerjaan
saya.

Perhatian

25

Saya selalu  melakukan
pekerjaan secara cermat dan
teliti.

26

Ketika mendapatkan tugas
dari atasan saya tidak segera
mengerjakannya.

Orientasi Hasil

27

Untuk memenubhi target PT.
Nusaka Mitrajaya Optima
saya akan bekerja dengan
maksimal.

28

Perusahaan mengambil
segala cara demi
keuntungan pribadinya.

Orientasi Orang

29

Perusahaan akan
memberikan bonus kepada
saya bila bekerja dengan
baik dan optimal

30

Perusahaan akan memotong
upah saya bila membuat
kesalahan.

Orientasi Tim

31

Dalam kerja tim saya akan
bekerja keras seperti rekan
kerja yang lain agar target
kita tercapai.

32

Dalam tim saya lebih suka




bermalas-malasan dan
mengandalkan rekan kerja
saya.

Keagresifan

33

Saya merasa senang dan giat
dalam bekerja untuk
mendapatkan hasil yang
memuaskan.

34

Saya lebih suka bersantai-
santai dalam menyelesaikan
tugas dari atasan.

Kemantapan

35

Perusahaan akan
mempertahankan  kualitas
kerja karyawanya dengan
baik agar mendapatkan hasil
yang lebih.

36

Perusahaan tidak
menekankan kinerja
karyawan dengan baik.

Quality of Worklife (Y1)

STS

TS

RG

SS

Sistem Imbalan yang
Inovatif

37

Saya merasa sudah diberi
upah yang sesuai dengan
pekerjaan saya.

38

Saya merasa bahwa fasilitas
yang  diberikan  belum
mendukung.

Lingkungan Kerja

39

Saya merasa nyaman dengan
kondisi lingkungan kerja
yang kondusif dan saling
menghargai.

40

Lingkungan kerja yang ada




di PT. Nusaka Mitrajaya
Optima  membuat saya
merasa jenuh.

Restrukturasi kerja

41

Perusahaan memberikan
peluang kepada saya untuk
mengembangkan karier

42

Perusahaan memberi
pekerjaan yang sama
disetiap kesempatan dan itu
membuat saya jenuh.




Correlations

x| VARDODDZ VARDDDDZ VAROODODA VARDODOS VAROOOOG VARODOD7 VARDDDOS  VARODDDS VARDDDID  tofal

¥l Pearson Correlation 1 258 KT e 010 K 256 010 262 o e

Sig. (2-tailed) 070 024 024 947 0 044 947 066 07000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAROD0D2  Pearson Carmelation 258 1 ae” e a7 Firs 6" 7 67" 000 e

Sig. (-tailed) 070 003 003 o7 003 000 07 000 034000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VARODOD3  Pearson Comelaion 119 aue 1100 043 1000 305 043 507" 27 gs

Sig. (-tailed) 024 003 000 766 000 03 766 000 M3 000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAROOODZ  Pearson Correlaion 319" ad " 1 043 000" 309 043 507" 07 s

Sig. (-tailed) 024 003 000 766 000 031 766 000 13000

N 5 5 50 50 50 )] )] )] 50 50 5

VARDOODS  Pearson Correlation 010 37 043 043 1 043 79 00” 016 055 4

Sig. (2-tailed) 47 07 766 766 766 04 000 910 703002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAROODG  Pearson Correlaion 319" a8 0t 0007 043 1 309 043 S0 07 s

Sig. (2-tailed) 024 003 000 000 766 031 766 000 13000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAROOOOT  Pearson Correlaion 206" 7" 308" K 79 308 1 bii) 55" BRI

Sig. (-tailed) 044 000 031 03 049 031 04 000 071 000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAROOODS  Pearson Correlation 010 337 043 043 000" 043 b1 1 016 055 4"

Sig. (2-tailed) 847 07 766 766 000 766 049 910 03002

N 50 50 50 50 50 5 5 5 5 50 50

VAROOODS  Pearson Correlation 262 67 507 507 016 507 575 016 1 086 g5

Sig. (-tailed) 086 000 000 000 910 000 000 910 850000

N 5 5 50 50 50 )] )] )] 50 50 5

VAROODIO  Pearson Correlaion 314" a0 227 27 055 27 258 055 086 1A

Sig. (2-tailed) 027 034 113 113 703 113 071 703 50 002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

tatal Pearson Comelation 486 T 05" 05" 4 a0s” 668" a4 653 45" 1
Sig. (-tailed) 000 000 000 000 002 000 000 002 000 002

50 50 50 50 50 50
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Correlations

X2 VAROOOD2 VARDODO3 VARODDO! VAROOODS VARODOOG VARDUDO7 VAROODDS VAROOODY VARDODID VAROODN | VARDOOIZ  tota
0 Pearson Corelation 1 258 KL 266 010 078 190 4’ 201 339 369" Nirr T
Sig. (Malled) o 024 04t a7 50 186 ot 182 o8 008 0
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VAR00002  Pearson Comelation 258 1 pirs ot 337 31 130 a7 105 479" 165 %6 679
Sig. (Malled) o7 003 000 07 03 an 008 166 000 282 o0
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VAROO003 Pearson Corelaon 319 pirs 1 308 043 22 33 532 235 218 354 17 69
Sig. (2alled) 024 003 03 766 001 016 000 i 085 o2 a2 00
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VAROOOD4 Pearson Corelaon 266" " 308 1 79 275 153 461" 038 356 219 KT
Sig. (2alled) 044 000 031 04 058 280 ot 783 o o8 e o0
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VARO0005  Pearson Comelation 010 37 043 279 1 108 183 091 32 028 233 Wt
Sig. (2alled) i o7 766 04 A6 208 £ 0 858 4 o3 oo
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VARO000G  Pearson Comelation 078 3 22 275 108 1 23 169 297 183 21 43
Sig. (Malled) 58 02 001 054 456 105 242 036 204 123 XTI )
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VAR00007  Pearson Comelation 190 130 339 153 183 pir) 1 107 203 183 39" a7 ser
Sig. (Malled) 186 an 06 209 04 105 459 150 204 007 om0
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VAR  Pearson Comelaion 470" an” 532" 461" 091 169 107 1 0 e 516 09 672
Sig. (Malled) 001 008 000 001 K2l 24 45 13 o 000 a7 0
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VARO0009  Pearson Comelation 20 105 23 038 321 297 203 27 1 081 607 o s’
Sig. (Malled) 162 66 101 78 vy 0% 158 13 578 000 &8 000
N 5 5 5 50 50 i i i i 50 50 ] i
VAROOO10  Pearson Comelation 333 9" 26 356 026 183 183 el 081 1 152 183 Aes
Sig. (Malled) 08 000 085 ot 458 208 208 ot 578 29 om0
N il il il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
VAROOO11  Pearson Corelation 369" 165 350 29 it 2 379 516 602 152 1 m et
Sig. (Malled) 008 25 02 081 104 123 007 000 000 29 1m0
N il il il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
VAROOO1Z  Pearson Comelation -072 266 179 K a7 17 07 098 o7 183 b [T
Sig. (Malled) 21 73 212 014 003 234 030 497 608 04 123 ot
N il il il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
fotal Pearson Comelation 504" i " ki Y a3 s & 4" g 6" a 1
Sig. (Malled) 000 000 000 000 ot 000 000 000 000 000 000 o
N 5 5 5 i i Ei Ei Ei Ei i i i Ei

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)

** Corelation is significant at the 0.01 level (24ailed).



Correlations

i3 VARODOD2 VAROODO3 VARDOOD4 VARODODS VAROODDG VARODOD7 | VAROODO VARODODS VAROO1D VAROODI1 VARODD12 VARDODI3 | VARODO14 total
4 Pearson Corelaton [T KA A 20 g q05 165 25608
Sig. (2-tailed) 003 000 0 000 03 000 159 a1 1008 466 000 252 BT ]
i il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 il 50 50 il
VAROOO2  Pearson Comelation 414" 1 305 043 507 b 611" 114 33 1 23 U6 35 RTET
Sig. (2-tailed) 00 031 66 000 KE 000 m il 000 101 085 o2 M
i 5 0 50 0 50 0 i i 50 0 50 5 i i 5
VARDOOD3  Pearson Colation 671" ki 1 oy g FL ur 95 e 03 356 49 us e
Sig. (2-ailed) 000 031 049 000 g 009 ot 289 001 793 011 81 o0
i 50 &0 50 0 50 0 &0 &0 50 0 50 50 &0 &0 50
VAROODO4  Pearson Gomelaton 337 3 b 1 016 055 g8 0 183 091 e 026 e
Sig. (-ailed) 07 766 049 910 03 21 000 204 528 022 858 04 030
i 50 50 50 0 50 50 50 50 50 0 50 50 50 50 50
VAROODOS  PearsonComelaton 617" 07" 675" il 1 o6 " o 199 30 183 283 066 f5 gt
Sig. (2-ailed) 000 000 000 910 650 002 &0 167 129 257 065 51 830
i 50 50 50 0 0 50 50 50 50 0 0 50 50 50 50
VARDOODE  Pearson Comelatin 300" m 258 155 086 1 4 181 BT om0 081 P
Sig. (2-tailed) 03 13 g 03 650 118 208 893 ot 100 000 3 Bt o
i 5 50 50 50 0 50 50 50 50 50 0 5 50 50 5
VARDOOD7  PearsonCorelaton 486" &1 367 w4 pi 1 RTCHE TV ’ 10 295" 83 a5 ee”
Sig. (-ailed) 000 000 009 21 02 18 a0l 000 048 a0 037 065 1340
i 50 &0 50 0 50 0 &0 &0 50 0 50 50 &0 &0 50
VARDOODE  Pearson Corslation 202 14 W 03 Kl 14 1 20 10 267 1% IR 7 M
Sig. (2-ailed) 150 i3 o4 000 80 208 301 108 486 061 38 81 0000
i 5 &0 50 0 50 0 &0 &0 50 0 50 5 &0 &0 5
VAROOD0Y  Pearson Corelation 130 ki) 153 183 199 RNV 230 1 107 203 KL ar s
Sig. (-ailed) 31 16 289 204 167 893 000 108 459 158 204 007 000
i 50 50 50 0 0 50 50 50 50 0 0 50 50 50 50
VARDODD PearsonComelatin 370" 5T 46" i IR 281 0 Rl 1 LU TS S [ G
Sig. (2-tailed) 008 000 01 58 09 001 0 486 459 13 00t 000 &
i 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
VAROOO11  PearsonComelation 105 2% 0% a -163 000 143 267 20 m 1 a1 07 o4 s
Sig. (-ailed) 456 A0t 793 02 27100 il 061 158 13 78 000 8006
i 50 &0 50 0 50 0 &0 i 50 0 50 50 &0 i 50
VAROOO12  Pearson Comelation 479" 45 356 0% 263 708" 208 1% 183 ar 081 1 18 REE T
Sig. (2-ailed) 000 085 o1 858 085 000 037 384 204 001 78 20 20000
i 5 &0 50 0 50 0 &0 &0 50 0 50 5 &0 &0 5
VAROOD3  Pearson Gonelation 165 364 249 pics 066 091 283 IR i R A 152 1 o e
Sig. (2-ailed) 252 o2 081 104 651 532 085 081 007 000 000 202 13
i 50 50 50 0 50 50 50 50 50 0 50 50 50 50 50
VAROOD14  Paarson Comelation 256 179 s 106 267 A5 59 ar 198 o 183 2 [
Sig. (2-tailed) o7 n o 103 463 061 134 00 00 497 608 pin 12 000
i il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 il 50 50 il
total Pearson Correlation 705 6 i ar G0 it 660" K 00" 6" 05 560" 563 55" 1
Sig. (-tailet) 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000 006 000 000 000
i ] 50 50 0 50 0 50 i 50 0 50 ] 50 i ]

*_Comelafion is significant atthe 0.01 level (2-4ailzd)

* Correlation is significant atthe 0.05 level (24ailzd)



Correlations

y VARDDODZ ~ VARDDOD3  VARDDOD4  VARDDOOS  VARODDOG  total
y Pearson Correlation 1 107 203 183 arg” 307 584"
Sig. (2tailed) 459 158 204 007 030 000
N 50 50 50 50 50 50 50
VARDO002  Pearson Correlation 107 1 227 472" 516 088 661"
Sig. (2tailed) 459 113 001 000 497 000
N 50 50 50 50 50 50 50
VARDO003  Pearson Correlation 203 227 1 081 602" 074 586
Sig. (2tailed) 158 113 578 000 608 000
N 50 50 50 50 50 50 50
VAR0O0D004  Pearson Carrelation 183 4727 081 1 182 183 5607
Sig. (2tailed) 204 001 578 262 204 000
N 50 50 50 50 50 50 50
VAROODOO5  Pearson Carrelation a7a” A6 o2 152 1 27 778
Sig. (2tailed) 007 000 000 282 123 000
N 50 50 50 50 50 50 50
VARODDOG  Pearson Correlation 307 098 074 183 221 1 522"
Sig. (2tailed) 030 497 608 204 123 000
N 50 50 50 50 50 50 50
total Pearson Correlation 584" 661" 586 5607 bl 5227 1
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000
N 50 50 50 50 50 50 50
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-1ailed).
Realibel x1 Realibel x2
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach’s Cronbach's
Alpha M ofltems Alpha M of ltems
835 10 305 12




Realibel x3

Reliability Statistics Reliability Statistics

Cronbach's Realibel - !
Alpha N of ltemns Cronhach's
y Alpha M oof ltems
838 14 56D &
Normalitas

One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

3]

50

Mormal Parameters®-® Mean 0000000
Std. Deviation 53321845

Most Extreme Differences Absolute JOE6
Positive L0061

Megative -.066

Test Statistic 066
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°'d

a. Testdistribution is Mormal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
ol

. This is a lower bound of the true significance.



Heteroskedastisitas

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model E Std. Error Eeta t Sig
1 (Constant) 1,017 715 1,422 62
%1 0186 034 172 484 631
x2 =013 051 =145 -, 260 786
X3 -010 050 -130 -198 844
a. DependentVariable: RES2
Autokorelasi
Model Summarf'
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 AE0* 921 916 55033 1,919
a. Predictors: (Constant), x3, x1, %2
b. Dependent Variahle: y
UJIt
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model =] Std. Error Beta t Sig
1 (Constant) 815 1,179 691 493
xi -.431 ,056 -,785 -7,766 000
x2 517 084 97T 6,152 000
x3 281 .08z B3T 3,432 001
a. DependentvVariable: vy
UJIF
ANOVAT
Sum of
Model Squares of Mean Square F Sig
1 Regression 162,088 3 54,029 178,395 ,ooo®
Residual 13,932 46 ,303
Total 176,020 49

a. Dependentvariable: y
b. Predictors: (Constant), x3, x1, x2



UJIR

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel R F Sguare Square the Estimate
1 9E0? 921 916 55033

a. Predictors: (Constant), k3, x1, x2
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