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KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara Responden 

Karyawan PT. Nusaka Mitrajaya Optima 

 

Dengan hormat,  

     Sehubungan dengan penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kepemimpinan Spiritual, Etika Kerja Islam dan 

Budaya Organisasi Terhadap Quality of Worklife Karyawan PT. 

Nusaka Mitrajaya Optima di Sidoarjo”, dengan ini saya mohon 

kepada Bapak/Ibu/Saudara untuk berkenan mengisi kuesioner 

terlampir. Kerahasiaan identitas dan data Bapak/Ibu/Saudara 

dari hasil penelitian ini dijamin dan hanya dipergunakan untuk 

kepentingan akademis. 

     Demikian disampaikan, atas perhatian dan kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuesioner ini saya ucapkan 

terimakasih. 

 

 

 

Hormat Penulis,  

 

 

Moh. Alif Nur Vicky 

 

 

 

Lampiran 5 : Kuisioner 
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I. Identitas Responden 

Nama   :…………………………………… 

Jenis kelamin  : Pria / Wanita       

Usia   : ….. tahun            

Lama bekerja  : …… tahun              

          
II. Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda checklist ( √ ) pada jawaban yang Anda pilih. 

Kriteria penilaian: 

 

III. Variabel Penelitian 

No Indikator      

 Kepemimpinan Spiritual 
(X1) 

STS TS RG S SS 

 Vision (visi)      

1 Saya merasa termotivasi 
dengan adanya inovasi yang 
ada di PT. Nusaka Mitrajaya 
Optima untuk mencapai 
target. 

     

STS 
(Sangat 
Tidak 

Setuju) 

TS 
(Tidak 
Setuju) 

RG 
(Ragu-
ragu) 

S 
(Setuju) 

SS 
(Sangat 
Setuju) 

1 2 3 4 5 
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2 Saya merasa belum siap 
untuk menerima perubahan 
yang ada di PT. Nusaka 
Mitrajaya Optima. 

     

 Hope / faith 
(harapan/keyakinan) 

     

3 Saya yakin dengan bekerja 
keras akan mendapatkan 
hasil dan tujuan PT. Nusaka 
Mitrajaya Optima. 

     

4 Saya belum memahami visi 
dan misi yang ada di PT. 
Nusaka Mitrajaya Optima. 

     

 Altruistic Love (nilai 
altruism) 

     

5 Perusahaan memberikan 
perhatian dan sikap yang 
baik kepada para 
karyawannya. 

     

6 Saya merasa perusahaan 
tidak memberikan apa yang 
dibutuhkan oleh para 
karyawan. 

     

 Meaning / Calling      

7 Saya percaya bahwa 
pekerjaan yang saya lakukan 
berarti dan bermakna bagi 
PT. Nusaka Mitrajaya 
Optima. 

     

8 Perusahaan menganggap 
pekerjaan saya tidak penting 
dan dipandang sebelah 
mata. 

     

 Membership       

9 Saya senang karena 
diikutsertakan secara 
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langsung dan sangat 
dihargai oleh PT. Nusaka 
Mitrajaya Optima.  

10 Saya kecewa karena 
perusahaan tidak pernah 
menanggapi keluh kesah 
para karyawan. 

     

 Etika Kerja Islam (X2) STS TS RG S SS 

 Al-Shalah (baik dan 
bermanfaat) 

     

11 Saya merasa bahwa bekerja 
dengan baik di PT. Nusaka 
Mitrajaya Optima dan 
memiliki manfaat. 

     

12 Saya merasa bekerja akan 
membuat saya jenuh dan 
melelahkan. 

     

 Al-Itqan (kemantapan dan 
perfectness) 

     

13 Saya yakin bahwa saya 
dapat melaksanakan 
pekerjaan di PT. Nusaka 
Mitrajaya Optima dengan 
tuntas. 

     

14 Saya ragu, bahwa pekerjaan 
saya akan optimal dan 
mencapai standar di PT. 
Nusaka Mitrajaya Optima. 

     

 Al-Ihsan (melakukan yang 
terbaik) 

     

15 Saya sudah melaksanakan 
pekerjaan yang terbaik di 
bidang saya. 

     

16 Prestasi dan kualitas kerja 
saya dari hari ke hari 
semakin menurun. 
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 Al-Mujahadah (kerja keras 
dan optimal) 

     

17 Saya merasa selalu bekerja 
keras dan optimal di setiap 
pekerjaan saya. 

     

18 Saya senang ketika tidak 
masuk kerja, karena tidak 
perlu menyelesaikan tugas 
saya.   

     

 Tanafus dan Ta’awun 
(berkompetesi dan tolong-

menolong) 

     

19 Saya berkompetisi/bersaing 
dengan karyawan yang lain 
di PT. Nusaka Mitrajaya 
Optima secara baik dan 
sehat. 

     

20 Saya terpaksa 
menyampaikan kejelekan 
rekan kerja untuk bisa naik 
jabatan. 

     

 Mencermati nilai waktu      

21 Saya mengerjakan tugas 
dengan tepat waktu 
sehingga tidak pernah 
melewati deadline yang 
diberikan. 

     

22 Ketika sedang banyak 
pikiran saya lebih suka 
menunda pekerjaan saya. 

     

 Budaya Organisasi (X3) STS TS RG S SS 

 Inovasi dan Pengambilan 
Resiko 

     

23 Saya berusaha untuk 
menciptakan ide yang 
kreatif dan inovatif saat 
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bekerja di PT. Nusaka 
Mitrajaya Optima. 

24 Saya tidak mau bertanggung 
jawab bila terjadi resiko 
kesalahan dalam pekerjaan 
saya. 

     

 Perhatian      

25 Saya selalu melakukan 
pekerjaan secara cermat dan 
teliti. 

     

26 Ketika mendapatkan tugas 
dari atasan saya tidak segera 
mengerjakannya. 

     

 Orientasi Hasil      

27 Untuk memenuhi target PT. 
Nusaka Mitrajaya Optima 
saya akan bekerja dengan 
maksimal. 

     

28 Perusahaan mengambil 
segala cara demi 
keuntungan pribadinya. 

     

 Orientasi Orang  

29 Perusahaan akan 
memberikan bonus kepada 
saya bila bekerja dengan 
baik dan optimal 

     

30 Perusahaan akan memotong 
upah saya bila membuat 
kesalahan. 

     

 Orientasi Tim  

31 Dalam kerja tim saya akan 
bekerja keras seperti rekan 
kerja yang lain agar target 
kita tercapai. 

     

32 Dalam tim saya lebih suka      
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bermalas-malasan dan 
mengandalkan rekan kerja 
saya. 

 Keagresifan  

33 Saya merasa senang dan giat 
dalam bekerja untuk 
mendapatkan hasil yang 
memuaskan. 

     

34 Saya lebih suka bersantai-
santai dalam menyelesaikan 
tugas dari atasan. 

     

 Kemantapan  

35 Perusahaan akan 
mempertahankan kualitas 
kerja karyawanya dengan 
baik agar mendapatkan hasil 
yang lebih. 

     

36 Perusahaan tidak 
menekankan kinerja 
karyawan dengan baik. 

     

 Quality of Worklife (Y1) STS TS RG S SS 

 Sistem Imbalan yang 
Inovatif 

     

37 Saya merasa sudah diberi 
upah yang sesuai dengan 
pekerjaan saya. 

     

38 Saya merasa bahwa fasilitas 
yang diberikan belum 
mendukung. 

     

 Lingkungan Kerja      

39 Saya merasa nyaman dengan 
kondisi lingkungan kerja 
yang kondusif dan saling 
menghargai. 

     

40 Lingkungan kerja yang ada      
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di PT. Nusaka Mitrajaya 
Optima membuat saya 
merasa jenuh. 

 Restrukturasi kerja      

41 Perusahaan memberikan 
peluang kepada saya untuk 
mengembangkan karier 

     

42 Perusahaan memberi 
pekerjaan yang sama 
disetiap kesempatan dan itu 
membuat saya jenuh. 
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Lampiran 6 : Hasil Olah Data Spss 
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Realibel x1    Realibel x2  
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Realibel x3   

 

 

Realibel 

y 

 

 

 

 

Normalitas
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Heteroskedastisitas 

 

Autokorelasi 

 

 

UJI t 

 

 

UJI F 
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UJI R 
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