
1 
 

 

 

 

UNIVERSITAS  

PGRI ADI BUANA  

SURABAYA 

 

 

  SKRIPSI 

 

   

 

 

 

 

Domy Budi Santoso 

161500262 

 

Dosen Pembimbing 

Siti Samsiyah, S.E., M.M. 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2020

Pengaruh Kepemimpinan dan Loyalitas 

Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan 

CV. Salsabila Group di Gresik  

 





i 
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LOYALITAS 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

CV SALSABILA GROUP DI GRESIK 

 

 

SKRIPSI  

 

 

 

Diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan  

memperoleh Gelar Sarjana Manajemen (SM) 

Program Studi Manajemen  

  Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya 

 

 

 

DOMY BUDI SANTOSO 

NIM : 161500262 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA 

2020 

 

 



ii 
 

 

 

 



iii 
 

 



iv 
 

  



v 
 

  



vi 
 

KATA PENGANTAR 

Dengan penuh kerendahan hati serta memanjatkan puji 

syukur kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal 

penelitian dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan Dan 

Loyalitas Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan CV. 

Salsabilla Group di Gresik”. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tugas akhir 

ini masih banyak kekurangan, karena keterbatasan pengetahuan 

dan pengalaman. Namun penulis tetap berharap semoga proposal 

skripsi bisa menjadi masukan yang bagi penulis dikemudian hari. 

Mulai dari penyusunan proposal skripsi ini adalah berkat 

adanya bimbingan, bantuan, serta dorongan dari berbagai pihak. 

Maka dikesempatan ini dengan penuh hormat, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Marianus Subandowo, M.S. sebagai Rektor 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

2. Bapak Drs. H. Teguh Purwanto, M.Msebagai Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana 

Surabaya. 

3. Bapak I Made Bagus Dwiarta, S.E,.M.M sebagai Ketua 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.  
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4. Ibu Siti Samsiyah S.E.,M.M sebagai Dosen Pembimbing 

yang telah berusaha membimbing saya untuk 

menyelesaikan proposal skripsi dengan baik. 

5. Bapak/Ibu dosen pengajar Program Studi S1 

ManajemenUniversitas PGRI Adi Buana Surabaya yang 

telah banyakmemberikan bekal ilmu pengetahuan. 

6. Bapak Ahmad Ja’far Ghoni, S.Pd selaku pemilik CV. 

Salsabilla Group yang telah memberikan kesempatan 

tempat izin penelitian. 

7. Kedua Orang Tuaku Bapak Choiri dan Ibu Sumaida, Serta 

seluruh keluarga besar yang dengan penuh cinta kasih 

telah memberikan doa dan dorongan terhadap penulis 

sampai penelitian ini selesai. 

8. Keluarga kosku Saniman the kos (STK) Adi, Aqil, Bagus, 

Sopyan, penceng, fauzi, kamet dll atas dukungan dan 

kebersamaannya, 

Penulis menyadari bahwa penyusunan proposal skripsi ini masih 

banyak kekurangan baik isi maupun susunanya mohon kritik dan 

saran untuk menyempurnakan skripsi ini dari semua pihak. 

Semoga proposal skripsi ini dapat bermanfaat tidak hanya bagi 

penulis tetapi juga bagi para pembaca. 

Surabaya, 21Juli 2020 

       

Domy Budi Santoso 
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MOTTO 

 

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan 

berujung. Buat jalanmu sendiri dan tinggalkanlah 

jejak”. 

(Ralph Waldo Emerson) 

 


