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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bermaksud untuk menilai dan menelaah 

dampak kepemimpinan dan loyalitaskerja terhadap produktivitas 

karyawan CV. Salsabila Group di Gresik, dengan jenis penelitian 

kuantitatif. Sampel dimabil dari semua karyawan yang berjumlah 

73 responden memepergunakan metode sampling jenuh. Data 

diperoleh dari hasil penyebaan kuesioner, Ulasan 

menggunakanregresi linear, uji validitas dan uji realibilitas. Uji 

asumsi klasik yang meliputi Uji Normalitas UjiHeteroskedasitas 

Uji multikolinieritas Uji Autokorelasi. dan uji hipotesis : Uji t, Uji 

F. Hasil penelitianmenunjukkan bahwa kepemimpinan dan 

loyalitas kerja secara simultan dan parsial berpengaruhsecara 

signifikan terhadap produktivitas karyawan pada CV. Salsabila 

Group di Gresik. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Loyalitas Kerja, Produktivitas 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to assess and examine the impact of leadership 

and work loyalty onemployee productivity CV. Salsabila Group in Gresik, 

with quantitative research types. Sampleswere recruited from all 

employees totaling 73 respondents using the saturation sampling 

method.Data obtained from the results of the questionnaire, the analysis 

was carried out using linearregression, validity test and reliability test. 

The classic assumption test which includes the NormalityTest for 

Heteroskedacity Test of Multicollinearity Autocorrelation Test. and 

hypothesis testing: ttest, F test. The results showed that leadership and 

work loyalty simultaneously and partiallysignificantly influence 

employee productivity in the CV. Salsabila Group in Gresik. 

Keywords: Leadership, Work Loyalty, Employee Productivity 
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