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ABSTRACT 

 

This research was conducted in order to test whether there is an 

influence of Organizational Culture (X1), Work Environment (X2) and 

Quality of Work Life (X3) on the variable Organizational Commitment 

(Y) at PT. Nusaka Mitrajaya Optima in Sidoarjo. With the population 

used are employees of PT. Nusaka Mitrajaya Optima with a population 

of 100 and a sample of 50 using the Slovin formula. The use of sampling 

techniques in this study is probability sampling using simple random 

sampling. The analysis used is the multiple linear analysis test and also 

the hypothesis test that is the t test and F test. For the t test obtained 

from the variable Organizational Culture has a value of 4,350 with a 

significant value of 0,000<0.05 which means that Organizational 

Culture influences Organizational Commitment. then the Work 

Environment with a value of 2,608 with a significant value of 

0.012<0.05 means that the Work Environment influences 

Organizational Commitment. While the Quality of Work Life with a 

value of - 2.849 and significant 0.007<0.05 means that the Quality of 

Work Life has an influence on the variable OrganizationalCommitment. 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Quality of 

Work Life, Organizational Commitment 



x 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan guna untuk menguji apakah terdapat 

pengaruh dari Budaya Organisasi (X1), Lingkungan Kerja (X2) 

dan Kualitas Kehidupan Kerja (X3) terhadap variabel Komitmen 

Organisasi (Y) pada PT. Nusaka Mitrajaya Optima di Sidoarjo. 

Dengan populasi yang digunakan adalah karyawan PT. Nusaka 

Mitrajaya Optima dengan jumlah populasi 100 dan sampel 

sebanyak 50 dengan menggunakan rumus slovin. Penggunaan 

teknik sampling pada penelitian ini yaitu probability sampling 

dengan menggunakan simple random sampling. Adapun analisis 

yang digunakan yaitu uji analisis linier berganda dan juga uji 

hipotesis yaitu uji t dan uji F. Untuk uji t yang diperoleh dari 

variabel Budaya Organisasi memiliki nilai 4.350 dengan nilai 

signifikan sebesar 0.000 < 0.05 yang artinya bahwa Budaya 

Organisasi berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi. 

kemudian Lingkungan Kerja dengan nilai 2.608 dengan nilai 

signifikan sebesar 0.012 < 0.05 artinya Lingkungan Kerja 

berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi. Sedangkan 

Kualitas Kehidupan Kerja dengan nilai -2.849 dan signifikan 0.007 

< 0.05 artinya Kualitas Kehidupan Kerja terdapat pengaruh 

terhadap variabel Komitmen Organisasi. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kualitas 

Kehidupan Kerja, Komitmen Organisasi 
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