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Kartu penghasilan karyawan (slip gaji)

Lampiran 6

L
000005+ :
+ 000002 :
*i= H

00000 _:

wef ¢+ = - ]

= s
+ - 5

00000} :
Iz 9n1v |

9t

Judy :

yissog feg

yejwnp
ule|-ute
Bueyny
eliay wep

: ofeyy Buen
1 ueJpRYBY

Uebuojog

yejwnp
ulej-uie

1 seuig fied

PEH waig
nquery
Jnuasy]

yejwnp
ey Buen

: 1y esepy

uejeger

uebuefun]

: ¥o¥od €9

BwieN
nin oN
ifeg dis

.

.

.

.

.

PiL
oe0 5997
= 000°SS)
000'sE
0007001
- v
000002
wep 4 oz -
> rer
000002
IR
ISOINVYS SOV OA0T
z
udy

yiesag ifeg
yejunp
ulej-ule]
Bueiny
eliay wep
el Buepn
uBlpEYIY

uebuojod
yejwnp
ule-ue
seu heg

JBH Iwalg
nqua
Tuzs]
yejunp
el Buen
liay eselsy
uejeqep
Uebuelung
§0%0d 129
eweN
jnin oN
tleg dis

(7
[l E2iad
- 0005}
000'sS
000001
. sererr
000002
wep + oz -
o
SEEFIRF
VIRVXI5ZTd avWADY
}
|udy

yieiag ileg
yejunp
ule|-uie]
Bueiny
eliay wep
el Buen)
uelpeyYay

uebuojog

yejunp
ulef-ue
seui hag
IBH IWalg
nqua
uzsay

yejuwnp
yeln Buen
l1ay esely
ueiEqep
UeBuerang
¥oyod 1eg
elweN
jnin oN
ileg diis



Lampiran 7 : Lampiran mengenai informasi potongan gaji
atas jam hadir dan tambahan atas lembur




Lampiran 8 : Pedoman Wawancara

Pedoman Wawancara

Nama informan:

Jabatan

Tanggal

1. Berapa jumlah karyawan pada PT. Surabaya Putra
Mandiri?

2. Bagaimana proses rekruitmen karyawan pada PT.
Surabaya Putra Mandiri?

3. Bagaimana prosedur penggajian pada PT. Surabaya Putra
Mandiri?

4. Dalam proses penggajian tentunya membutuhkan
dokumen sebagai syarat-syarat dalam pengambilan gaji.
Dokumen apa saja yang dibutuhkan dalam proses
penggajian tersebut?

5. Bagian apa saja yang terkait dalam sistem penggajian pada
PT. Surabaya Putra Mandiri?

6. Apakah bagian keuangan dan kasir melaporkan jumlah
biaya gaji setiap bulannya?

7. Bagaimana sistem otorisasi pada saat proses penggajian
dilakukan?

8. Apakah setiap karyawan yang tercantum dalam daftar gaji
memiliki surat perjanjian kerja?

9. Apakah ada tunjangan-tunjangan yang diberikan kepada
karyawan?

10. Apakah setiap potongan atas gaji dan tunjangan
didasarkan pada surat keputusan direktur?

11. Bagaimana prosedur pemotongan gaji?



12.
13.

14.

15.

16.

Apakah karyawan menerima slip gaji setiap bulannya?

Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam setiap
penggajian pada PT. Surabaya Putra Mandiri?

Apa saja informasi yang digunakan dalam setiap
penggajian pada PT. Surabaya Putra Mandiri?

Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian
karyawan?

Bagaimana perusahaan menerapkan sistem pengendalian
internal agar tidak terjadi kesalahan dalam proses
penggajian?



	18. DAFTAR PUSTAKA.pdf (p.1-2)
	LAMPIRAN AJA-137-146.pdf (p.3-12)

