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Lampiran 4 : Rekap kehadiran atau jam hadir karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 5 : Daftar Gaji  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 6 : Kartu penghasilan karyawan (slip gaji) 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Lampiran 7 : Lampiran mengenai informasi potongan gaji 

atas jam hadir dan tambahan atas lembur 



 

Lampiran 8 : Pedoman Wawancara 

 

Pedoman Wawancara 

 

Nama informan :  

Jabatan  :  

Tanggal : 

 

1. Berapa jumlah karyawan pada PT. Surabaya Putra 

Mandiri? 

2. Bagaimana proses rekruitmen karyawan pada PT. 

Surabaya Putra Mandiri? 

3. Bagaimana prosedur penggajian pada PT. Surabaya Putra 

Mandiri? 

4. Dalam proses penggajian tentunya membutuhkan 

dokumen sebagai syarat-syarat dalam pengambilan gaji. 

Dokumen apa saja yang dibutuhkan dalam proses 

penggajian tersebut? 

5. Bagian apa saja yang terkait dalam sistem penggajian pada 

PT. Surabaya Putra Mandiri? 

6. Apakah bagian keuangan dan kasir melaporkan jumlah 

biaya gaji setiap bulannya? 

7. Bagaimana sistem otorisasi pada saat proses penggajian 

dilakukan? 

8. Apakah setiap karyawan yang tercantum dalam daftar gaji 

memiliki surat perjanjian kerja? 

9. Apakah ada tunjangan-tunjangan yang diberikan kepada 

karyawan? 

10. Apakah setiap potongan atas gaji dan tunjangan 

didasarkan pada surat keputusan direktur? 

11. Bagaimana prosedur pemotongan gaji? 



 

12. Apakah karyawan menerima slip gaji setiap bulannya? 

13. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam setiap 

penggajian pada PT. Surabaya Putra Mandiri? 

14. Apa saja informasi yang digunakan dalam setiap 

penggajian pada PT. Surabaya Putra Mandiri? 

15. Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian 

karyawan? 

16. Bagaimana perusahaan menerapkan sistem pengendalian 

internal agar tidak terjadi kesalahan dalam proses 

penggajian? 
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