
 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh Place dan Kemampuan manajerial terhadap 

Kinerja Pedagang Kaki Lima Di Sekitar Pasar Sentol 

Kedungdung sampang. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh pedagang kaki lima di sekitar Pasar 

Sentol yang berjumlah 38. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik total sampling. Data dikumpulkan 

dengan menggunakan kuisioner. Analisis menggunakan 

uji regresi linier berganda dan pengujian hipotesis 

menggunakan uji-t dan uji-f dengan bantuan program 

SPSS Versi 22. Berdasarkan pengujian hipotesis 

menggunakan uji t disimpulkan bahwa masing-masing 

variabel berpengaruh terhadap Kinerja Pedagang Kaki 

Lima di sekitar Pasar Sentol Kedungdung Sampang. 

Dengan place (X1) diperoleh t hitung = 3,064 dan sig = 

0,004 (sig <0,05) . Kemampuan Manajerial nilai thitung= 

2,310 dan sig = 0,027 atau (sig. <0,05). Place (X1) dan 

Kemampuan manajerial(X2) berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja, terbukti perhitungan Fhitung sebesar 

22,185 dan nilai signifikan sebesar 0,000 (sig <0,05). 

Kata kunci : Place, Kemampuan Manajerial, dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of Place and 

Managerial Ability on the Performance of Street Vendors 

Around the Sentol Market Kedungdung Sampang. The 

population in this study were all 38 street vendors around 

Sentol Market. Sampling used total sampling technique. Data 

is collected using questionnaires. Analysis using multiple 

linear regression test and hypothesis testing using t-test and f-

test with the help of SPSS Version 22 program. Based on 

hypothesis testing using the t test concluded that each variable 

affects the performance of street vendors around the Sentol 

Market Kedungdung Sampang. With place (X1) obtained t 

count = 3.064 and sig = 0.004 (sig <0.05). Managerial Ability 

t count = 2.310 and sig = 0.027 or (sig. <0.05). Place (X1) and 

managerial ability (X2) have a significant effect on 

performance, it is proven that the calculation of Fcount is 

22,185 and a significant value of 0,000 (sig <0,05). 
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